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) o oo o s JUSTICA na COVID-19 .
DIPLOMAS’

Emprego

PORTARIA N.° 71-A/2020
Diario da Republica N.° 52-A/2020, 1° suplemento, Série | de 2020-03-15 REVOGADA

Define e regulamenta os termos e as condi¢cdes de atribuicao dos apoios imediatos
de carater extraordinario, temporario e transitorio, destinados aos trabalhadores e
empregadores afetados pelo surto do virus COVID-19, tendo em vista a manutencao
dos postos de trabalho e mitigar situacdes de crise empresarial

A presente Portaria encontra-se revogada pelo Decreto-Lei n.° 10-G/2020, mas
os requerimentos solicitando apoios financeiros, entregues ao abrigo desta
Portaria n.° 71-A/2020, de 15 de marco, antes da entrada em vigor do presente
decreto-lei, mantém a sua eficacia, sendo analisados a luz do presente decreto-
lei.

https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/Ic/130326119/view?w=2020-03-18
https://dre.pt/web/quest/leqgislacao-consolidada/-/Ic/130779526/view?w=2020-03-28

DESPACHO N.° 3485-C/2020
Diario da Republica n.° 56/2020, 1° suplemento, Série Il de 2020-03-19

Determina a suspensao de acdes de formacgao ou atividades previstas nos projetos
enquadrados nas medidas ativas de emprego e reabilitagcao profissional devido ao
encerramento de instalacdes por perigo de contagio pelo COVID-19

https://dre.pt/web/qguest/home/-/dre/130473084/details/maximized

DECRETO-LEI N.° 10-G/2020
Diario da Republica n.° 61/2020, 1.° suplemento, Série | de 2020-03-26

Estabelece uma medida excecional e temporaria de protecao dos postos de
trabalho, no ambito da pandemia COVID-19

https://dre.pt/web/guest/leqgislacao-consolidada/-/Ic/130779526/view?w=2020-03-28

DECRETO-LEI N.° 10-3/2020
Diario da Republica N.° 61/2020, 1° suplemento, Série | de 2020- 03-26

Estabelece medidas excecionais de protecao dos créditos das familias, empresas,
instituicdes particulares de solidariedade social e demais entidades da economia
social, bem como um regime especial de garantias pessoais do Estado, no ambito
da pandemia da doenca COVID-19

https://dre.pt/web/quest/leqgislacao-consolidada/-/Ic/131338970/view?w=2020-04-10

* A presente compilagdo nao pretende ser exaustiva e nao prescinde a consulta destes e de outros textos legais
publicados em Didrio da Republica, disponiveis em https:/dre.pt/.



Q&A | Medidas de Protecao Social na doenca e na parentalidade

DECRETO-LEI N.° 10-K/2020
Diario da Republica n.° 61/2020, 1° suplemento, Série | de 2020-03-26

Estabelece um regime excecional e temporario de faltas justificadas motivadas por
assisténcia a familia, no ambito da pandemia da doenga COVID-19

https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/130779510/details/maximized

DECRETO-LEI N.° 10-F/2020
Diario da Republica n.° 61/2020, 1.° suplemento, Série | de 2020-03-26

Estabelece um regime excecional e temporario de cumprimento de obrigacdes
fiscais e contribuicdes sociais, no ambito da pandemia da doenca COVID-19

https://dre.pt/web/quest/leqgislacao-consolidada/-/Ic/130835106/view?w=2020-03-28

DESPACHO N.° 4395/2020
Diario da Republica N.° 71-A/2020, Série ii de 2020-04-10

Define regras complementares ao Despacho n.° 3485-C/2020, de 17 de marco,
publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 56, 1.° suplemento, de 19 de marco de
2020

https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/131338905/details/
normal?g=Despacho+4395

https://dre.pt/web/quest/pesquisa/-/search/130473084/details

PORTARIA N.° 94-A/2020
DIARIO DA REPUBLICA N.° 74/2020, 1.° SUPLEMENTO, SERIE | DE 2020-04-16

Regulamenta os procedimentos de atribuicao dos apoios excecionais de apoio a
familia,dos apoios extraordinarios a reducao da atividade econémica de trabalhador
independente e a manutencao de contrato de trabalho em situacao de crise
empresarial, do diferimento das contribuicdes dos trabalhadores independentes e
doreconhecimentododireitoa prorrogacao de prestacdes do sistema de seguranca
social

https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/131593874/details/maximized

DESPACHO N.° 4698-F/2020
DIARIO DA REPUBLICA N.° 76/2020, 4.° SUPLEMENTO, SERIE Il DE 2020-04-17

Determina a prorrogacao da suspensao das atividades formativas presenciais, no
ambito da pandemia da doenca COVID-19

https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/131908505/details/maximized




ORDEM DOS ADVOGADOS -
CONSELHO REGIONAL DE LISBOA J U STl (;A na COVID-19

PORTARIA N.° 94-B/2020
Diario da Republica n.° 76/2020, 2.° suplemento, Série | de 2020-04-17

Suspende a verificacao do requisito de nao existéncia de dividas de entidades
candidatasoupromotorasaolEFP,I.P.,paraaaprovacaode candidaturaserealizagao
de pagamentos de apoios financeiros pelo IEFP, |. P., as respetivas entidades, no
ambito das medidas de emprego e formacao profissional em vigor

https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/131908510/details/maximized

Protecao Social

DESPACHO N.° 2875-A/2020
Diario da Republica n.° 44/2020, 1° suplemento, Série Il de 2020-03-03

Adota medidas para acautelar a protecao social dos beneficiarios que se encontrem
impedidos, temporariamente, do exercicio da sua atividade profissional por ordem
da autoridade de saude, devido a perigo de contagio pelo COVID-19

https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/129843866/details/maximized

DESPACHO N.° 3103-A/2020
Diario da Republica N.° 48/2020, 1° suplemento, Série Il de 2020-03-09

Operacionaliza os procedimentos previstos no Despacho n.° 2875-A/2020, no
ambito do contagio pelo COVID-19

https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/130070747/details/maximized

PORTARIA N.° 85-A/2020
DIARIO DA REPUBLICA N.° 67/2020, 2° SUPLEMENTO, SERIE | DE 2020-04-03

Define e regulamenta os termos e as condi¢cdes de atribuicao dos apoios de carater
extraordinario, temporario e transitorio, destinados ao setor social e solidario,
em razao da situacao epidemioldgica do novo coronavirus - COVID 19, tendo
em vista apoiar as instituicdes particulares de solidariedade social, cooperativas
de solidariedade social, organizacdes nao-governamentais das pessoas com
deficiéncia e equiparadas no funcionamento das respostas sociais

https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/131122780/details/maximized




Q&A | Medidas de Protecao Social na doenca e na parentalidade

PORTARIA N.° 88-C/2020
Diario da Republica n.° 68/2020, 2.° suplemento, Série | de 2020-04-06

Procede ao aumento, para o ano de 2020, da comparticipagcao financeira da
seguranca social, no ambito da aplicagao do regime juridico da cooperagao previsto
na Portaria n.° 196-A/2015, de 1 de julho, na sua redacao atual

https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/131177573/details/maximized

PORTARIA N.° 94-C/2020
Diario da Republica n.° 76/2020, 2.° suplemento, Série | de 2020-04-17

Cria a Medida de Apoio ao Reforco de Emergéncia

https://dre.pt/web/qguest/pesquisa/-/search/131908511/details/maximized
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Medidas de protecao social na doenca e na parentalidade
Regime de faltas justificadas

Em caso de doenca por Covid-19
(Art. 20.° do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de Marco)
- As faltas sao justificadas;

- A atribuicao do subsidio de doenca a trabalhadores por conta de
outrem e independentes do regime geral de doenca nao esta sujeita a
periodo de espera e o valor corresponde a 100 % da remuneracao de
referéncia (vd. Art. 22.° do Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de Abril).
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Em caso de isolamento profilatico durante 14 dias
(Art. 19.°/3/4 do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de Marco)

- Sao equiparadas a doenca, tambéem se aplica a trabalhadores por
conta de outrém e independentes do regime geral e também nao esta
sujeita a periodo de espera; o valor corresponde a 100 % da
remuneracao de referéncia (vd. Art. 22.° do Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9

de Abril).
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Em caso de acompanhamento de alguém em isolamento profilatico
(Art. 21.° do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de Marco)

- Sao justificadas durante 14 dias, decorrente do acompanhamento de
isolamento profilatico de filho ou neto ou outro dependente a cargo dos
trabalhadores por conta de outrem do regime geral de seguranca social;

- Se se tratar de crianca menor de 12 anos ou,independentemente da
idade, com deficiéncia ou doenca cronica, a atribuicao do subsidio para
assisténcia a filho e do subsidio para assisténcia a neto, nao depende de
prazo de garantia (vd. Arts. 9.2 a 11.° do Decreto-Lei n.° 28/2004, de 4 de
Fevereiro).

- O numero de dias de atribuicao de um dos subsidios referidos no n.° 1
nao releva para o cOmputo do periodo maximo de atribuicao em cada
ano civil.
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Por suspensao das atividades presenciais em estabelecimento
escolar ou equipamento social de apoio a primeira infancia ou
deficiéncia fora dos periodos de interrupcao lectiva (30/03/2020 a
13/04/2020)

(9.9, 22.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de Marco)
(Despacho n.° 5754-A/2019, DR, 2.2 serie, 115, 18 /06/2019)
- Quando haja filhos ou dependentes a cargo menores de 12 anos; ou

- Filhos ou dependentes a cargo com mais de 12 anos, mas que padecam
de deficiéncia ou doenca cronica;

- Sao justificadas as faltas entre o dia 16/03/2020 e 29/03/2020 (periodo
que antecedeu as chamadas féerias da Pascoa), com reavaliacao e
possibilidade de prorrogacao no dia 9 de Abril de 2020;
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- Exige-se declaracao do trabalhador que a entidade empregadora fica
encarregada de entregar aos servicos da Seguranca Social.
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http://www.seg-social.pt/documents/10152/16841480/COVID_DeclaracaoApoioExcecional_Familia/d36b5c44-0a62-4ad0-867e-1e300e7cb604
http://www.seg-social.pt/noticias/-/asset_publisher/9N8j/content/covid-19-medidas-de-apoio-excecional

- Nao sao exigidos documentos demonstrativos relativamente aos filhos
ou dependentes, nem sao exigidos documentos, ou sequer declaracées
que sao o progenitor que fica em casa a acompanha-los.

- A auséncia dos trabalhadores devera ter sido comunicada por estes
com antecedéncia ou logo que pudessem (Art. 253.° do Codigo do
Trabalho);

- Se a suspensao das actividades lectivas vier a ser prorrogada, os
trabalhadores terdao de efectuar nova comunicacdo. O eventual
incumprimento destas comunicacdes determina que as faltas sejam
consideradas injustificadas (artigo 253.° do Codigo do Trabalho);
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- O apoio legalmente definido aos trabalhadores que recorram a este
regime especial corresponde a dois tercos da sua remuneracao base,
pago em partes iguais pela entidade empregadora e pela Seg. Social.

- O referido apoio € integralmente pago pela entidade empregadora,
sendo a parcela de apoio da seguranca social oportunamente entregue a
entidade empregadora.
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Em caso de assisténcia a filho ou outro dependente a cargo menor
de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou
doenca cronica, bem como a neto que viva com o trabalhador em
comunhao de mesa e habitacao e que seja filho de adolescente com
idade inferior a 16 anos

(Art. 2.2, n.° 1, alinea a) do Decreto-Lei n.° 10-K/2020, de 26 de Marco)
(Despacho n.° 5754-A/2019, DR, 2.2 serie, 115, 18 /06/2019)

- Sao consideradas justificadas as faltas dos trabalhadores no periodo de
interrupcao letiva entre 30/03/2020 e 13/04/2020 (as chamadas férias da
Pascoa - Despacho n.° 5754-A/2019 - DR, 2.2 séerie, 115, 18 /06/2019);

- A auséncia dos trabalhadores devera ser comunicada por estes com
antecedéncia ou logo que possam (Art. 253.° do CT) e ndo contam para o
limite anual (Arts. 49.°, 50.° e 252.° do CT).
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- Nestas circunstancias e com excepcao daqueles que sao considerados
trabalhadores essenciais, o trabalhador pode ainda proceder a marcacao
de férias, sem necessidade de acordo com o empregador, mediante
comunicacao, por escrito com antecedéncia de dois dias relativamente
ao inicio do periodo de féerias (vd. Art. 2.°, n.% 5 a 7 do Decreto-Lei n.°
10-K/2020, de 26 de Marco; e Art. 10 do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de
13 de Marco).
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Em caso de assisténcia a conjuge ou pessoa que viva em uniao de
facto ou economia comum com o trabalhador, parente ou afim na
linha reta ascendente que se encontre a cargo do trabalhador e que
frequente equipamentos sociais cuja atividade seja suspensa por
determinacao da autoridade de saude, desde que nao seja possivel
continuidade de apoio através de resposta social alternativa

(Art. 2.5, n.° 1, alinea b) do Decreto-Lei n.° 10-K/2020, de 26 de Marco)
- Sao consideradas justificadas as faltas destes trabalhadores;

- A auséncia devera ser comunicada por estes com antecedéncia ou logo
gue possam (Art. 253.° do CT) e também nao contam para o limite anual
(Arts. 49.°, 50.° e 252.° do CT).

12/22



- Também neste caso, caso estejam reunidas estas circunstancias e
também com excepcao daqueles que sao considerados trabalhadores
essenciais, o trabalhador pode ainda proceder a marcacao de férias, sem
necessidade de acordo com o empregador, mediante comunicacao, por
escrito com antecedéncia de dois dias relativamente ao inicio do periodo
de férias (vd. Art. 2.°, n.% 5 a 7 do Decreto-Lei n.° 10-K/2020, de 26 de
Marco; e Art. 10.° do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de Marco).
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Por bombeiros voluntarios, em caso de prestacao de socorro ou
transporte, no ambito da pandemia da doenca COVID-19

(Art. 2.2, n° 1, alinea c¢) e 8.° do Decreto-Lei n.° 10-K/2020, de 26 de
Marco)

- Sao consideradas justificadas as faltas dos trabalhadores com contrato
de trabalho com empregador do setor privado ou social,
comprovadamente chamados pelo respetivo corpo de bombeiros;

- Exige-se que o comandante do respetivo corpo de bombeiros emita
documento escrito, devidamente assinado, comprovando os dias em que
o bombeiro voluntario prestou servico, sendo o respetivo salario encargo
da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecao Civil;
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- Mantendo-se, obviamente, a possibilidade de justificacao de faltas no
ambito da actividade operacional no ambito dos bombeiros voluntarios
dos quadros de comando e activo que nao exceda, em média, trés dias
por més, de acordo com o art. 26.° do Decreto-Lei n.° 241/2007, de 21 de

Junho.
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Medidas excecionais

Trabalhadores essenciais

(Art. 10.° do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de Marco;
Portaria n.° 82/2020, de 29 de Marco)

Profissionais de saude, das forcas e servicos de seguranca e de socorro,
incluindo os bombeiros voluntarios, e das forcas armadas, os
trabalhadores dos servicos publicos essenciais, de gestao e manutencao
de infraestruturas essenciais, bem como outros servicos essenciais, cuja
mobilizacdo para o servico ou prontidao obste a que prestem assisténcia
aos mesmos, mobilizados pela entidade empregadora ou pela
autoridade publica.
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- Nao poderao proceder a marcacao de férias, sem necessidade de
acordo com o empregador, como acontece para a generalidade dos
trabalhadores (vd. Art. 2.2, n°s 5 a 7 do Decreto-Lei n.° 10-K/2020, de 26

de Marco).

- Os filhos ou outros dependentes a cargo poderao ser acolhidos num
estabelecimento de ensino de cada agrupamento de escolas.
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Suspensao de limites de duracao do trabalho suplementar

(vg. Art. 228.° do Codigo do Trabalho; Art. 120.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas)

(Art. 6.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de Marco)

Em todos os oOrgaos, organismos, servicos e demais entidades do
Ministério da Saude, das forcas e servicos de seguranca, da Autoridade
Nacional de Emergéncia e Protecao Civil, do Hospital das Forcas Armadas
(HFAR), do Laboratoério Militar de Produtos Quimicos e Farmacéuticos
(LMPQF), do Instituto de Acao Social das Forcas Armadas, |. P. (IASFA, I.
P.), da Direcao-Geral de Reinsercao e Servicos Prisionais (DGRSP) e do
Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, |. P. (INMLCF, .
P).
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Medidas excecionais aplicaveis aos trabalhadores ao servico de
empregadores de natureza privada e do setor social em situacao de
crise empresarial

(Decreto-Lei n.° 10-G/2020, de 26 de Marco)

- Depende de requerimento eletronico apresentado pela entidade
empregadora junto dos servicos da Seguranca Social;

- Decorrente do encerramento total ou parcial da empresa ou
estabelecimento, atento o dever de encerramento de instalacbes e
estabelecimentos, ou por determinacao legislativa ou administrativa, ou
mediante declaracdo do empregador conjuntamente com certidao do
contabilista certificado da empresa que ateste:
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- A paragem total ou parcial da atividade da empresa ou
estabelecimento que resulte da interrupcao das cadeias de
abastecimento globais, ou da suspensao ou cancelamento de
encomendas;

- A quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40 % da faturacao no
periodo de trinta dias anterior ao do pedido junto dos servicos
competentes da seguranca social, com referéncia a média mensal dos
dois meses anteriores a esse periodo, ou face ao periodo homodlogo do
ano anterior ou, ainda, para quem tenha iniciado a atividade ha menos
de 12 meses, a media desse periodo.
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Medidas excecionais de protecao dos créditos

(Art. 2., n.° 2, al. a) do Decreto-Lei n.° 10-J/2020, de 26 de Marco)
Objecto

Credito para habitacao préopria permanente;

Beneficiarios

Pessoas singulares

. Que a 18/03/2020 nao estejam em mora ou incumprimento de
prestacdes pecuniarias ha mais de 90 dias junto da entidade financeira
que concedeu o crédito, ou estando,

. Que nao se encontrem em situacao de insolvéncia;

. Situacao de suspensao ou cessao de pagamentos; ou
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. Em execucao por parte daquela instituicao de credito;

. Tenham a situacdo regularizada junto da Autoridade Tributaria e
Aduaneira e da Seguranca Social, nao relevando, para este efeito, até ao
dia 30/04/2020 as dividas constituidas no més de marco de 2020; e

. Estejam em situacdao de doenca, isolamento profilatico, ou prestem
assisténcia a filhos ou netos, conforme estabelecido nos artigos 19.° a
21.° do Decreto-Lei n.° 10 -A/2020, de 13 de Marco, ou

. Tenham sido colocados em reducao do periodo normal de trabalho ou
em suspensao do contrato de trabalho, em virtude de crise empresarial,
situacao de desemprego registado no IEFP, bem como os trabalhadores
cujo estabelecimento ou atividade tenha sido objeto de encerramento
determinado durante o periodo de estado de emergéncia, nos termos do
art. 7.° do Decreto n.° 2-A/2020, de 20 de marco.
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ORDEM DOS ADVOGADOS .
CONSELHO REGIONAL DE LISBOA J U STl (;A na COVID-19

QUESTOES"

Colocadas na Sessao de Esclarecimento realizada 6 de abril
https://www.youtube.com/watch?v=BVro1YS1YUI

QUESTAO 1

“O impacto do artigo 7.°da Lei n.° 1-A/2020 nos prazos dos processos disciplinares?”

RESPOSTA
03:00 a 08:13
https://Mwww.youtube.com/watch?v=BVro1YSIYUI#t=3mO00s

QUESTAO 2

“Se existe algum regime especial que permita a entidade empregadora impor
ferias para Ia do disposto no regime constante do Codigo do Trabalho.”

RESPOSTA
08:14 a 09:34
https://www.youtube.com/watch?v=BVro1YSIYUIl#t=8m1l4s

QUESTAO 3

‘Relativamente aos trabalhadores contratados a termo, existe neste regime de
excecdo algum tipo de impedimento a comunicacdo de caducidade por parte da
entidade empregadora?”

RESPOSTA
09:35 a 11:07
https://www.youtube.com/watch?v=BVro1YSIYUI|#t=9m35s

** Na presente compilagao transcreveme-se, sem revisao, as questdes colocadas

pelos advogados aos oradores relativamente a cada tematica.
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Q&A | Medidas de Protecao Social na doenca e na parentalidade

QUESTAO 4

“Como interpretar os conceitos de “filho ou outro dependente a cargo” e “primeira
infancia” para efeitos dos Decretos-Lei 10-A e 10-K?”

RESPOSTA
11:08 a 14:39
https://MWww.youtube.com/watch?v=BVro1YSIYUI#t=11mO08s

QUESTAO 5

“‘Como devem ser tratadas as faltas de um trabalhador que decorrem do facto de
ter sido determinada uma cerca sanitdria no seu concelho de residéncia mas o seu
local de trabalho estar situado noutro concelho.”

RESPOSTA
14:40 a 16:07
https:/www.youtube.com/watch?v=BVro1YSIYUI#t=14m40s

QUESTAO 6

“E possivel que um trabalhador ou um conjunto de trabalhadores invogue ou se
coloque voluntariamente em isolamento profildtico e que as suas faltas sejam
Jjustificadas? Ou que a entidade empregadora determine a suspensdo de um
contrato de um trabalhor invocando a necessidade de afastamento social?”

RESPOSTA
16:07 a 18:09
https:/www.youtube.com/watch?v=BVro1YSIYUI#t=16mO07s

QUESTAO 7

“E no periodo entre a realiza¢cdo do teste e o resultado? A pessoa deve ir trabalhar?
Ex. o servico nacional de saude diz: € preciso fazer o teste por causa dos sintomas.
Dai ate a confirmacdo ou ndo da infecdo as faltas sGo ou ndo justificadas?”

RESPOSTA
18:11 a 20:05
https:/Mww.youtube.com/watch?v=BVro1YSIYUI#t=18 m1ls
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QUESTAO 8

“‘Qual o montante dos valores a pagar no regime excecional das faltas motivadas
por assisténcia a filho?”

RESPOSA

20:05 a 21:20
https://Mwww.youtube.com/watch?v=BVro1YSIYUI#t=20m0O5s

QUESTAO 9

“‘Quais sdo as limitagcdes aos chamados trabalhadores essenciais no admbito dos
direitos e deveres estabelecidos no regime excecional?”

RESPOSTA

21:21 a 24:41
https:/MWww.youtube.com/watch?v=BVro1YSIYUI#t=21m021s

QUESTAO 10

“Considerando que estando um trabalhador em teletrabalho o outro progenitor
ndo poderd recorrer ao apoio excecional a familia para trabalhadores por conta de
outrem? Quando os progenitores vivem separados, com acordo de regulacdo das
responsabilidades parentais vigente, e o progenitor que ndo tem a guarda estd em
teletrabalho, isso deixa aquele que tem a guarda do menor desprotegido uma vez
que ndo pode trabalhar nem tem apoio?”

RESPOSTA

24:42 a 26:58
https://wWww.youtube.com/watch?v=BVrolYSIYUI#t=24m42s

QUESTAO 11

“Pode um trabalhador em teletrabalho interromper a atividade e recorrer ao apoio
excecional a familia para trabalhadores por conta de outrem? E vice-versa.”

RESPOSTA

26:58 a 29:18
https://Mwww.youtube.com/watch?v=BVro1YSTYUI#t=26m58s
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QUESTAO 12

34

‘Num lay-off simplicado devemos indicar os trabalhadores que estdo de baixa
meédica prolongada, de férias ou com faltas justificadas ao abrigo do regime
excecional, ressalvando quanto a essas as datas no ficheiro ou terd de ser submetido
novo pedido de lay-off em relacdo a esses trabalhadores aquando da cessacdo
das férias e/ou assisténcia.”

RESPOSTA
29:19 a 31:23
https:/www.youtube.com/watch?v=BVro1YSIYUI#t=29m19s
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Q8&A | Teletrabalho em Estado de Emergéncia

DIPLOMAS’

ORIENTACAO N.° 006/2020
de 26 de fevereiro de 2020, da Direcao-Geral da Saude

Infecdo por SARS-CoV-2 (COVID-19) / Procedimentos de prevencdo, controlo e
vigilancia em empresas

https://www.dgs.pt/directrizes-da-dgs/orientacoes-e-circulares-informativas/
orientacao-n-0062020-de-26022020-pdf.aspx

DECRETO-LEI N.° 10-A/2020
Diario da Republica n.° 52/2020, 1° Suplemento, Série | DE 2020-03-13

Estabelece medidas excecionais e temporarias relativas a situacao epidemioldgica
do novo Coronavirus - COVID 19

https://dre.pt/web/guest/leqgislacao-consolidada/-/Ic/130241777/view?w=2020-04-10

DECRETO N.° 2-A/2020
Diario da Republica n.° 57/2020, 1° Suplemento, Série | DE 2020-03- 20 revogado

Regulamenta a aplicacao do estado de emergéncia decretado pelo Presidente da
Republica (O presente Decreto encontra-se revogado pelo Decreto n.° 2-B/2020.
Este Ultimo foi revogado pelo Decreto n° 2-C/2020, tendo sido este também
revogado recentemente pelo Decreto-Lei n.° 20/2020, de 1 de maio)

https://dre.pt/web/quest/legislacao-consolidada/-/Ic/130531803/view?w=2020-03-20

https://dre.pt/web/quest/home/-/dre/131068124/details/maximized?serie=1&day=2020-
04-02&date=2020-04-01

https://dre.pt/web/quest/pesquisa/-/search/131908499/details/maximized

DESPACHO N.° 3614-D/2020
Diario da Republica n.° 58/2020, 1° Suplemento, Série Il de 2020-03-23

Define orientacdes para os servicos publicos em cumprimento do Decreto n.°
2-A/2020, de 20 de marco, em execucdo da declaracdo do estado de emergéncia
efetuada pelo Decreto do Presidente da Republica n.° 14-A/2020, de 18 de marco

https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/130600789/details/maximized

* A presente compilagao nao pretende ser exaustiva e nao prescinde a consulta destes e de outros textos
legais publicados em Didrio da Republica, disponiveis em https://dre.pt/.
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TELETRABALHO EM ESTADO DE EMERGENCIA

 INDICE DA EXPOSICAO:
. O Teletrabalho em Portugal.

Il. Breve exposicdo sobre o regime juridico do
teletrabalho no Cédigo do Trabalho.

lll. O teletrabalho em estado de emergéncia.



| - O Teletrabalho em Portugal

Fruto do desenvolvimento das tecnologias de
informacao e comunicacao, e no seguimento da
revisao e unificacao da legislacao laboral ocorrida em
2003, Portugal foi dos primeiros paises da Europa a
consagrar o regime de teletrabalho na sua legislacao
laboral (arts. 233.2 a2 243.2 do Cddigo do Trabalho de
2003 — aprovado pela Lei n.2 99/2003, de 27 de
agosto).




| - O Teletrabalho em Portugal

De uma forma geral, este novo regime foi desde logo
apontado pela doutrina como a solucao para os
anseios de melhor conseguir a pretendida
conciliacao da vida familiar e pessoal com a vida
profissional dos trabalhadores, bem como, em
simultaneo, promovia a desejada flexibilidade laboral
pretendida pelos empregadores, possibilitando
também a reducao ou eliminacao de alguns custos
para ambas as partes, e algumas economias de
escala.




| - O Teletrabalho em Portugal

No que concerne ao trabalhador, a doutrina identificou
as seguintes vantagens (1):

a)- Reducao ou eliminacao do tempo despendido casa-
trabalho;

b)- Reducao ou eliminacao das despesas inerentes ao
exercicio de uma atividade profissional fora de casa,
nomeadamente transporte e alimentacao;

c)- Diminuicao do stress;

(1) — Por todos, ver GUILHERME DRAY e outros, in “CODIGO DO TRABALHO -
ANOTADOQ”, 92 Edicao, Almedina, 2013, pag. 418)



| - O Teletrabalho em Portugal

d)- Maior gosto pelo trabalho desenvolvido;

e)- Melhor conciliacao da vida profissional e familiar;

f)- Flexibilizagao do horario de trabalho;

g)- Ambiente de trabalho mais confortavel;



| - O Teletrabalho em Portugal

h)- Desempenho profissional com maior autonomia;

i)- Maior facilidade de emprego;

j)- Acréscimo de liberdade de trabalho.



| - O Teletrabalho em Portugal

No que concerne ao empregador, foram identificadas
as seguintes vantagens:

a)- Diminui custos em instalacdes, energia, transportes
e pessoal;

b)- Otimiza espacos disponiveis;

c)- Promove maior eficiéncia e produtividade
relativamente ao trabalho desenvolvido pelos
teletrabalhadores, de quem se exige maior
responsabilidade e cujo grau de motivacao é maior;



| - O Teletrabalho em Portugal

d)- Possibilidade de adocao de esquemas de gestao por
objetivos ou resultados;

e)- Maior flexibilizacao da gestao empresarial;

f)- Melhor fixacao do trabalhador;



| - O Teletrabalho em Portugal

g)- Maior facilidade de recrutamento de pessoal;

h)- Maior resisténcia face a fatores externos que
poderiam por em causa o regular funcionamento da
unidade produtiva (greves, atos de terrorismo,
calamidades naturais).



| - O Teletrabalho em Portugal

Esta foi a analise na altura em que foi consagrada
na lei esta modalidade de trabalho (2013).

No entanto, esta nova realidade nao cativou a
grande maioria das empresas e dos
empregadores em Portugal.



| - O Teletrabalho em Portugal

Em 2007, segundo dados constantes do “Livro
Branco Para as Relacdoes Laborais” do Ministério do
Trabalho e Solidariedade Social, da autoria da
Comissao do Livro Branco das Relacdes Laborais,
citando o Eurofund, Portugal situava-se entre os
paises europeus em que o teletrabalho assumia
menor significado na percentagem de pessoas que
trabalhavam com computador a partir da sua
residéncia, na ordem dos 3%.




| - O Teletrabalho em Portugal

Dez anos depois, em 2017, a Fundacao Europeia
para a Melhoria das Condicoes de Vida e de
Trabalho (Eurofound) colocava Portugal na cauda
da Europa, com 11% dos profissionais em
trabalho remoto.

E, destes, sO 2% o faziam a titulo permanente.



| - O Teletrabalho em Portugal

Se restringirmos a analise apenas aos trabalhadores
por conta de outrem (TCO), os resultados, embora
mais recentes, pioram. Os dados dos quadros de
pessoal do Gabinete de Estatistica e Planeamento do
Ministério do Trabalho mostram que em outubro de
2018, num universo de 2,8 milhdoes de TCO, so 779
estavam abrangidos pelos designados “contratos de
prestacao subordinada de teletrabalho”, o

equivalente a 0,02% do total.




| - O Teletrabalho em Portugal

Ou seja, a esmagadora maioria dos empregadores
portugueses nao se deixou convencer pelas
virtualidades desta forma de trabalho remoto.

Dito isto, cabe perguntar:

Estdo as empresas e trabalhadores estao
preparados para a imposicao legal extraordinaria de
teletrabalho interno, sempre que as funcoes em
causa o permitam?



| - O Teletrabalho em Portugal

A resposta €, quanto a nos, negativa.

Conhecedores dessa possibilidade legal, existente na
lei desde 2003, a esmagadora maioria dos
empregadores por ela hao optou, mesmo quando a
natureza das funcoes o permitia.

E a consequéncia imediata dessa cultura e estratégia
empresarial € a de que, imposta por “decreto”, no
excecional contexto atual, € natural que a maioria
das empresas nao esteja preparada para evoluir para
esse novo paradigma, essa nova forma de organizar o
trabalho.



| - O Teletrabalho em Portugal

Estabelecer relacdes laborais a  distancia,
asseguradas por Tecnologias de Informacao e
Comunicacao (TIC) podia ser vista como uma forma
de organizacdes com grande capacidade organizativa
terem preparadas formas redundantes de executar o
trabalho, caso as formas tradicionais presenciais se
mostrem inviaveis, nomeadamente em caso de
catastrofe natural (exemplo paradigmatico das
empresas japonesas).



| - O Teletrabalho em Portugal

Sem essa preparacao prévia, ainda que sO para ser
usada em situacdes excecionais, € natural que uma
imposicao subita de teletrabalho apanhe as

empresas desprevenidas.



| - O Teletrabalho em Portugal

Quatro fatores sao apontados como tendo
promovido a expansao do teletrabalho ¢):

12 O aperfeicoamento da informatica e das
telecomunicacoes;

22- A reorganizacao das empresas no sentido de
subcontratar cada vez mais as atividades de trabalho
periféricas, nao pertencentes ao seu “core business”;

(3) — Seguimos, neste particular, GLORIA REBELO, in ESTUDOS DE DIREITO DO
TRABALHO -0 trabalho digital e o teletrabalho”, Edi¢cdes Silabo, 2919.



| - O Teletrabalho em Portugal

32- O crescimento do setor dos servicos (e da
informatica a ele aplicado);

4°- O desejo de as organizacdes criarem formas de
trabalho que procurem a autonomia e 3
responsabilidade por parte dos seus trabalhadores.




| - O Teletrabalho em Portugal

Relativamente ao tecido empresarial portugués, é
este ultimo fator que justifica, de alguma forma, a
pobreza do recurso a esta forma de organizacao do
trabalho, por motivos muito diversos, alguns ligados
(i) aos empregadores, outros ligados (ii) aos
trabalhadores e, outros ainda, ligados (iii) ao
exercicio do poder governativo.

Estes trés atores influenciam-se mutuamente
relativamente a possibilidade de desenvolvimento de
estratégias empresariais com esta cultura.



| - O Teletrabalho em Portugal

No plano juridico-laboral, o teletrabalho tende a
esbater ainda mais essa “eterna fronteira” ligada a
qgualificacao contratual do contrato de trabalho face
ao contrato de prestacao de servicos, ou “vice versa”,
com toda a complexidade que a mesma comporta,
mesmo em situacoes tradicionais.

Assim, nao acompanho a doutrina que entende que o
teletrabalho é “neutro” no que concerne a
qualificacao da relacao contratual , no que ao caso
portugués diz respeito (1).

(1) Neste sentido NUNES DE CARVALHO, em escrito publicado em 1995.



| - O Teletrabalho em Portugal

e Ele, o teletrabalho, €& seguramente um dos

fenomenos que alimenta a necessidade de se
redefinir o conceito tradicional de subordinacao
juridica, que continua a ser o grande elemento de
distincao entre estes tipos contratuais.

E suscetivel de, na sua concretizacdo pratica, alterar
os indices qualificativos de uma relacao contratual
presencial, sobretudo se evoluir prestacoes
profissionais em funcao de tarefas ou objetivos,
como é natural que evolua, e nao para um mero
controlo de tempo de trabalho.



| - O Teletrabalho em Portugal

Finalmente, nao se deve confundir o teletrabalho
interno no domicilio com trabalho no domicilio,
previsto na Lei n.2 101/2009, de 8 de setembro, uma
vez que neste ultimo a prestacao de atividade ocorre
sem subordinacao juridica, no domicilio ou em
instalacao do trabalhador, nomeadamente quando,
apos comprar a matéria-prima, fornecer o produto
acabado por certo preco ao vendedor dela, desde
gque, em qualquer caso, o trabalhador esteja na
dependéncia econdmica do beneficiario da atividade.




Il - O regime juridico do teletrabalho

Nao cabe nesta singela intervencao explanar, de forma
aprofundada, o atual regime de teletrabalho,
constante dos arts. 165.2 e seg. do Coadigo do
Trabalho.

No entanto, o legislador de excecao obriga-nos a uma
incursao geneérica sobre esse regime, uma vez que
impOs a adocao desta forma de trabalho, sem lhe
estabelecer qualquer especificidade face ao contexto
dessa imposicao legal.



Il - O regime juridico do teletrabalho

* Diremos unicamente que:

 a)- Considera-se teletrabalho a prestacao laboral
realizada com subordinacao juridica, habitualmente
fora da empresa e através do recurso a tecnologias
de informacao e de comunicacao (TIC);



Il - O regime juridico do teletrabalho

b)- O exercicio de atividade em regime de
teletrabalho pressupode a verificacao de um requisito
essencial: a_existéncia de compatibilidade com a
atividade desempenhada;

c)- A existir tal compatibilidade, o teletrabalho tanto
podera ser exercido por um trabalhador que tenha ja
um vinculo laboral com a empresa (teletrabalho
interno), como por outro trabalhador que seja
admitido “ab initio” para esse efeito (teletrabalho
externo);



Il - O regime juridico do teletrabalho

d)- Em qualquer dos casos anteriores, a prestacao de atividade
em regime de teletrabalho esta sujeito a forma escrita e deve
conter um conjunto de elementos previstos na lei, como
sejam:

(i) aidentificacdo das partes;

(ii) a indicacao da atividade a prestar (com mencao expressa do
regime de teletrabalho);

(iii) o periodo normal de trabalho,

(iv) a respetiva retribuicao;

(v) a indicacao da propriedade dos instrumentos de trabalho e
do responsavel pela respetiva instalacao e manutencao;

(vi) a identificacao do estabelecimento ou departamento da
empresa em cuja dependéncia fica o trabalhador, bem como
de quem este deve contactar no ambito da prestacao de
trabalho.




Il - O regime juridico do teletrabalho

g)- Qualquer das partes pode, nesta circunstancia,

denunciar o contrato durante os primeiros 30 dias da sua
execucao;

h)- O exercicio de funcdes em regime de teletrabalho nao
pode resultar de decisao unilateral de uma das partes,
com as seguintes excecoes:

- Nas situacoes de trabalhadores vitimas de
violéncia domeéstica (caso tenham apresentado

gueixa-crime e tenham saido da casa de morada
de familia);

- Relativamente aos trabalhadores que tenham
filhos com idade até 3 anos.



Il - O regime juridico do teletrabalho

Verificadas estas circunstancias, o pedido para prestar
teletrabalho s6 podera ser recusado pela entidade
empregadora quando tal seja manifestamente
incompativel com a atividade desempenhada pelo
trabalhador em questdao ou quando aquela nao
disponha de recursos e meios para o efeito.




Il - O regime juridico do teletrabalho

e)- No caso de o periodo previsto para a prestacao de
trabalho em regime de teletrabalho ser inferior a
duracao previsivel do contrato de trabalho, deve
também ser indicada a atividade a exercer apos o
termo daquele periodo;

f)- Estando em causa trabalhador anteriormente
vinculado ao empregador (teletrabalho interno) a
duracao inicial do contrato nao pode exceder trés
anos, ou o prazo estabelecido em instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho;



Il - O regime juridico do teletrabalho

i)- O CT estabelece um principio geral de_igualdade de
tratamento, do qual resulta que o trabalhador que exerca as
suas funcdes ao abrigo deste regime beneficia dos mesmos
direitos e fica sujeito aos mesmos deveres que os demais
trabalhadores que se acham submetidos ao regime geral,
nomeadamente no que se refere:

(i) a reparacao de danos emergentes de acidente de trabalho ou
doenca profissional,

(ii) da seguranca e saude no trabalho;
(iii) da formacao;
(iv) da promocao e carreira profissionais;

(v) dos limites do periodo normal de trabalho e outras condicoes
de trabalho.



Il - O regime juridico do teletrabalho

j)- Os instrumentos do teletrabalho podem ou ndo ser
fornecidos pela entidade empregadora. Na falta de
estipulacao no contrato, presume-se que os instrumentos de
trabalho respeitantes a tecnologias de informacao e de
comunicacao utilizados pelo trabalhador pertencem ao
empregador, devendo este assegurar as respetivas instalacao
e manutencao e o pagamento das inerentes despesas.

Em contrapartida, o trabalhador deve observar as regras de
utilizacao e funcionamento dos instrumentos de trabalho que
lhe forem disponibilizados pelo empregador, nao podendo,
salvo acordo em contrario, dar-lhes um uso diverso do
inerente ao cumprimento da sua prestacao de trabalho;



Il - O regime juridico do teletrabalho

k)- O empregador pode controlar a prestacao de
atividade em regime de teletrabalho, ainda que
tenha o dever de respeitar a privacidade do
trabalhador, bem como, os tempos de descanso e de
repouso da sua familia.

Sendo o teletrabalho realizado no domicilio, prevé a lei
gue possa ser feita uma visita a residéncia do
trabalhador, entre as 9h00 e as 19h00, com o limite
de que esta podera apenas destinar-se (i) ao controlo
da atividade laboral e (ll) dos instrumentos de
trabalho.



lll - O teletrabalho em estado de emergéncia.

N3ao obstante este tipo de trabalho estar legalmente
consagrado desde 2003, a tematica ganhou, na
atualidade, grande relevancia, no ambito;

das medidas excecionais e temporarias de reposta a
epidemia SARS-CoV-2 (art.2 29.2 do Decreto-Lei n.2
10-A/2020, de 13 de marc¢o), e, posteriormente,

no ambito das medidas de regulamentacao do
estado de emergéncia (art.2 6.2 do Decreto-Lei n.2 2-
A/2020, de 20 de mar¢o).



lll - O teletrabalho em estado de emergéncia.

Nos termos do art.2 2.2/2-a) do Decreto Regulamentar
n? 14/2012, de 26 de janeiro, a Direcao Geral de
Saude (DGS) emitiu a Orientacdao 6/2020/DGS, onde
descreve as principais etapas que as empresas
devem considerar para estabelecer um Plano de
Contingéncia no ambito da infecao pelo novo
Coronavirus SARS-CoV-22, agente causal da COVID-
19.

As empresas devem implementar o referido Plano de
Contingéncia, que deve incluir:




lll - O teletrabalho em estado de emergéncia.

a)- Um plano estratégico de resposta a pandemia;

b)- A identificacao de medidas preventivas; e

c)- a definicao de procedimentos internos a observar
em caso de suspeita de contaminacao.




lll - O teletrabalho em estado de emergéncia.

Essa mesma Orientacao da DGS refere que as empresas devem
estar preparadas para a possibilidade de parte (ou a
totalidade) dos seus trabalhadores nao ir trabalhar, devido a
doenca, suspensao de transportes publicos, encerramento de
escolas, entre outras situacdes possiveis. Neste contexto
sugere a DGS que é importante avaliar “As atividades da
empresa que podem recorrer a formas alternativas de
trabalho ou de realizacGo de tarefas, designadamente pelo
recurso a teletrabalho, reuniées por video e teleconferéncias e
0 acesso remoto dos clientes. Deve-se ponderar o refor¢co das
infraestruturas tecnoldgicas de comunicacdo e informacdo
para este efeito.”




lll - O teletrabalho em estado de emergéncia.

No entanto, esta realidade relacionada com os planos
de contingéncia das empresas e, neste particular,
com o teletrabalho, teve grandes evolucoes
legislativas.

De “Orientacdes” da DGS evolui para outras formas de
vinculacao geral e abstrata, de natureza laboral e
imperativa, com direto reflexo nas relacdes de
trabalho.




lll - O teletrabalho em estado de emergéncia.

No ambito das medidas excecionais iniciais de resposta a
epidemia SARS-COV- 19, disp0os o art.2 29.2 do Decreto-
Lei (DL) 10-A/2020, de 13 de marco:

“Formas alternativas de trabalho
Artigo 29.2
Teletrabalho

1 - Durante a vigéncia do presente decreto-lei, o regime de
prestacdo subordinada de teletrabalho pode ser
determinado unilateralmente pelo empregador ou
requerida pelo trabalhador, sem necessidade de acordo

das partes, desde que compativel com as fungoes
exercidas.

2 - O disposto no numero anterior ndo é aplicavel aos
trabalhadores  abrangidos pelo artigo 10.2”
(trabalhadores de servicos essenciais)



lll - O teletrabalho em estado de emergéncia.

Assim, em 13 de marco de 2020 o legislador entendeu
excecionalmente alterar o regime geral do
teletrabalho, podendo este:

(i) Ser determinado unilateralmente pelo empregador;
(ii) Ser requerido pelo trabalhador;

(iii) Em qualquer dos casos anteriores, sem necessidade
de acordo das partes;

(iv) Em qualquer dos casos anteriores, desde que
compativel com as funcoes exercidas.



lll - O teletrabalho em estado de emergéncia.

Em 20 de marco de 2020, através do Decreto n.2 2-
A/2020, o legislador de excecdo entendeu voltar a
legislar sobre esta matéria, impondo o regime de
teletrabalho, usando a seguinte formula:

“Artigo 6.2
Teletrabalho

E obrigatdria a adogcdo do regime de teletrabalho,
independentemente do vinculo laboral, sempre que
as funcdées em causa o permitam.”
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Assim, na sequéncia da declaracao do estado de
emergéncia decretado pelo Presidente da
Republica ligada ao COVID-19, ao regulamentar
essa declaracao, o legislador de excecao mudou
radicalmente o enquadramento legal, ainda que
de forma extraordinaria e temporaria:
empregadores e trabalhadores s3ao obrigados a
instaurar _um___ regime  de  teletrabalho,
essencialmente com o objetivo de combinar duas
realidades distintas:
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(i) Manter as empresas a funcionar num regime
tao proximo da normalidade quanto possivel;

(ii)) Cumprir a obrigacao de saude publica de
aumentar as possibilidades de distanciamento
social, isolamento profilatico e de restricao de
circulacao, consideradas essenciais para conter a
expansao do COVID-19 pelas autoridades de
saude, no ambito do exercicio das suas
competéncias.
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Desde logo algumas conclusdes se podem retirar deste
regime de excecao:

- A adocao do regime de teletrabalho passa a nao
estar no dominio da vontade das partes da relacao
laboral, porque é legalmente imposta;
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Os trabalhadores nao se podem recusar a trabalhar
remotamente.

A adocao de um regime de teletrabalho, no ambito da
declaracao do estado de emergéncia, € obrigatoria
sempre que as funcoes dos trabalhadores o permitam.

Caso o trabalhador nao queira trabalhar, podera esta
auséncia de trabalho ser tratada ao nivel disciplinar.

Caso a entidade empregadora entenda que o pode
dispensar, podera autorizar a sua auséncia a pedido do
mesmo, mas o trabalhador tera que suportar o prejuizo
decorrente da consequente perda de rendimento.

Sera, assim, uma falta justificada sem retribuicao;
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- O empregador n3o pode recusar a prestacao de
teletrabalho pretendida pelo trabalhador, sempre
qgue a sua funcao o permita.

- Se recusar, devera dispensar o trabalhador, por sua
iniciativa, devendo a auséncia considerar-se nao so6
justificada, como devera ser remunerada.

- Aqui coloca-se também a questao da violacao do

dever de ocupacao efetiva, tudo dependendo do
caso concreto.
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- O unico requisito a que o legislador condicionou
esta imposicao é o das funcdes exercidas pelo
trabalhador em causa o permitirem, ou seja,
sejam suscetiveis de ser desempenhadas fora da
empresa e atraveés do recurso a tecnologias de
informacao e de comunicacao (TIC).
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A formula legal ndao é precisa e peca por ser
demasiado simplista.

O legislador, quis referir-se, quanto a nos, a todos os
vinculos contratuais, sejam eles laborais ou nao.

o

._independentemente do
e nao “ ... independente do

Ou seja, deveria ter dito
vinculo contratual ...”
vinculo laboral ...”.
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Como acima foi referido, o teletrabalho nao tem
um engquadramento juridico unitario, podendo

ser reconduzido, pelo menos, a trés tipologias
contratuais :

12 — Trabalho subordinado;
22- Trabalho autonomo;

32- Trabalho auténomo mas com dependéncia

economica por parte do prestador.
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Por outro lado, relativamente as relacdes laborais
privadas reguladas pelo Codigo do Trabalho, o
legislador optou por nao prestar qualquer
esclarecimento  ou alterar o regime legal da
prestacao de teletrabalho, pura e simplesmente
remetendo para a aplicacao do regime geral.

E esta remissao linear nao esta isenta de dificuldades
de aplicacao pratica.
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Como iremos ver, existem aspetos do regime geral que
poderao nao ser aplicaveis ao “teletrabalho de
excecao”, que poderiam ter sido esclarecidos ou
especificamente regulados pelo legislador, tal como o
fez para a relacao de emprego publico (Despacho n.®

3614-D/2020, de 23 de marco).

Esta auséncia de um regime de teletrabalho
especificamente adaptado a situacao excecional que
o originou da aso a algumas duvidas e
incongruéncias, que seguidamente se procurarao
identificar.
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A)- Local da prestacao do teletrabalho pelo
trabalhador subordinado.

Uma analise integrada da legislacao de excecao
parece levar a conclusao de que o “teletrabalho
de excecao”, quando aplicado ao trabalhador
subordinado, deve originar 0 seu
desenvolvimento no domicilio do trabalhador
(home-based telework).
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Esta interpretacao restritiva (ou esta presuncao,
ilidivel), relativamente a esta tipologia contratual,
decorre, nomeadamente:

a)- De aspetos ligados a manutencao obrigatdria da
cobertura da responsabilidade infortunistica, que
nao desaparece com o trabalho a distancia nestas
circunstancias.

Assim € porgque os acidentes ocorridos em caso de
teletrabalho sao qualificaveis como acidentes de
trabalho. Se nada for acordado de diferente com o
trabalhador subordinado, presume-se que o trabalho
passara a ser prestado no domicilio do trabalhador.

E € essa uma das informacoes que o empregador deve
dar a seguradora de acidentes de trabalho;
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b)- A possibilidade do trabalhador subordinado poder
optar por outros locais para desenvolver a sua
prestacao em teletrabalho provavelmente implicaria
um aumento de custos relativamente ao trabalho no
domicilio, por parte do teletrabalhador, o que, s6 por
Si, pode afastar essa possibilidade;
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c)- Finalmente, a nao execucao do teletrabalho em casa
nao concorre para a eliminacao de riscos de contagio
e de isolamento social determinado pelas
autoridades de saude (Orientacao 6/2020/DGS), bem
como das regras de excecao que limitam o direito de
deslocacao.
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Se for por iniciativa do empregador, através de alguma
indicacao para trabalho noutras suas instalacoes
(escritorios satélite), esta possibilidade podera violar
o seu dever geral de garantir condicdes de seguranca
e saude no trabalho, que o obriga a adotar as
medidas necessarias a contencao do contagio na
respetiva organizacao.

Se for por iniciativa do trabalhador, nomeadamente por
pretender trabalhar em instalacdes partilhadas por
outros teletrabalhadores (os denominados
telecottages ou centros de CoWorking), violariam as
referidas determinacdées de saude publica,
isolamento social e restricobes ao direito de
deslocacao.
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Em conclusao, se nada de diferente for acordado, de
forma a nao violar deveres laborais e deveres gerais
sanitarios das partes, o teletrabalho do trabalhador
subordinado devera, por via de regra, ser executado
no seu domicilio particular, quando a natureza da sua
funcao o permita.

Também aqui, no ambito da relacao publica de
emprego, foi diretamente determinada a localizacao
no domicilio do trabalhador, clarificando esse aspeto
do “teletrabalho de excecao”.
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B)- Os requisitos de forma no “teletrabalho de
excec¢ao”.

A principal novidade deste regime € a sua
obrigatoriedade legal, quando as funcdes do
trabalhador assim o permitam.

Como consequéncia dessa imposicao legal, a sujeicao
ao regime de “teletrabalho de emergéncia” nao
obriga legalmente a celebracao de um acordo
escrito, embora aconselhe a um esclarecimento das
condicdes em que deve ser prestado.
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Desde o Codigo do Trabalho de 2009 que a auséncia de
sujeicao a forma escrita do acordo entre as partes 2009
para a celebracao de teletrabalho, ndao tem, como
consequéncia, que o contrato de trabalho siga o regime
comum, como acontecia no Codigo do Trabalho de
2003 (art.2 234.92/2).

A nao submissao a acordo escrito deste “teletrabalho
de excecao” também nao podera ter essa
consequéncia.
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Face a imposicao legal, deixa também de ser uma
formalidade essencial a reducao a escrito de que o
trabalhador esta em regime de teletrabalho, ainda
que, de alguma forma, afigura-se muito aconselhavel
que o empregador emita uma comunicacao nesse
sentido a todos os trabalhadores que passam a
trabalhar nesse regime, clarificando-o o mais
possivel, nomeadamente podendo fazé-lo no seu
plano de contingéncia.
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C)- Teletrabalho interno.

Quanto ao momento da criacao do teletrabalho, este
pode ser:

a)- Originario (teletrabalho externo): o trabalhador é
admitido “ab initio” na empresa sob o regime de
teletrabalho.

b)- Superveniente (teletrabalho interno): existe um
acordo quanto a um contrato de trabalho pré-
existente.
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Nao obstante as empresas nao estarem proibidas
de efetuarem contratacdes de teletrabalhadores
externos (um trabalhador nao previamente
vinculado a empresa por contrato de trabalho, ou
seja, especialmente admitido “ab initio” na
modalidade de teletrabalho), o “teletrabalho de
excecao” destina-se ao teletrabalho interno, ou
seja, O que recai sobre trabalhadores
previamente vinculados a empresa.
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Esta imposicao legal recai (e altera) o regime legal
existente quanto a possibilidade das partes
poderem manifestar a sua vontade relativamente
ao trabalho ser executado, ou nao, em
teletrabalho.

Essa limitacao so recai sobre o teletrabalho interno.
Relativamente ao nascimento de novas formas de
teletrabalho externo, a lei nao as impede, mas
aqui as partes ainda podem decidir celebrar ou
nao esse contrato, se assim o entenderem.
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D)- Inexisténcia de “direito ao arrependimento” ou
“periodo experimental”.

O regime juridico do teletrabalho prevé que, qualquer
das partes do teletrabalho interno, pode denunciar o
contrato de teletrabalho durante os primeiros 30 dias
da sua execucdo (art.2 167.2/3 do CT).

Este dispositivo, quanto a nés, nao se aplica ao
“teletrabalho de excecao”.



lll - O teletrabalho em estado de emergéncia.

* N3o s6 nao esta na disponibilidade das partes evoluir
para esta forma de trabalho (teletrabalho interno),
como também nao esta na sua disponibilidade fazé-
lo cessar nos primeiros 30 dias da sua execucao,
mesmo que a experiéncia de alguma delas se tenha

revelado negativa.

 Esta impossibilidade decorre, mais uma vez, do
carater imperativo do dispositivo legal que, como
vimos, s6 faz depender esta evolucao para
teletrabalho interno, e a sua manutencao, de que a
funcao desempenhada pelo trabalhador possa ser
desempenhada remotamente.




lll - O teletrabalho em estado de emergéncia.

E)- Poder de controlo presencial da prestacao do
teletrabalhador pelo empregador.

Ainda que o regime geral procure salvaguardar a
privacidade do teletrabalhador em regime de
teletrabalho, a verdade é que permite ao
empregador um controlo presencial.

Sempre que o teletrabalho seja realizado no domicilio
do trabalhador, a visita ao local de trabalho s6 pode
ter por objeto o controlo da atividade laboral, bem
como dos instrumentos de trabalho e apenas pode
ser efetuada entre as 9 e as 19 horas, com assisténcia

do trabalhador ou de pessoa por ele designada (art.2
170.2/2 do CT).
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Salvo melhor opiniao, esta norma é de muito
dificil aplicacao no “teletrabalho de excecao”,
guando integrada no restante direito excecional,

sobretudo ao nivel da prevencao do contagio do
Covid-109.
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Segundo Orientacdo n.2 006/2020 da Direcao-Geral de Saude,
de 26 de fevereiro, acima referida, “As empresas tém um
papel fulcral a desempenhar na protecdo da saude e
sequranca dos seus trabalhadores, assim como sdo cruciais na
limitacggo do impacte negativo sobre a economia e a
sociedade do Covid-19. Assim, é muito importante que os
Planos de Contingéncia sejam desenvolvidos e atualizados
com a informagdo disponibilizada pela Direcdo-Geral da
Saude (DGS), de forma a que sejam cumpridas as
recomendacbes no dmbito _da prevencdo e controlo de
infeco. Os Servicos de SST(também denominados por
Servicos de Saude Ocupacional) das empresas devem assumir
um papel relevante na elaboracéo e aplicagéGo do Plano de
Contingéncia das empresas para a COVID-19, nomeadamente
na informagcdo e formacgdo dos trabalhadores e dirigentes
sobre esta nova ameaca, na definicGdo de medidas de
prevencdo, na vigildncia medica e na identificacGo de
eventuais casos”. (sublinhado nosso)
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Neste particular o disposto na relacao publica de
emprego nao é totalmente esclarecedora.

Dispde o respetivo Decreto que “Sem prejuizo da
salvaguarda da privacidade do trabalhador, devem
ser diligenciados contactos regulares com o servigo e
demais trabalhadores, preferencialmente atraveés de
comunicacoes eletronicas e teleconferéncias, a fim de
contrariar os efeitos do afastamento fisico daquele
da respetiva organizacdo”.

A utilizacao do termo “ ... preferencialmente ...” parece
nao afastar, “tout court” a possibilidade de controlo
presencial na residéncia do trabalhador.
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F)- O “teletrabalho de exceg¢ao” e a privacidade do
trabalhador.

O que reclama uma atencao acrescida, neste contexto
de excecao, € o facto da subordinacao se poder
passar a exprimir, de modo particularmente intenso
e invasivo, através do uso de tecnologias de controlo
a distancia.

A subordinacao juridica nao se concretiza no plano
presencial, entre trabalhador e a sua chefia ou
empregador, mas mediante o uso de instrumentos e
processos comunicacionais de direcao, seguimento e
controlo da atividade do trabalhador a distancia.
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Trabalhador e empregador estao, durante o periodo de
trabalho, permanentemente ou nao, ligados, embora
nao na presenca um do outro.

Mesmo nesta situacao excecional, a admissibilidade
legal do teletrabalho confina com a proibicao legal do
uso de meios de vigilancia a distancia no local de
trabalho (art.2 202 CT).
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“Mais do que os riscos de violacdo da privacidade
(art.2 170° do CT), o teletrabalho induz riscos de
hiper subordinagcéo, uma vez que a “presenca” do
empregador e/ou da hierarquia ndo é visualizdavel
nem previsivel pelo trabalhador” (1).

(1) MONTEIRO FERNANDES, in “Direito do Trabalho”, 192 Edicao, Almedina, 2019, pag.
242,
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Ou seja, o sistema de trabalho organiza-se de modo
que o empregador ou a chefia tém, em cada
momento de um determinado “horario de
trabalho”):

- a possibilidade de transmitir instrucoes,
- acompanhar diretamente a sua execucao e

- realizar eventuais acdes corretivas, sem que se
encontrem na presenca um do outro.
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“Um arranjo destes pode comportar comporta graus
de intensidade da subordinacdo que podem ser
imensamente mais elevados que os da normal
organizac@o de trabalho na instalagéo da empresa. “

(1)
O empregador nao pode transformar-se numa forma

de “big brother” do trabalhador quando este executa
o seu trabalho.

Este podera ser um dos riscos do teletrabalho imposto
a empregadores que nao estao preparados para ele.

1) MONTEIRO FERNANDES, in “Direito do Trabalho”, 192 Edicao, Almedina, 2019, pag.
242.
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G)- Principio da igualdade de tratamento.

E, talvez, o principio juridico constante do regime
geral que merece uma maior reflexao e pode gerar

mais controvérsia, quando aplicado ao “teletrabalho
de excecao”.
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Numa situacao em que o teletrabalho depende, por
regra, da vontade das ©partes, todas as
especificidades que as partes entendam dever estar
salvaguardadas numa evolucao para teletrabalho
interno sao sujeitas a prévia informacao e, ate, a
prévia negociacao.
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* Numa situacao em que o teletrabalho interno é
imposto as partes através de uma norma imperativa
constante da regulamentacao da declaracao do
Estado de excecao, esta evolucao para teletrabalho
nao €, por regra, antecedida de qualquer tipo de
preparacao ou informacao prévia da qual cada uma
das partes possa fazer depender a sua vontade.

* E, literalmente, imposta por decreto, a todas as
empresas e trabalhadores.
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Duvidas nao pode haver de que uma relacao
contratual que se desenvolve nas instalacdes do
empregador tem um diferente enquadramento
funcional e empresarial qguando desenvolvida em
teletrabalho.

E é essa diferente natureza e enquadramento
funcional, esse novo “paradigma”, que,
conhecido desde 2003, teve pouca adesao
empresarial, pode levar a algumas dificuldades
de enquadramento juridico no regime geral,
nomeadamente face ao facto de nao ser
antecedido de um periodo de prestacao de
informacdoes mutuas e, eventualmente, de
negociacao.
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Caso a prestacao laboral possa ser executada
remotamente, e a evolucao para essa forma de
trabalho se dé por “decreto”, necessariamente terao
de ocorrer muitas adaptacdes “em andamento”, o
que pode gerar muitas duvidas sobre a forma como o
mesmo se vai executar, face ao modelo tradicional de
trabalho anterior.

E, inclusive, erroneamente levantar no espirito de
empregadores e trabalhadores a ideia que que o
mesmo a eles nao se adapta.
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Nao sendo possivel compartimenta-las de uma forma
absoluta diriamos que:

a)- Algumas questdes serao de  natureza
essencialmente tecnologica;

b)- Outras manifestar-se-ao ao nivel da organizacao do
trabalho e relacdes interpessoais, consoante o papel
de cada trabalhador na cadeia hierarquica e no /ay-
out laboral de cada organizacao;

c)- Outras ainda, por ventura mais restritas, ainda que
possam decorrer das anteriores, colocam-se,
essencialmente, ao nivel juridico.
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Sao estas Uultimas em que centraremos algumas
reflexdes e partilharemos as nossas duvidas.

Uma diferenca podera estar no subsidio de
alimentacao, salvo disposicao contraria em sede de
Contrato ou Instrumento de Regulamentacao
Coletiva.

O principio da igualdade nao significa uma igualdade
absoluta em todas as circunstancias, nem obsta ou
proibe a um tratamento diferenciado.

A diferenciacao de tratamento é aceitavel quando se
baseia numa qualquer distincao objetiva.
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O subsidio de refeicao tradicionalmente tem
natureza de beneficio social e destina-se a
compensar os trabalhadores das despesas com a
refeicao principal do dia em que prestam servico
efetivo, tomada fora da residéncia habitual,
(normalmente) ligando o periodo da manha ao
periodo da tarde.

Encontrando-se o trabalhador a desempenhar a sua
funcao em casa, parte da doutrina considera que nao
faz nao fara sentido que este montante seja pago.
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Significativo €& que, na funcao publica, o
legislador de excecao determinou que “Para
compensar as despesas inerentes ao teletrabalho
obrigatorio, o trabalhador mantem sempre o
direito ao equivalente ao subsidio de refeicGo a
que teria direito caso estivesse a exercer as suas
funcoes no seu posto de trabalho”.
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Esta previsao legislativa para a relacao publica de
emprego, como exemplo para a relacao privada
de emprego, tem uma virtualidade, mas levanta
um problema:

Por um lado estabelece a determinacao do seu
pagamento, por “decreto”, motivando a que a
mesma solucao seja seguida na relacao privada

de emprego, para que nao se estabelecam

distincdes injustificadas entre estes dois grupos
de trabalhadores;
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Por outro lado reconhece que o pagamento do subsidio
de alimentacao nao se encontra fundamentado na
sua obrigatoriedade legal concetual, mas sim como
uma forma de compensar o trabalhador das
despesas inerentes ao teletrabalho obrigatorio.

Ou seja, € uma solucao que nao parede decorrer
diretamente do principio da igualdade de
tratamento, assumindo o legislador publico que esse
a natureza juridica e fundamentadora desse
pagamento do subsidio de alimentacao, decorre de
objetivos de equidade e de pura decisao gestionaria
do credor publico da relacao de trabalho.
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O mesmo se diga relativamente ao pagamento do
subsidio de deslocacao ou transporte.

Mas parece que aqui as duvidas serao menores, no
sentido de que o mesmo nao sera devido, porque
nao existe qualquer deslocacao “in itenere” do
trabalhador.
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H)- “Teletrabalho de excecao” e direito a desligar.

O trabalhador tem direito a desligar dispositivos digitais
fora do horario de trabalho, por forma a garantir o
direito ao descanso e ao lazer, a conciliacao da
atividade profissional com a vida familiar, e a
intimidade da vida privada, sem prejuizo dos
contactos a realizar pelo empregador em casos de
urgéncia de forca maior ou no quadro de relacoes
profissionais de confianca pessoal.
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Mais especificamente, trata-se de o trabalhador ver
reservado o seu direito a:

- nao atender chamadas;
- nao ler e/ou escrever e-mails;
- nao ler e/ou responder a mensagens de telemoével;

- nao ler e/ou responder a conversas de redes sociais,

gue estejam relacionadas com trabalho, fora do seu
horario laboral.
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A utilizacao de ferramenta digital no ambito da
relacao laboral nao pode impedir o direito ao
descanso do trabalhador, salvo com fundamento

em exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa.

O problema é que, na falta de acordo, o
empregador pode definir (por exemplo, por
regulamento) as situacoes que devem constituir
exigéncias imperiosas de funcionamento,
podendo por em causa o direito ao descanso.

Neste  sentido, qualquer evolucao legal
tendencialmente reservara esta matéria, ao nivel
negocial, para os IRCT negociais.
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Como enquadrar o direito a desligar das
relacdes de trabalho em que se haja celebrado
um acordo de isencao de horario de trabalho
na modalidade de nao sujeicao aos limites
maximos do periodo normal de trabalho?
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Em 2019 o direito a desligar foi tema de propostas
legislativas, de varios partidos com assento
parlamentar, temendo qualquer solucao que
permitisse ao empregador definir por regulamento
gquando é que o empregador podia, por exigéncias
imperiosas de funcionamento da empresa, contactar
remotamente o trabalhador para além do seu
horario de trabalho.




lll - O teletrabalho em estado de emergéncia.

Muitos temiam que a sua consagracao legal pusesse
em causa o direito ao repouso do trabalhador.

Foram chumbadas propostas que previam:

- 0 agravamento das penalizacdes em caso de violacao
do periodo de descanso, nomeadamente através da
utilizacao das tecnologias de informacao e de
comunicacao;

- que a violacao dos tempos de descanso poderiam ser
equiparada a assédio.



lll - O teletrabalho em estado de emergéncia.

No entanto, € comum verificar-se que as entidades
patronais pressionam os seus funcionarios a estarem
constantemente disponiveis, mesmo nas horas que
nao integram o horario de trabalho.

A entrega ao trabalhador de telemovel e computador
para uso em servico, neste contexto, pelo
empregador, corre o risco de ser vista como um
“presente envenenado”, na medida em que este tera
mais tendéncia a nao compreender o direito a
desligar do trabalhador, face ao investimento nas
tecnologias de informacao que efetuou.



lll - O teletrabalho em estado de emergéncia.

Facto €& que, deliberadamente ou nao, muitos
empregadores ao disponibilizarem dispositivos e
instrumentos de trabalho que permitem uma maior
flexibilidade e facilidade de comunicar, estao no
fundo a tornar o trabalhador mais e mais envolvido
no trabalho, 24 horas por dia.



lll - O teletrabalho em estado de emergéncia.

Ou seja, quando a propriedade dos meios digitais de
teletrabalho é do empregador, quando é ele que os
proporciona, existe uma maior tendéncia deste para
solicitar a disponibilidade do trabalhador para além

do horario de trabalho.



Muito obrigado
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QUESTAO 3

“‘Pode o empregador retirar a retribuicdo da Isencdo de Horario de Trabalho
unilateralmente durante a prestacdo em teletrabalho?”

‘A remuneracdo em regime de teletrabalho deve abranger pagamentos por

isencdo de horario de trabalho, habitualmente feitos ao trabalhador (p.ex., nos 3
ultimos anos)?)”

RESPOSTA
37:42 a 42:53
https://www.youtube.com/watch?v=BVro1YSIYUI#t=37m42s

QUESTAO 4

“‘E se o trabalhador ndo dispuser no seu domicilio dos meios tecnologicos ex.
computador e/ou de acesso qos sistemas informdticos, que lhe permitam

desempenhar o seu trabalho, e o empregador nada fizer por colmatar essas
falhas?”

RESPOSTA
42:54 a 47:52
https://wWww.youtube.com/watch?v=BVro1YSIYUI|#t=42m54s

QUESTAO 5

‘“Uma empresa de contabilidade com apenas um funciondrio e que ndo tem
meios de facultar os meios para possibilitar teletrabalho ao seu colaborador é
obrigada a encerrar o estabelecimento e deixar o trabalhador ficar em casa? Ou
esse trabalhador, que € o unico naquele espaco, pode continuar a trabalhar nas
instalacées daquela empresa com os planos de contingéncia acionados?”

RESPOSTA
47:53 a 50:14
https://www.youtube.com/watch?v=BVro1YSIYUI#t=47m53s
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QUESTAO 6

“‘Costaria de saber se, no caso dum casal, em que um dos elementos se encontre a
trabalhar em regime de teletrabalho, pode o outro elemento do casal usufruir do
apoio a familia, por terem filhos menores de 12 anos?”

“1. O trabalhador em teletrabalho pode optar a todo o tempo pelo regime de
assisténcia a familia previsto como apoio excepcional a familia para trabalhadores
por conta de outrem? E depois de optar pode voltar ao teletrabalho gquando quiser
ou tem de aguardar pelo decurso do prazo (até as férias escolares)?”

RESPOSTA
50:15 a 51:53
https://www.youtube.com/watch?v=BVro1YS1YUI#t=50m15s

QUESTAO 7

“Existe obrigacdo de pagar subsidio de alimentacdo no caso de teletrabalho em
estado de emergéncia?”

RESPOSTA
51:54 a 1:08:59
https://Wwww.youtube.com/watch?v=BVrolYSIYUI#t=51m54s

QUESTAO 8

"Aprestacdodeteletrabalho noregime de emergéncia, asentidades empregadoras
devem comunicar a seqguradora guem sdo os trabalhadores em teletrabalho, com
indicacdo do local e horario?”

“‘E se o trabalhador estiver em regime de teletrabalho, mas sendo vdrios
trabalhadores e existindo a necessidade de ir algum deles a empresa e seja
estabelecida uma escala semanal, como fazer com o seguro? Deve a entidade
patronal dar conhecimento desta escala presencial @ companhia de seqguros?”

RESPOSTA
1:09:07 a 1:11:42
https://Wwww.youtube.com/watch?v=BVro1YSIYUI#t=1h09mO7s
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QUESTAO 9

‘O empregador pode colocar c@maras na casa do trabalhador com vista a garantir
a prestacdo do trabalho e a realizacdo de reunides?”

RESPOSTA

1:11:43 a 1:13:23
https://Mwww.youtube.com/watch?v=BVro1YSIYUI#t=1h11m43s

QUESTAO 10

“Pode abordar a aplicacdo concreta do conceito de teletrabalho, na situacdo de
ESTADO DE CALAMIDADE, com corddo sanitario estabelecido, nomeadamente a
sua concretizacdo em sede da crise COVID 197"

RESPOSTA

1:13:23 a 1:14:20
https:/MWww.youtube.com/watch?v=BVro1YSIYUI#t=1h13m23s

QUESTAO 11

“‘“Como se aplica o teletrabalho em caso de recusa de empregador ou de
trabalhador? Teletrabalho a) o empregador recusa a prestacdo em teletrabalho
apenas referindo que a actividade ndo € compativel, ndo tem a obrigacdo de
Jjustificar? b) empregador estabelece dias obrigatorios para comparéncia no local
de trabalho e noutros admite o trabalho a partir de casa. E possivel?”

RESPOSTA

1:14:20 a 1:16:33
https://www.youtube.com/watch?v=BVro1YSIYUIl#t=1h14m20s

QUESTAO 12
A prestacdo de trabalho em regime de teletrabalho nas atuais condicées estd

sujeita a comunicacdo a Seguranca Social?”

RESPOSTA

1:16:33 a 1:18:00
https://Mwww.youtube.com/watch?v=BVro1YSIYUI#t=1h16m33s
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Antecedentes

e Port. n° 71-A/2020, 15/03
¢ Rectificada pela Decl. Rectif. n® 11-C/2020, de 16/03
e Alterada pela Port. n°® 76-B/2020, de 18/06




Preambulo

A figura da redugéo temporaria do periodo normal de trabalho ou suspenséao do contrato
de trabalho por facto respeitante ao empregador em situacdo de crise empresarial,
prevista no Codigo do Trabalho (vulgo lay-off), tem demonstrado ao longo da histéria
ser um instrumento robusto para ajudar a responder a situagcdes de crise como a que o
Pais atravessa, importando, no entanto, garantir a sua flexibilidade procedimental de
forma que este possa ser operacionalizado rapidamente, a semelhanga do que foi
aprovado na Portaria n® 71-A/2020, de 15 de margo, na sua redaccéo atual.

Assim, mostra-se conveniente alargar as medidas previstas naquela Portaria n® 71-
A/2020, de 15 de marcgo, na sua redaccao atual, aproveitando para a substituir por um
regime simplificado da redug¢ao temporaria do periodo normal de trabalho ou suspenséao
de contrato de trabalho, previsto nos artigos 298° e seguintes do Codigo do Trabalho, o
presente decreto-lei estabelece medidas excepcionais e temporarias de resposta a
pandemia da COVID-19, definindo e regulamentando os apoios financeiros aos
trabalhadores e as empresas abrangidos pelos referidos regimes.

O presente decreto-lei clarifica também o conceito de crise empresarial para efeitos das
medidas excepcionais e temporarias.

De forma a tornar claro que os apoios financeiros previstos no presente decreto-lei tém
em vista a manutencdo dos contratos de trabalho e evitar despedimentos por razdes
economicas, nesta fase critica que o Pais esta a viver, o presente decreto-lei prevé
ainda que, durante o periodo de redugdo ou suspensdo, bem como nos 60 dias
seguintes a aplicagdo das medidas de apoio extraordinario a manutencgéo de contrato
de trabalho previstas, o empregador ndo pode fazer cessar contratos de trabalho ao
abrigo das modalidades de despedimento coletivo ou despedimento por extingdo do
posto de trabalho, previstos nos artigos 359° e 367° do Cédigo do Trabalho.




Regime geral da suspensao do contrato de trabalho e da redu¢ao do tempo de

trabalho por motivo de crise empresarial
(arts. 298° a 308° CT)

= ldeia chave (art. 294°/2-a) CT)

Implementacido de medidas temporarias e de recurso

Destinadas a adaptar os contratos de trabalho a situagdo de dificuldade
economica da empresa

Tendo em vista a recuperagao da empresa

= Condig¢oes de acesso (arts. 294°/2-a) e 298°/1 CT)

Existéncia de uma situacao de crise empresarial (art. 298°/1 CT)

e Fundada em motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos (cfr. art. 359°/2
CT), catastrofes ou outras ocorréncias que tenham afectado gravemente a
actividade normal da empresa

Caracter temporario das medidas (arts. 298°/1 e 301°/1/3 CT)

e Imposicao de limites maximos
e 6 meses ou 12 meses
e Possibilidade de prorrogagéo por mais 6 meses

Indispensabilidade das medidas para o propédsito de assegurar a

viabilidade da empresa e a manutengao dos postos de trabalho (art. 298°/1

CT)

¢ Na3ao basta a existéncia da situacéo de crise empresarial

e E necessario que as medidas sejam o mecanismo adequado para viabilizar
a empresa




= Procedimento - Comporta 3 fases (arts. 294°/2-a) e 298°/1 CT)
Comunicacgao das medidas a adoptar (art. 299°/1/2 CT)

A comissao de trabalhadores e as comissées sindicais representativas dos
trabalhadores a abranger

Aos proprios trabalhadores abrangidos, quando ndo existam as referidas
entidades

A comunicacdo é reduzida a escrito, contendo (art. 299°/1 CT):

¢ Fundamentagao econdmica, financeira ou técnica da medida

¢ Quadro de pessoal, discriminado por secgdes

e Critérios para selecgao dos trabalhadores a abranger

e Numero e categorias profissionais dos trabalhadores a abranger

e Prazo de aplicacdo da medida

e Areas de formagao a frequentar pelos trabalhadores durante o periodo de
reducdo ou suspensao, sendo caso disso

Informacgédo e negociagcdo das medidas a adoptar (art. 300° CT)

A ter lugar nos 5 dias posteriores ao envio das comunicagdes iniciais

Visa a obtengdo de um acordo sobre a dimensdo e a duracdo das medidas a
adoptar

Necessidade de lavrar uma acta das reunides de negociagéo

Decisao e comunicagao individual das medidas a adoptar (art. 301° CT)

A ter lugar ap6s a celebragao do acordo ou, na falta deste, 5 dias apds o envio

das comunicagdes iniciais (art. 300°/1 CT)

Comunicacgao escrita a cada trabalhador, contendo:

¢ A medida que decidiu aplicar

e Mengao expressa do fundamento

o Datas de inicio e termo da medida

Comunicagao escrita as estruturas representativas dos trabalhadores e ao

servigo competente do ministério responsavel pela area da segurancga social

(art. 300°/4/5 CT)

e Acompanhada da acta das reunides realizadas na fase de negociagéo e
restante informacéao

= Fiscalizagao (art. 307° CT)

A cargo dos servicos competentes do Ministério responsavel pela area laboral

Possibilidade de porem termo ao processo por iniciativa propria ou a

requerimento dos interessados quando:

As medidas nao respeitarem os fundamentos legais
O procedimento tenha sido irregular



Medida excepcional e temporaria de protec¢ao dos postos de trabalho,
no ambito da pandemia COVID-19

DL n° 10-G/2020, 26/03
Dec. Rectif. n® 14/2020, 28/03

= Inicio de vigéncia > 27/03/2020 (art. 21°)
= Termo da vigéncia > 30/06/2020 (art. 20°/1)
e Possibilidade de prorrogagao por mais trés meses em fungéo da evolugao das
consequéncias econdmicas e sociais da COVID-19 (art. 20°/2)




Objecto (art. 1°)

= Definicdo e regulamentag¢ao dos termos e condig¢des de atribuicdo de apoios
destinados aos trabalhadores e as empresas afectados pela pandemia da COVID-
19, resultantes da adopc¢ao de medidas excepcionais e temporarias destinadas

a:

e Manter os postos de trabalho
e Mitigar as situagdes de crise empresarial

Destinatarios (art. 2°/1)

= Empregadores de natureza privada, incluindo as entidades empregadoras do
sector social, e trabalhadores ao seu servigo:
¢ Afectados pela pandemia da COVID-19
¢ Que se encontrem, em consequéncia, em situagao de crise empresarial (art.

39)

Coexisténcia de regimes (art. 2°/2)

= Layoff em geral (arts. 294° segs. CT)
= Layoff simplificado (DL n°® 10-G/2020)
¢ Principais diferencgas:

Introdugéo de uma situagéo objectiva de crise empresarial (art. 3° > art.
298°/1 CT)
Agilizagao do procedimento de implementacao
Modificagéo dos limites de duragao das medidas (art. 4°/3 >
e Um més, prorrogavel mensalmente até ao maximo de 3 meses (art.
4°/3 - cfr. art. 301°/1/3 CT)
Restrigbes aos despedimentos por causas objectivas (art. 13 ° > art.
303°2 CT)
e Despedimento colectivo (arts. 359° a 366° CT)
e Despedimento por extingdo do posto de trabalho (arts. 367° a 372°
CT)




Pressupostos (art. 3°)

= Existéncia de uma situag¢ao de crise empresarial
e Por encerramento total ou parcial da empresa ou estabelecimento, relativamente
aos respectivos trabalhadores, decorrente:
e Do dever de encerramento de instalagdes e estabelecimentos (Dec. n° 2-
A/2020, de 20/03)
e Diploma que procedeu a execuc¢ao da declaracdao do estado de
emergéncia efectuada pelo Decreto do Presidente da Republica n° 14 -
A/2020, de 18/03
e De determinagao legislativa ou administrativa (DL n°® 10-A/2020, de 13/03)
e Do estabelecido:
¢ Na Lei de Bases da Protecao Civil (Lei n° 27/2006, 03/07)
¢ Na Lei de Bases da Saude (Lei n® 95/2019, 04/09)
e Por declaracdo do empregador, conjuntamente com certiddo do contabilista
certificado da empresa que ateste:
e A paragem total ou parcial da atividade da empresa ou estabelecimento,
resultante:
e Dainterrupgao das cadeias de abastecimento globais
e Da suspensao ou cancelamento de encomendas

Nota : Este pressuposto ndo implica a efectiva quebra de facturagao

e Por quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40% da facturagéo nos 30
dias anteriores ao pedido, com referéncia (opgdes alternativas):
o A média mensal dos dois meses anteriores a esse periodo
¢ Ao periodo homélogo do ano anterior
¢ Ao periodo de actividade
e No caso de empresas que tenham iniciado a atividade ha menos de
12 meses
e O periodo de 30 dias é contado em dias corridos, ndo sendo necessario ser
fixado dentro de meses completos
¢ Quando ndo abranja meses completos, implica dois processamentos de
salario
e Até a implementacdo da medida
e Apés a implementacdo da medida



Exemplo para um pedido apresentado hoje = 31/03/2020

Periodo de facturagao relevante:
De 01/03/2020 a 30/03/2020 (periodo de 30 dias anterior ao pedido)

Alternativas para calcular o periodo de referéncia

Empresas com pelo menos 12 meses de actividade

Facturagdo de 01/03/2020 a 30/03/2020 - Inferior a 60

Facturacéao de Janeiro/2020 - 110

Facturacao de Fevereiro/2020 - 90

Média da facturacdo nos 2 meses anteriores ao pedido - 100

e A facturacéo no periodo de 30 dias anterior ao pedido (Margo/2020) é inferior

em 40% relativamente a média mensal dos 2 meses anteriores (Jan e
Fev/2020)

Facturagdo de 01/03/2020 a 30/03/2020 - Inferior a 60

Facturagéo de 01/03/2019 a 30/03/2019 - 100

e A facturacéo no periodo de 30 dias anterior ao pedido (Margo/2020) é inferior
em 40% relativamente ao periodo homoélogo do ano anterior (Mar/2019)

Empresas com menos de 12 meses de actividade

Empresa criada em 01/07/2019 (menos de 12 meses de actividade)

Facturagao de 01/07/2019 a 29/02/2020 - 100 (média)

Facturagédo de 01/03/2020 a 30/03/2020 - inferior a 60

e A facturacdo no periodo de 30 dias anterior ao pedido (Mar¢o/2020) é inferior
em 40% relativamente a média mensal do periodo de actividade da empresa




Controlo

= Momento (art. 3°/2)
e Efectuado a posteriori, mediante fiscalizagéo (art. 3°/2)

= Forma (art. 3°/2)
e Prova documental, nomeadamente (art. 3°/3)
e Balancete contabilistico referente ao més do apoio bem como do respetivo
més homadlogo ou meses anteriores, quando aplicavel

e Regime de IVA mensal
e Declaracao de IVA referente:
¢ Ao més do apoio
¢ Aos dois meses imediatamente anteriores
e Regime de IVA trimestral
e Declaracao de IVA referente:
e Ao ultimo trimestre de 2019
e Ao primeiro trimestre de 2020
¢ Se o motivo for a suspensao ou cancelamento de encomendas
o Documentos demonstrativos do cancelamento de encomendas ou de
reservas, dos quais resulte que a utilizagdo da empresa ou da unidade
afetada foi reduzida em mais de 40 % da sua capacidade de producdo ou
de ocupagao no més seguinte ao do pedido de apoio
e Eventuais elementos comprovativos adicionais
e A fixar por despacho do membro do Governo responsavel pela area do
Trabalho e da Seguranga Social
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Direitos do empregador

U

Apoio extraordinario a manutencao de contrato de trabalho, com ou sem
formacao (lay-off simplificado)
e Nas situacdes de:
¢ Reducgao temporaria do periodo normal de trabalho
e Suspensao do contrato de trabalho (cfr. arts. 298° e segs. CT)
¢ Limite de um més, prorrogavel mensalmente até ao maximo de trés meses (art.
4°/3)
Plano extraordinario de formacgao
Incentivo financeiro extraordinario para apoio a normalizagao da atividade da
empresa
Isencao temporaria do pagamento de contribuicées para a Seguranga Social,
a cargo da entidade empregadora

¢ Limite de um més, prorrogavel mensalmente até ao maximo de trés meses (art.
4°/3)
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Apoio extraordinario a manutengao de contrato de trabalho
em situacao de crise empresarial > Lay-off simplificado

= Pressupostos
¢ Reducgao do periodo normal de trabalho
e Manutencdo dos direitos, deveres e garantias das partes nos termos gerais
(art. 6°/2)
¢ Suspensao do contrato de trabalho
e Manutencdo dos direitos, deveres e garantias das partes que néo
pressuponham a efetiva prestagao de trabalho, nos termos gerais (art. 6°/3)

= Mecanismos de reduc¢ao dos periodos normais de trabalho (art. 298°2 CT)
e Possibilidade de abranger um ou mais periodos normais de trabalho, diarios ou
semanais
e Pode abranger diferentes grupos de trabalhadores, rotativamente
e Possibilidade de diminuigdo do numero de horas correspondente ao periodo
normal de trabalho, diario ou semanal

Nota: A empresa nao esta impedida de ter num mesmo estabelecimento trabalhadores
com reducgao de horario de trabalho e outros com suspensdo do contrato de
trabalho

= Conteudo (art. 5°)
¢ Apoio financeiro correspondente a 70% do valor a pagar ao trabalhador
e Atribuido a empresa (cfr. art. 305°/4 CT)
e Por cada trabalhador colocado no regime de reducéo do periodo normal de
trabalho ou de suspensao
¢ Nao abrange gerentes ou administradores da empresa
e Exclusivamente destinado ao pagamento de remuneragoes
e Possibilidade de acumular com bolsa decorrente de plano de formacéao
aprovada e paga pelo IEFP (cfr. art. 305°/5 CT)
e Corresponde a €131,64 (30% do Indexante dos Apoios Sociais - Port. n°
27/2020, 31/01 correspondente a € 438,81)
e Destina-se, em partes iguais, ao empregador e ao trabalhador (€
65,82 para cada um)
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= Procedimento (arts. 2°/1 e 4°/2)

¢ Procedimento interno (art. 4°/2)

Comunicagdo escrita do empregador aos trabalhadores abrangidos

indicando:

¢ Adecisdo tomada (redugao do periodo normal de trabalho ou suspensao)

e A duracgao previsivel

A comunicacédo escrita pode ser feita por:

e Afixacao de documento no local de trabalho, em local visivel

e Entrega em mé&o a cada um dos trabalhadores

e Envio por e-mail, preferencialmente usando o e-mail profissional do
trabalhador

Audiéncia prévia dos delegados sindicais e comissdes de trabalhadores,

quando existam

¢ Procedimento externo (arts. 2°/1 e 4°/2)

Envio do requerimento electronico (Mod. RC 3056 — DGSS) para o servigo
competente da area da seguranga social acompanhado de:
e Declaracédo do empregador contendo a descrigcdo sumaria da situacao de
crise empresarial que o afecta (art. 3°/1 a) ou art. 3°/1-b))
Certidao do contabilista certificado da empresa que ateste a situacao de crise
empresarial nos casos de (art. 3°/1-b)):
o Paragem total ou parcial da actividade, resultante da:
e Interrupgdo das cadeias de abastecimento
e Suspensao ou cancelamento de encomendas
e Quebra abrupta de, pelo menos, 40% da facturagcdo no periodo de
trinta dias anterior ao do pedido
Listagem nominativa dos trabalhadores abrangidos e respectivo numero de
seguranga social (Anexo ao Mod RC 3056 — DGSS em formato Excel)
e Em ficheiro em formato Excel, disponibilizado online pela Seguranca
Social
e Entregue através da Seguranga Social Direta no menu Perfil
e Opcao Documentos de Prova
e Com o assunto COVID19-Apoio extraordinario a manutencao do
contrato de trabalho
Necessario registar ou alterar o IBAN para o pagamento dos apoios

Os requerimentos que tenham sido entregues ao abrigo da Port. n° 71-A/2020, de 15/03
(na ultima redaccao) e antes da entrada em vigor do DL n° 10-G/ 2020, de 26/03, para
efeitos da aplicagao dos apoios financeiros previstos naquela, mantém a sua eficacia
e sao analisados a luz do DL n°® 10-G/2020, de 26/03 (art. 19°/2)
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— Base de calculo (arts. 5° e 6°)
o Areferéncia é feita a retribuicao normal iliquida (art. 305°/1-a) CT)
e Duvidas quanto a coincidéncia com a regra geral

¢ Quando disposicao legal, convencional ou contratual ndo disponha em
contrario, a base de calculo de prestacdo complementar ou acessoria é
constituida pela retribuicao base e diuturnidades (cfr. art. 262°/1 CT)

o A retribuicdo compreende a retribuicdo base e prestagdes regulares e
periédicas feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie
(cfr. art. 258°/2 CT)

e A retribuicdo normal devera incluir todas as quantias pagas ao
trabalhador, com exclusdo do subsidio de alimentacdo e de transporte

DL n° 398/83, 02/11
Artigo 6°
(Direitos dos trabalhadores)
1. Durante o periodo de redugao ou suspenséo, constituem direitos dos trabalhadores:
a. Auferir retribuicao mensal ndo inferior ao salario minimo nacional garantido por lei para
o sector, com ressalva do disposto no n° 2;
b. (...)
Artigo 19°
(Remuneragao normal)
Para efeitos do presente diploma, considera-se remuneragdo normal a que é constituida pelo
salario base, pelas diuturnidades e por todas as prestagdes certas e regulares inerentes a
prestacao de trabalho.

Codigo do Trabalho 2003

Artigo 341°
Direitos do trabalhador
1. Durante o periodo de redugao ou suspenséao, constituem direitos do trabalhador:
a. Auferir retribuicdo mensal ndo inferior a retribuigo minima mensal legalmente
garantida, nos termos do disposto no n° 2;
b. (...)
4. Considera-se retribuicdo normal a que é constituida pela retribuicdo base, pelas
diuturnidades e por todas as prestacdes regulares e periédicas inerentes a prestacéo do
trabalho.

Informagao do site www.covid19estamoson.gov.pt

20. Quais as parcelas retributivas que entram para o calculo da compensacéo retributiva?
A lei usa o conceito de “retribuigdo normal iliquida” (artigo 305°, n° 1, al® a), Cédigo do
Trabalho).
O conceito € mais abrangente do que o de retribuicdo base, e mais abrangente do que o
que se retira do artigo 262° (retribuigao base e diuturnidades).
O conceito de “retribuigao normal” envolve a retribuicdo base, as diuturnidades e todas as
demais prestacdes regulares e periddicas inerentes a prestacéo de trabalho, que constem
da folha de vencimento.
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= Direitos do trabalhador (art. 305°/1-a) CT)
¢ Auferir mensalmente a retribuigao (art. 305°1-a) CT)
¢ Dois tercos da retribuicao normal iliquida
¢ Ou RMMG correspondente ao periodo normal de trabalho (€ 635,00 por
referéncia a PNT semanal de 40 horas)
e Auferir uma compensacao retributiva (art. 6°/4 - art. 305°/3 CT):
¢ Na medida do necessario para, conjuntamente com a retribuiciao de

trabalho prestado na empresa ou fora dela, assegurar:
¢ Dois tercos da retribuicao normal iliquida
e Ou RMMG correspondente ao periodo normal de trabalho (€ 635,00 por
referéncia a PNT semanal de 40 horas)
e Tendo como limites (art. 305°3 CT):
¢ Limite maximo - o triplo da retribuigdo minima mensal garantida
¢ Limite minimo =2 o valor da RMMG

= Limites:
e Limite maximo - Triplo da RMMG (€ 1.905,00 = € 635,00 x 3)
e SS(70%) = € 1.333,50
e EP (30%) > €571,00
e Limite minimo - Valor da RMMG (€ 635,00)
e SS (70%) > € 444,50
e EP (30%) > € 190,50

= Direitos do empregador (art. 5°/1)
e Apoio financeiro para efeitos de pagamento da compensacao retributiva (art.
305°/4 CT)
e Correspondente ao montante de 70% a pagar pela Seguranga Social
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Simulagcdo em caso de suspensao de contrato de trabalho

Retrib. Prop. Compens. Retrib.

Retrib. 2/3 Ret.

Normal A cargo EP RMMG Normal 3xRMMG Total A cargo SS A cargo EP
635,00 € 0,00 € 635,00 € 423,33 € 1905,00 € 635,00 € 444,50 € 190,50 €
650,00 € 0,00 € 635,00 € 433,33 € 1905,00 € 635,00 € 444,50 € 190,50 €
750,00 € 0,00 € 635,00 € 500,00 € 1905,00 € 635,00 € 444,50 € 190,50 €
960,00 € 0,00 € 635,00 € 640,00 € 1905,00 € 640,00 € 448,00 € 192,00 €

1.000,00 € 0,00 € 635,00 € 666,67 € 1905,00 € 666,67 € 466,67 € 200,00 €
1500,00 € 0,00 € 635,00 € 1000,00 € 1905,00 € 1.000,00 € 700,00 € 300,00 €

2 000,00 € 0,00 € 635,00 € 1333,33 € 1905,00 € 1333,33 € 933,33 € 400,00 €

2 500,00 € 0,00 € 635,00 € 1666,67 € 1905,00 € 1666,67 € 1166,67 € 500,00 €

3 000,00 € 0,00 € 635,00 € 2 000,00 € 1905,00 € 1905,00 € 1333,50 € 571,50 €

5 000,00 € 0,00 € 635,00 € 3 333,33 € 1905,00 € 1905,00 € 1333,50 € 571,50 €

Simulacao em caso de reducgao do periodo normal de trabalho
Reducao para 30%
Retrib. Prop. Compens. Retrib.

Retrib. 2/3 Ret.

Normal A cargo EP RMMG Normal 3xRMMG Total A cargo SS A cargo EP
635,00 € 190,50 € 635,00 € 423,33 € 1905,00 € 444,50 € 311,15 € 133,35 €
650,00 € 195,00 € 635,00 € 433,33 € 1905,00 € 440,00 € 308,00 € 132,00 €
750,00 € 225,00 € 635,00 € 500,00 € 1905,00 € 410,00 € 287,00 € 123,00 €
960,00 € 288,00 € 635,00 € 640,00 € 1905,00 € 352,00 € 246,40 € 105,60 €

1.000,00 € 300,00 € 635,00 € 666,67 € 1905,00 € 366,67 € 256,67 € 110,00 €
1500,00 € 450,00 € 635,00 € 1000,00 € 1905,00 € 550,00 € 385,00 € 165,00 €

2 000,00 € 600,00 € 635,00 € 1333,33 € 1905,00 € 733,33 € 513,33 € 220,00 €

2 500,00 € 750,00 € 635,00 € 1666,67 € 1905,00 € 916,67 € 641,67 € 275,00 €

3 000,00 € 900,00 € 635,00 € 2 000,00 € 1905,00 € 1.005,00 € 703,50 € 301,50 €

5 000,00 € 1500,00 € 635,00 € 3 333,33 € 1905,00 € 405,00 € 283,50 € 121,50 €

Ferramenta de calculo: http://www.seg-social.pt/reducao-calculo-do-valor-da-retribuicao
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= Aspectos gerais:
e A compensacao retributiva é paga directamente pelo empregador (art. 6°/4)
e A seguranca social, por sua vez, transfere para o empregador o valor da
respectiva compensacao retributiva para o empregador (art. 305°/4/6 CT)
e Até 30/06/2020 a compensagao retributiva nao tem em conta o trabalho que seja
prestado fora da empresa (art. 6°/6)
¢ Os ajustamentos sao feitos em momento posterior
e A actividade remunerada fora da empresa € comunicada ao empregar no
prazo de 5 dias a contar do respectivo inicio (art. 6°/7)
e Para efeitos de redugdo na compensacao retributiva
e Sob pena de:
e Perda do direito & compensacao retributiva
o Dever de restituicdo dos montantes recebidos a titulo de compensagao
retributiva
e Procedimento disciplinar
e O empregador deve comunicar a Seguranga Social, no prazo de 2 dias a
contar do conhecimento, a existéncia de actividade remunerada do
trabalhador fora da empresa (art. 6°/8)
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Plano extraordinario de formagao (art. 7°)

= Pressupostos (art. 7°/1)

Empresas em situagéo de crise empresarial (art. 3°/1)

¢ Que nao tenham recorrido ao lay-off simplificado

= Medida (art. 7°/1)

Apoio extraordinario para formagéao profissional a tempo parcial

e Concedido pelo IEFP em fungédo das horas de formagao frequentadas (art.

7°/3)

e Até ao limite de 50% da retribui¢ao iliquida
¢ No maximo o valor da RMMG (€ 635,00)

Destina-se a implementagao do plano de formagéao (art. 7°/2 - art. 8°)

= Objectivos (art. 7°/1)
Manutencao dos respectivos postos de trabalho

Reforco das competéncias dos trabalhadores
e O numero minimo de formandos é definido por acordo entre o IEFP e o
empregador (art. 8°/3)

= Duragao (art. 7°/2)

Um més

Limitada a 50% do periodo normal de trabalho durante o periodo em que decorre

(art. 8°/2)
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= Procedimento (art. 7°/4)

Comunicacgao escrita aos trabalhadores contendo:

e Decisao de iniciar um plano de formacéao

e Duracéo previsivel da medida

Envio da informagéo ao IEFP

e Acompanhada de documentagao (art. 4°/2)

Declaracédo do empregador, contendo a descricdo sumaria da situagao de
crise empresarial que o afecta
Certidao do contabilista certificado da empresa que ateste a situacao de
crise empresarial nos casos de (art. 3°/1-b)):
e Paragem total ou parcial da actividade, resultante da:

e Interrupg¢do das cadeias de abastecimento

e Suspensédo ou cancelamento de encomendas

e Quebra abrupta de, pelo menos, 40% da facturagao no periodo de

trinta dias anterior ao do pedido

Listagem nominativa dos trabalhadores abrangidos e respectivo numero
de seguranca social

= Plano de formacgao (art. 8°)

Implementado em articulagdo com o IEFP

Possibilidade de ser desenvolvido a distancia

Deve:

¢ Visar a melhoria das competéncias profissionais dos trabalhadores
e Corresponder as modalidades de qualificacio previstas no ambito do Sistema
Nacional de Qualificagdes

= Entidades formadoras (art. 9°)

Centros de emprego e formagéo profissional do IEFP
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Incentivo financeiro extraordinario (art. 10°)

= Destinatarios (art. 10°/1)
e Empresas que beneficiem das medidas de apoio previstas no DL n° 10-G/2020,
de 26/03
¢ Que se encontrem em situagao de crise empresarial (art. 3°/1)

= Objectivo (art. 10°/1)
e Apoio a retoma da actividade da empresa

= Montante (art. 10°/1)
e Valor da RMMG (€ 635,00)
e Pago de uma sé6 vez

= Procedimento
e Requerimento ao IEFP acompanhado, nomeadamente (art. 10°/2)
e Balancete contabilistico referente ao més do apoio bem como do respetivo
més homologo ou meses anteriores, quando aplicavel
e Regime de IVA mensal
e Declaracao de IVA referente:
e Ao més do apoio
¢ Aos dois meses imediatamente anteriores
e Regime de IVA trimestral
e Declaracao de lva referente:
e Ao ultimo trimestre de 2019
e Ao primeiro trimestre de 2020
¢ Se o motivo foi a suspensdo ou cancelamento de encomendas
e Documentos demonstrativos do cancelamento de encomendas ou de
reservas, dos quais resulte que a utilizacdo da empresa ou da unidade
afetada foi reduzida em mais de 40 % da sua capacidade de producgéo ou
de ocupagao no més seguinte ao do pedido de apoio
e Eventuais elementos comprovativos adicionais
e A fixar por despacho do membro do Governo responsavel pela area do
Trabalho e da Seguranga Social
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Isengao temporaria do pagamento de contribuicoes (art. 11°)

— Destinatarios (art. 11°)
e Empresas que beneficiem das medidas de apoio previstas no DL n° 10-G/2020,
de 26/03 (art. 11°/1)
¢ Que se encontrem em situagéo de crise empresarial (art. 3°/1)
e Trabalhadores independentes que sejam entidades empregadoras abrangidas
pelo layoff e respectivos conjuges (art. 11°/2)

= Medida (art. 11°/1):
¢ |sengéo total do pagamento das contribui¢gées a Seguranga Social a cargo da
entidade empregadora (23,75%) relativamente a:
e Trabalhadores abrangidos pelo layoff simplificado
e Membros dos 6rgaos estatutarios

= Duragao:
¢ Vigora enquanto se mantiver o layoff simplificado (art. 11°/3)
e Reconhecida oficiosamente (art. 11°/7)

— Obrigagdes do empregador (art. 11°/5):
e Entregar as declaragbes de remuneragbes auténomas (separadas das dos
restantes), relativas aos trabalhadores abrangidos
e A isencdo do pagamento de contribuigdes relativamente aos trabalhadores
abrangidos é reconhecida oficiosamente pela Seguranga Social
o Efectuar o pagamento das contribuigbes correspondentes dos trabalhadores
abrangidos (11%)
e O empregador continua a efectuar as retengoes na fonte para a Seguranca
Social e para o IRS
e As retencbes incidem sobre a totalidade das quantias auferidas pelo
trabalhador (70% SS + 30% EP)
e A compensacéo retributiva suportada pela Seguranga Social é um apoio
a empresa e ndo ao trabalhador (ndo é um subsidio de desemprego)

— Falsas declaragoes (art. 12°)
o Exigibilidade das contribui¢cbes relativas ao periodo em que tenha vigorado o
regime excepcional
o Aplicagéo das sangdes legais previstas para o respetivo ilicito
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Proibigcao do despedimento (art. 11°)

— Ambito de aplicacdo
e Empresas que recorram as medidas do layoff simplificado

= Modalidades proibidas:
¢ Despedimento colectivo (arts. 359° a 366° CT)
e Despedimento por extingdo do posto de trabalho (arts. 367° a 372° CT)

= Nao prejudica outras modalidades de cessacao do contrato, nomeadamente:
e Despedimento com justa causa disciplinar
e Caducidade de contrato de trabalho a termo

= Duragao
e Enquanto vigorar o layoff simplificado
¢ Nos 60 dias seguintes ao termo do layoff simplificado

= Trabalhadores abrangidos
e Todos os trabalhadores da empresa
¢ Deixou de abranger apenas os trabalhadores incluidos no layoff simplificado
(Dec. Rect. n° 14/2020, 28/03)

22




Restituicdo do apoio (art. 14°)

— Ambito de aplicacdo

Incumprimento das obrigagdes respeitantes aos apoios

e Por parte do empregador

Despedimento, excepto por facto imputavel ao trabalhador
Ndo cumprimento pontual das obrigagbes retributivas devidas aos
trabalhadores
e Retribuicédo

e Em caso de reducgao do periodo normal de trabalho
e Compensacao retributiva
Nao cumprimento das suas obrigagdes legais, fiscais ou contributivas
Distribuicdo de lucros durante a vigéncia das obrigagdes decorrentes da
concessao do incentivo, sob qualquer forma
o Nomeadamente a titulo de levantamento por conta
Incumprimento das obrigagBes assumidas, nos prazos estabelecidos
Prestacao de falsas declaracoes
Aceitacao de prestacao de trabalho por parte de trabalhador abrangido na
modalidade de suspensao, ou fora do horario estabelecido no regime de
reducéo

e Por parte do trabalhador

= Efeitos

Na modalidade de suspensao do contrato

e Prestacdo de trabalho a propria entidade empregadora

Na modalidade de redugao do periodo normal de trabalho

e Prestagao de trabalho a propria entidade empregadora fora do horario
estabelecido

Imediata cessagao dos apoios (art. 14°/1)

Restituigdo ou pagamento, conforme os casos, total ou proporcional, dos
montantes ja recebidos ou isentados (art. 14°/1)

e O incumprimento do dever de restituir no prazo fixado pelo IEFP importa o
vencimento de juros de mora a taxa legal (art. 14°/2)

Responsabilidade contraordenacional (art. 15°)

¢ No caso de violagdo das normas aplicaveis ao layoff em geral (arts. 298°
segs. CT)
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Situacao tributaria e contributiva (art. 17°)

= Pressupostos
e O acesso as medidas pressupde ter regularizadas as situagdes contributiva e
tributaria regularizadas perante a:
e Seguranga Social € a
e Autoridade Tributaria e Aduaneira
o Até 30/04/2020
¢ Na3ao relevam as dividas constituidas no més de Margo de 2020

Cddigo de Procedimento e de Processo Tributario

Art. 177°-A
(Situagao tributaria regularizada)
1. Considera-se que o contribuinte tem a situagao tributaria regularizada quando se
verifique um dos seguintes requisitos:

a. Nao seja devedor de quaisquer impostos ou outras prestacdes tributarias e
respetivos juros;

b. Esteja autorizado ao pagamento da divida em prestagbes, desde que exista
garantia constituida, nos termos legais;

c. Tenha pendente meio de contencioso adequado a discuss&o da legalidade ou
exigibilidade da divida exequenda e o processo de execugéao fiscal tenha
garantia constituida, nos termos legais;

d. Tenha a execugao fiscal suspensa, nos termos do n° 2 do art. 169°, havendo
garantia constituida, nos termos legais.

2. A constituicdo de garantia é equiparada, para estes efeitos, a sua dispensa e a sua
caducidade.

24




Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social

Artigo 208.°
(Situacao contributiva regularizada)

1. Para efeitos do presente Cddigo, considera-se situagdo contributiva regularizada a
inexisténcia de dividas de contribui¢des, quotizagdes, juros de mora e de outros
valores do contribuinte.

2. Integram, ainda, o conceito de situag&o contributiva regularizada:

a. As situacdes de divida, cujo pagamento em prestacdes tenha sido autorizado
e enquanto estiverem a ser cumpridas as condi¢des desta autorizagao,
designadamente o pagamento da primeira prestacdo e a constituicdo de
garantias, quando aplicavel, ainda que o pagamento prestacional tenha sido
autorizado a terceiro ou a responsavel subsidiario;

b. As situagbes em que o contribuinte tenha reclamado, recorrido, deduzido
oposicado ou impugnado judicialmente a divida, desde que tenha sido prestada
garantia idonea, ou dispensada a sua prestacdo, nos termos legalmente
previstos.

3. Para efeitos do disposto no presente artigo, considera-se que:

a. Os agrupamentos de interesse econémico e os agrupamentos complementares
de empresas tém a sua situagdo contributiva regularizada quando a situagao
referida nos numeros anteriores se verifique relativamente aos mesmos, bem
como relativamente a cada uma das entidades agrupadas;

b. As sociedades em relagao de participacao reciproca, em relagao de dominio,
ou em relagédo de grupo, tém a sua situacdo contributiva regularizada quando
a situagdo referida nos numeros anteriores se verifique relativamente as
mesmas bem como quanto a cada uma das sociedades que integram a
coligacao;

c. As sociedades desportivas, independentemente da sua classificagdo, e os
respetivos clubes desportivos, tém a situagao contributiva regularizada quando
a situacao referida nos numeros anteriores se verifique em relagdo a ambos

25
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)7/ CONSELHO REGIONAL DE LISBOA J U STl (;A na COVID-19

QUESTOES"

Colocadas na Sessao de Esclarecimento realizada 6 de abril
https://www.youtube.com/watch?v=BVro1YS1YUI

QUESTAO 1

“Nos casos da a) do art.° 3° do DL 10-G/2020 serd necessdria a certificacdo do
contabilista?”

RESPOSTA
1:18:33 a 1:21:02
https://Wwww.youtube.com/watch?v=BVro1YSIYUI#t=1h18m33s

QUESTAO 2

‘A isencdo de contribuicbes a Seguranca Social e pagamento de 2 tercos do
ordenado comecam a partir de guando?”

RESPOSTA
1:21:05 a 1:22:29
https://www.youtube.com/watch?v=BVro1YS1YUI#t=1h21mO05s

QUESTAO 3

‘Juntamente com o modelo RC 3056, no caso do lay off simplificado, tambem é
necessdrio apresentar o anexo ao modelo?”

RESPOSTA
1:22:30 a 1:24:27
https://Mwww.youtube.com/watch?v=BVro1YSIYUl#t=1h22m30s

**  Na presente compilacao transcreveme-se, sem revisao, as questdes colocadas
pelos advogados aos oradores relativamente a cada tematica.
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Q8&A | Lay-off simplificado

QUESTAO 4

“Uma empresa que beneficie das medidas de apoio previstas no DL 10-G/2020,
podera denunciar um contrato de trabalho durante o periodo experimental (artigo
11°e ss. CT), sem violar o artigo 13° do referido diploma?”

RESPOSTA
1:24:28 a 1:25:55
https://Mwww.youtube.com/watch?v=BVro1YSIYUl#t=1h24m28s

QUESTAO 5

“Os contratos a termo certo, podem ser denunciados, com a devida antecedéncia,
mesmo que o trabalhador esteja abrangido pelo regime do lay-off?”

“‘Costaria de saber se caso a empresa dispense trabalhadores com recibos verdes
e/ou contratos a termo poderd beneficiar dos apoios concedidos?”

RESPOSTA
1:25:56 a 1:29:52
https://www.youtube.com/watch?v=BVro1YSIYUI#t=1h25m56s

QUESTAO 6

“E o facto de ocorrer a dispensa dos recibos verdes e a denuncia dos contratos a
termo impede a concessdo dos apoios ou NGo?”

RESPOSTA
1:29:52 a 1:31:14
https:/www.youtube.com/watch?v=BVrolYSIYUI#t=1h29m52s

QUESTAO 7

“Se a empresa recorreu durante o més de Marco, ate ao dia 31-03-2020, g extin¢cdo
de um posto de trabalho, despedindo um trabalhador que ocupava tal posto, Ndo
significa que no futuro, e dentro do periodo de vigéncia deste diploma, ndo possa
recorrer ao lay off simplificado?”

RESPOSTA
1:31:14 a 1:36:50
https://Wwww.youtube.com/watch?v=BVro1YSIYUI#t=1h31ml4s
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QUESTAO 8

“O recurso ao layoff simplificado impede despedimentos por extincdo do posto
de trabalho e despedimento colectivo enquanto durar a medida ou nos 60 dias
seguintes. Equiparam-se a estes despedimentos as cessacoes (por acordo)
operadas por via do D. L. 220/2006 de 03/11?"

RESPOSTA
1:36:51 a 1:40:16
https://www.youtube.com/watch?v=BVro1YSIYUI#t=1h36m5ls

QUESTAO 9

‘Uma empresa socorrendo-se do lay off simplificado, lanca mdao da modalidade
de reducdo do PNT. A isencdo de TSU pela entidade empregadora € so sobre a
compensacao retributiva ou sobre todo o valor pago ao trabalhador.”

RESPOSTA
1:40:16 a 1:41:31
https://www.youtube.com/watch?v=BVro1YSIYUI#t=1h40m16s

QUESTAO 10

“E no caso de gerente que ndo € socio e consta como trabalhador da empresa.
Pode ser abrangido pelo Lay off? E ndo sendo, estd a entidade patronal isenta do
pagamento da TSU correspondente a este?”

RESPOSTA
1:41:32 a 1:44:07
https:/www.youtube.com/watch?v=BVro1YSIYUIl#t=1h41m32s

QUESTAO 11

“‘“Numa sociedade por quotas em que é aplicado o procedimento simplificado de
Lay-Off, a remuneracdo auferida pelo Gerente (que ndo seja socio) é reduzida, a
semelhanca do que sucede com os trabalhadores?”

RESPOSTA
1:44:07 a 1:44:57
https://www.youtube.com/watch?v=BVro1YSIYUIl#t=1h44m07s
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Q8&A | Lay-off simplificado

QUESTAO 12
"As sociedades anonimas podem aderir ao Lay off?”
RESPOSTA

1:44:58 a 1:45:38
https://www.youtube.com/watch?v=BVrolYSIYUI#t=1h44mM58s

QUESTAO 13

“Layoff pode ser aplicado a totalidade dos funcionarios ?”

“Pode uma sociedade, ao longo do periodo de vigéncia do DL 10-G/2020, ir alterando
as medidas de lay off a que recorreu.”

RESPOSTA
1:45:38 a 1:50:58
https:/www.youtube.com/watch?v=BVro1YS1YUI#t=1h45m38s

QUESTAO 14

A Lay-off simplificado pode abranger periodos inferiores a um més (uma semana,
duas semanas ou outro).”

RESPOSTA
1:50:59 a 1:51:55
https://www.youtube.com/watch?v=BVro1YSIYUI#t=1h50m59s

QUESTAO 15

‘Qualoenquadramento dado as Empresas de Trabalho Tempordrio neste contexto-
nomeadamente na questdo da quebra de facturacdo?”

RESPOSTA
1:51:55 a 1:52:53
https://Mwww.youtube.com/watch?v=BVro1YSIYUI#t=1h51m55s
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QUESTAO 16

“‘Relativamente aos contratos de trabalho temporario celebrados com empresas
de trabalho temporario agora cessados em virtude da pandemia, se existe algum
tipo de apoio previsto para estas situacoes especificas de trabalho precario ou se,
por exemplo, para se recorrer ao subsidio de desemprego é necessario estarem
verificados os critérios gerais, sendo certo que Nno caso deste cliente o mesmo so
tem descontos para a SS ha 3 meses.”

RESPOSTA
1:52:53 a 1:55:36
https://Mwww.youtube.com/watch?v=BVro1YSTYUI#t=1h52m53s

QUESTAO 17

“Caso se verifique o pedido do lay off simplificado por parte de determinada
organizacdo empresarial, a empresa pode optar/compensar os trabalhadores dos
remanescentes 1/3 (em acréscimo aos 2/3 que sdo ja garantidos pela SS (70% a
cargo da SS e os remanescentes 30% a cargo da entidade empregadora) por sua
iniciativa propria (de modo a que os trabalhadores aufiram 100% da remuneracdo
bruta mensal), sem que lhe deixe de ser aplicado o regime de lay off simplificado?”

RESPOSTA

1:55:37 a 1:59:17
https://MWww.youtube.com/watch?v=BVro1YSIYUI#t=1h55m37s

QUESTAO 18

“Quanto as apresentacées anteriores ao Decreto-Lei n.° 10-G/2020, de 26 de marco,
€ necessadrio fazer uma nova apresentacdo atraves do formuldrio e do anexo?”

RESPOSTA
1:59:19 a 2:02:01
https://Mwww.youtube.com/watch?v=BVro1YSIYUI#t=1h59m19s
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QUESTAO 19

‘O regime de lay-off simplificado aplica-se a uma sucursal de empresa estrangeira
em Portugal, gue tenha trabalhadores a laboral e a descontar em Portugal?”

“O lay off € aplicavel as IPSS?”

“O Lay-off sera aplicavel aos colégios privados e a creches?”

RESPOSTA
2:02:02 a 2:03:46
https://www.youtube.com/watch?v=BVro1YSIYUI#t=2h02m02s

QUESTAO 20

"As sociedades de advogados, enquanto entidades empregadoras, podem aderir
ao LAY OFF?"

“E em relacdo aos condominios?”

RESPOSTA
2:03:46 a 2:04:58 (2:07:09 a 2:07:39)
https://Mwww.youtube.com/watch?v=BVro1YSTYUI#t=2h03m46s

QUESTAO 21

“Se uma empresa tiver varios estabelecimentos comerciais de atendimento Qo
publico (lojas) e apenas uma delas sofrer uma reducdo da facturacdo de 55%
resultante da falta de encomendas e vendas, poderd a empresa fundamentar o
lay off para os trabalhadores apenas desta loja? Ou estard totalmente excluida
qualquer possibilidade de lay off nesta situacdo?”

RESPOSTA
2:04:59 a 2:05:52
https://www.youtube.com/watch?v=BVro1YSTYUI#t=2h04m59s
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QUESTAO 22

‘Ja quanto ao critério da quebra abrupta de, pelo menos, 40% da facturacdo para
que se possa considerar crise empresarial, No caso de uma empresa pPossuir varios
sectores/estabelecimentos, poder-se-a recorrer ao lay-off simplificado quanto a
apenas algum destes quando tenha registado tal quebra, ainda que a empresa,
na sua globalidade, apresente quebra de percentagem inferior?”

RESPOSTA
2:05:53 a 2:07:04
https://Mwww.youtube.com/watch?v=BVro1YSIYUI#t=2h05m053s

QUESTAO 23

“E no caso da mesma ‘empresa” pretender lancar mao do layoff simplificado
mas com fundamento em mais que um dos motivos legalmente estabelecidos?
Por exemplo, numa das actividades cumpre os requisitos da suspensdo das
encomendase noutrafoiobrigadaaoencerramento porimposicdo legislativa. Terdo
que ser apresentados dois pedidos? Uma vez que ndo se conseguira destrincar que
trabalhadores estdo afectos a um ou outra actividade no ficheiro excel a juntar.”

RESPOSTA
2:07:39 a 2:08:43
https://Mwww.youtube.com/watch?v=BVro1YSIYUI#t=2h07m39s

QUESTAO 24

“Pergunto se considera que ha algum impedimento de uma empresa com inicio
de actividade ha menos de 12 meses (por exemplo, com actividade iniciada ha 9
meses) esteja impedida de apurar a reducdo da facturacdo relevante por recurso a
contabilizacdo de reducdo de 40 % da faturacdo no periodo de trinta dias anterior
qo do pedido junto dos servicos competentes da seguranca social, com referéncia
a meéedia mensal dos dois meses anteriores a esse periodo, ou se o simples facto de
ter iniciado actividade ha menos de 12 meses implicard sempre ter que lancar mao
da meédia do periodo total de actividade?”

RESPOSTA
2:08:43 a 2:12:35
https://www.youtube.com/watch?v=BVro1YSIYUI#t=2h08m43s
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QUESTAO 25

‘Uma empresa do ramo automovel, que tem varias seccoes Nno mesmo
estabelecimento. a) drea de vendas, contabilidade e financeira (encerrada) —
suspensdo actividade com base nos artigos 8° 9° e decreto Estado Emergéncia b)
drea de reparacdo e manutencdo (ainda parcialmente em actividade) — excepcdo
aos artigos 8° 9° e ponto 25 do quadro Anexo Il do decreto Estado Emergéncia,
permitindo-se continuacdo actividade 1. Questdo: Pode avancar-se ja com lay off
para a area das vendas, contabilidade e financeira com base na alinea a)do artigo
3° do DL 10-G/2020, ndo obstante falar-se nesta alinea em encerramento total
ou parcial (quando a actividade estd apenas suspensa) — diferente terminologia
mas que pode enquadrar-se aqui? 29 questdo Pode avancar-se posteriormente
com lay off com base na alinea b) do artigo 3° para o restante sector (reparacdo e
manutencdo viaturas automoveis)? 32 Questdo: Na mesma empresa pode haver
lay off simplificado com diferentes justificacdes?”

RESPOSTA
2:12:35 a 2:16:44
https://www.youtube.com/watch?v=BVro1YSIYUI#t=2h12m35s

QUESTAO 26

“No caso da al. a), n.° 1 artigo 3.° do DL 10-G/2020 tb se incluem as empresas/
estabelecimentos cujas atividades tiveram que ser suspensas (ANEXO [1)? Parece-
me que sim até porque esta alinea fala em encerramento total ou parcial e ndo
excluo as situacoes de suspensdo. Todavia, a SS parece ndo ter esse entendimento.
Nesse caso a situacdo de crise empresarial ou se justifica nos termos da al. b) ou
entdo com recurso ao layoff do CT. Qual o seu entendimento?””

RESPOSTA
2:16:45 a 2:17:01
https://www.youtube.com/watch?v=BVro1YSIYUI#t=2h16m45s
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QUESTAO 27

“A Escola privada encerrada no admbito DL 10-A/2020 ARTIGO 9° N°1 DE 13 DE
Marco com suspensdo das aulas presenciais que agora sdo dadas via net pode
recorrer a Lay Off simplificada DL 10-G/2020 artigo 3° n°l a) “ encerramento total
ou parcial do estabelecimento” face & remissdo ai efetuada para o DL 10-A/2020
dado que ai no artigo 9°sdo suspensas as atividades letivas e ndo letiva. Sendo que
os trabalhadores envolvidos ndo estdo envolvidos em teletrabalho e estdo afetos a
atividades efetivamente encerradas (por exemplo Bercdrio).”

RESPOSTA

2:17:01 a 2:17:46
https://Mww.youtube.com/watch?v=BVro1YSIYUI#t=2h17m0Ols

QUESTAO 28

“Existe algum impedimento na analise da quebra abrupta de 40 % facturacdo,
caso o estabelecimento tenha tido todos os seus funciondrios de férias nos 30
dias anteriores e tenha estado encerrado, ainda que este encerramento ndo se
enquadre no art. 3°n.°Tal. a) do DL n.° 10-G/2020?"

RESPOSTA

2:17:46 a 2:19:34
https:/wWww.youtube.com/watch?v=BVro1YSIYUI#t=2h17m46s

QUESTAO 29

“‘Relativamente ao apoio extraordindrio  manutencdo de contrato de trabalho,
o llustre Colega considera que se aplica a situacdées em que o estabelecimento
seja encerrado ao publico, mas em que alguns trabalhadores (contrariamente aos
abrangidos pela suspensdo)se mantém a trabalhar (garantindo o funcionamento
de equipamentos cuja paragem nao e possivel - por exemplo, unidades geradoras
e subestacoes de energia)? O Empregador tem que indicar quais os fundamentos
da seleccdo dos trabalhadores abrangidos e dos ndo abrangidos?”

RESPOSTA

2:19:34 a 2:21:11
https://wWww.youtube.com/watch?v=BVro1YSIYUI#t=2h19m34s
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QUESTAO 30

“Decreto Lei 10-G/2020: Como aplicar o lay off a empresa que tem de continuar
a exercer a sua atividade (no caso lavandaria) que mantéem 2 funciondrias a
trabalhar, mas passou a faturar cerca de 5% da faturacdo normal?”

RESPOSTA

2:21:11 a 2:22:12

https://www.youtube.com/watch?v=BVro1YSIYUI#t=2h21m1ls

QUESTAO 31

‘Uma empresa que vai entrar em lay-off, estad a obrigar os trabalhadores,
recentemente contratados (contratos a tempo indeterminado), a assinarem carta
de rescisGo com a promessa de posteriormente serem admitidos. A minha questdo

e, face a esta situacdo, como podem os trabalhadores exigir a manutencdo do
contrato de trabalho?”

RESPOSTA
2:22:12 a 2:22:47
https:/www.youtube.com/watch?v=BVro1YSIYUI#t=2h22m12s

QUESTAO 32

“Tendocontaqueorequerimentode layoffsimplificadosoagoravaiserapresentado
na seguranc¢a social, essa concessdo de apoio extraordindrio & manutencdo de
contrato de trabalho ird retroagir-se a data de 22.03.2020, ou seja, data da entrada
em vigor do Decreto 2-A/2020, que decretou o encerramento dos estabelecimentos?”

RESPOSTA
2:22:48 a 2:24:21
https://Wwww.youtube.com/watch?v=BVrolYSIYUI|#t=2h22m48s
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QUESTAO 33

“Visto gue o Decreto Lei n.°10-G/2020, produz efeitos apenas até ao dia 30 de Junho, o
pedido que vier a ser efetuado terd que ser efetuado mensalmente, com renovacdo
mensal até esta data, ou com abrangéncia inicial até ao referido periodo, atenta
a atual situacao de “crise empresarial” que se vive se que se vislumbra prolongar
até 30 de Junho?”

RESPOSTA
2:24:21 a 2:25:19
https:/Mww.youtube.com/watch?v=BVro1YSIYUI#t=2h24m?21s

QUESTAO 34

‘Uma empresa que tem dividas de IVA & AT, cuja notificacdo de pagamento foi
recebida no inicio deste ano, e pretende requerer esse mesmo pagamento Nnum
plano prestacional, pode ou ndo requerer o Lay-off-simplificado? Antes de recorrer
ao Lay-off simplificado as empresas podem ou ndo obrigar os trabalhadores a
esgotarem os seus 22 dias de férias?”

RESPOSTA
2:25:19 a 2:27:11
https://www.youtube.com/watch?v=BVro1YSIYUI|#t=2h25m19s

QUESTAO 35

“‘Para efeitos de lay-off comum, como proceder a reunido para efeitos de obter a
acta no regime de lay off neste periodo? Pode a fase de informacdo e negociacdo
nesta fase ser feita por e-mail e a ata mencionar isso?”

RESPOSTA
2:27:11 a 2:28:42
https://Wwww.youtube.com/watch?v=BVrolYSIYUI#t=2h27m1ls
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QUESTAO 36

“‘Quaisasespecificacoées relativasasubsidiosde feriase pagamentoem duodéecimos
e como se calcula a remuneracdo quando existe apenas uma quebra na actividade
do trabalhador na ordem dos 20%.”

RESPOSTA
2:28:42 a 2:30:06
https://Mwww.youtube.com/watch?v=BVro1YSIYUI#t=2h28m42s

QUESTAO 37

“Casoaentidade patronalrecorraaolay-offsimplicado ostrabalhadoresabrangidos
pelo regime de duodecimos verdo estes rendimentos sujeitos a reducdo de 66%,
ou seja, os duodecimos sdo considerados uma prestacdo regular e periodica,
abrangida pela retribuicdo iliquida e como tal sujeito ao calculo de 2/37?”

RESPOSTA
2:30:15 a 2:30:57
https://www.youtube.com/watch?v=BVro1YSIYUI#t=2h30m15s

QUESTAO 38

“O Decreto-Lei n.°10-G/2020, de 26 de Marco (vulgo Layoff simplificado) abrange os
trabalhadores cujo empregador beneficia de apoio financeiro por parte do IEFP
(primeiro emprego)?”

RESPOSTA
2:30:58 a 2:31:54
https://Mwww.youtube.com/watch?v=BVro1YSTYUI#t=2h30m58s

QUESTAO 39

‘O contrato de trabalho do trabalhador domeéstico poderd ser suspenso ou poderd
ser reduzido o hordrio de trabalho? Havendo suspensdo ha lugar ao pagamento
de salario? Ha alguma coparticipacdo do Estado no pagamento do saldrio?”

RESPOSTA
2:31:56 a 2:33:18
https://Mwww.youtube.com/watch?v=BVro1YSIYUl#t=2h31m56s
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QUESTAO 40

“Para efeitos de calculo do apoio do regime Lay off deve considerar-se nas empresas
da Madeira o Salario minimo regional ou nacional?”

RESPOSTA
2:33:19 a 2:34:46
https://www.youtube.com/watch?v=BVro1YSIYUIl#t=2h33m19s

QUESTAO 41

“A minha constituinte, poderd/deverd efectuar os pagamentos aos funciondrios do
meés de marco querendo aderir ao regime de lay off no més de abril?”

RESPOSTA
2:34:50 a 2:35:34
https://www.youtube.com/watch?v=BVro1YSIYUI#t=2h34m50s

QUESTAO 42

“O n.° 2 do artigo 4° do DL 10-G/2020, indica que o requerimento eletronico é
‘acompanhado de declaracdo do empregador contendo a descricGo sumaria da
situacdo de crise empresarial que o afeta. Relativamente a isto a DGERT emitiu
um documento no qual informa que é desnecessario juntar autonomamente essa
declaracdo da entidade empregadora bem como a certiddo dos contabilistas,
alegando que essa obrigacdo fica cumprida com o preenchimento do campo 3 e
4 do requerimento. Esclarecimento dessa situacdo uma vez que os clientes ficam
com duvidas quanto a necessidade da elaboracdo da declaracdo por parte da
entidade empregadora.”

RESPOSTA
2:35:34 a 2:38:30
https://Mwww.youtube.com/watch?v=BVro1YSIYUI#t=2h35m34s

177



Q8&A | Lay-off simplificado

QUESTAO 43

“‘Cerente que ndo é socio e é trabalhador da empresa. Se pode ou ndo ficar
abrangido pelo mecanismo do Lay-off.”

RESPOSTA
2:38:31 a 2:42:09
https:/www.youtube.com/watch?v=BVro1YSIYUIl#t=2h38m3ls
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