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Q8&A | O despedimento com justa causa disciplinar

DIPLOMAS*

DECRETO-LEI N.° 47344
Diario do Governo n.° 274/1966, Série | de 1966-11-25

Aprova o Codigo Civil e regula a sua aplicacao - Revoga, a partir da data da entrada
em vigor do novo Codigo Civil, toda a legislacao civil relativa as matérias que o
mesmo abrange

https://dre.pt/legislacao-consolidada/-/Ic/34509075/view

CONSTITUI(;AO DA REPUBLICA PORTUGUESA
Diario da Republica n.° 86/1976, Série | de 1976-04-10

Decreto de aprovacao da constituicao

https://dre.pt/legislacao-consolidada/-/Ic/34520775/view

DECRETO-LEI N.° 48/95
Diario da Republica n.° 63/1995, Série I-A de 1995-03-15

Codigo Penal
https://dre.pt/web/quest/legislacao-consolidada/-/Ic/107981223/201708230200/indice

LEI N.° 7/2009
Diario da Republica n.° 30/2009, Série | de 2009-02-12

Codigo do Trabalho
https://dre.pt/leqislacao-consolidada/-/Ic/34546475/view

* A presente compilagcdo ndo pretende ser exaustiva e nao prescinde a consulta destes e de outros textos legais

publicados em Diario da Republica, disponiveis em https:/dre.pt/.
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1. Justas causas (art. 3382 CT, art. 532 CRP)
e Subjectiva (art. 3512 CT)
e Comportamento culposo do trabalhador = Procedimento disciplinar
e Despedimento disciplinar (arts. 3512 a 3582 CT)
e Procedimento (arts. 3522 a 3582 CT)
e Obijectivas (arts. 3592 a 3802 CT)
e Motivos relacionados com a empresa, que inviabilizam a manutencao da relacao
e Despedimento colectivo (arts. 3592 a 3662 CT)
e Procedimento (arts. 3602 a 3632 CT)
e Despedimento por extingdo do posto de trabalho (arts. 3672 a 3722 CT)
e Procedimento (arts. 3692 a 3712 CT)
e Despedimento por inadaptacdo (arts. 3732 a 3802 CT)
e Procedimento (arts. 3762 a 3782 CT)

2. Justa causa subjectiva
e Pratica de uma infraccdo disciplinar (arts. 979, 98, 1282 CT)
e Pressup0e a vigéncia do contrato de trabalho (art. 982 CT)

3. Sangoes disciplinares
e Elenco (art. 3282/1 CT)
e Proporcionalidade (arts. 3309/1, 3512/3, 3572/4 CT)

4. Prazos
e Infraccdo disciplinar (art. 3292/1 CT)
e 1 ano a contar da pratica dos factos (maior em caso de crime)
e Instantanea (momento da pratica do facto)
e Continuada (momento da pratica do ultimo facto — art. 1192 CP)
e Instauracdo do procedimento disciplinar (art. 3292/2 CT)
e 60 dias apds o conhecimento dos factos
e Inquérito prévio (art. 3522 CT)
e Visa fundamentar a nota de culpa
e Interrupcgdo dos prazos de prescricao e de caducidade
e Procedimento disciplinar (art. 3292/3 CT)
e 1 ano acontar da instauracao
e Prolacdo da decisdo (art. 3572/1 CT)
e 30 dias a contar do ultimo acto de instrugado
e Aplicavel por analogia mesmo nas san¢Ges conservatorias
e Aplicacdo da sangdo (art. 3302/2 CT)
e 3 meses apos a prolagdo da decisdo
e Inaplicavel em caso de despedimento (arts. 3512/1, 3572/1 CT)
e Eventual existéncia de IRCT (art. 22 CT)
e Relacdo entre fontes de regulacdo (art. 32 CT)



5. Procedimento disciplinar
e Em geral (art. 3292/6 CT)
e Necessidade de consultar o IRCT em matéria de prazos e indemnizagdes (art. 3392/2

CT)

Relacdo entre fontes de regulagdo (art. 32 CT)
Principio da filiagcdo (art. 4962 CT)

Escolha da convencdo (art. 4972 CT)

Portaria de extensdo (art. 5142 CT)

e Com vista ao despedimento
o Em geral (arts. 3512 a 3572 CT)

Justa causa (art. 351/1 CT)
Conducgdo do processo
e Empregador ou instrutor nomeado (art. 3562/1 CT)

Nota de culpa (art. 3532 CT)
e Comunicacdo da intencdo de despedir (art. 3532/1 CT)
e A omiss3o gera a ilicitude do despedimento (art. 3822/1-b) CT)
e Descricdo circunstanciada dos factos acusatérios (art. 3532/1 CT)
e A omissdo gera a ilicitude do despedimento (art. 3822/1-a) CT)
e Vinculagdo tematica (art. 3572/4 CT)
e Aviolagdo gera a ilicitude do despedimento (art. 3822/1-d) CT)
e Regime aplicavel as declaragGes recepticias (art. 2242 CC)
e Estruturas representativas dos trabalhadores (art. 3532/2 CT)
e Comissdo de trabalhadores
e Associacao sindical respectiva no caso de o trabalhador ser representante
sindical
e 0O ndo envio nao afecta a validade da decisdo
e Constitui contraordenacao grave ou muito grave em caso de
despedimento (art. 3532/4 CT)

Suspensao preventiva
e Na&o determina perda de retribuicao
e Com a entrega da nota de culpa (art. 3542/1 CT)
e Fundamento — Presenga na empresa inconveniente
e Antes da entrega da nota de culpa (art. 3542/2 CT)
e Fundamento — Presenga na empresa inconveniente para o apuramento dos
factos necessarios para fundamentar a nota de culpa
e Violacdo do dever de ocupacao efectiva se o prazo de 30 dias for
ultrapassado (art. 1292/1-b) CT)

Resposta a nota de culpa (art. 3552 CT)
e Direito de consulta do processo (ndo implica o fornecimento de copias)
e Aviolagdo gera a ilicitude do despedimento (art. 3822/2-c) CT)
e Prazo de 10 dias Uteis — Declaracdo expediticia (art. 2242/1 CC in fine)
e Arecusa em considera-la gera a ilicitude do despedimento (art. 3822/2-
c) CT)
e Inexisténcia de cominagdo em caso de falta de resposta a nota de culpa



o Instrugdo (art. 3562 CT)

Diligéncias probatdrias pertinentes para a descoberta da verdade
e Requeridas pelo trabalhador ou pelo empregador
e |nquiricdo de testemunhas
e Limite de 3 por cada facto e 10 no total
e O trabalhador ou o seu mandatdrio ndo tém o direito de assistir ou
de participar na inquiricao
e Reducdo a escrito do depoimento das testemunhas
e Juncdo de documentos
e Pericias
e Compete ao trabalhador assegurar a presenca das testemunhas
e Relevancia do local da inquiri¢do
e Aviolagdo pode so gerar a irregularidade do despedimento (art. 3892/2 CT)
Estruturas representativas dos trabalhadores (art. 3562/5 CT)
e (opiaintegral do processo para emissdo de parecer n3o vinculativo:
e A comissdo de trabalhadores
e A associacdo sindical respectiva no caso de o trabalhador ser
representante sindical
e 0O ndo envio ndo afecta a validade da decisao
e Constitui contraordenacao grave ou muito grave em caso de
despedimento (art. 3562/7 CT)

e Decisdo (art. 3572 CT)

No prazo de 30 dias contados da data do envio dos pareceres ou do termo do

prazo para o efeito

e Releva o momento da decisdo e ndo o do conhecimento pelo trabalhador

e Por cautela, devera ser enviada de forma a assegurar o recebimento no
prazo de 30 dias

e QO inicio da contagem do prazo pode ser alargado pela necessidade de
realizar outras diligéncias probatdrias, em funcdo do conteldo do parecer

No prazo de 30 dias contados da realizagdo do ultimo acto de instrugdo (art.

3572/2 CT)

e No caso de ndo existirem estruturas representativas dos trabalhadores

Caducidade do direito de aplicar a sancdao em caso de incumprimento do prazo

de 30 dias (art. 3572/1 CT)

e Gera ailicitude do despedimento (art. 3892/1 CT)

A decisdo tem de ser fundamentada (art. 3572/5 CT)

e Pode remeter para o relatdrio final, se este acompanhar a decisdo

A decisdo é comunicada (art. 3572/6 CT)

e Ao trabalhador

e A comissdo de trabalhadores

e Aassociacdo sindical caso o trabalhador seja representante sindical

e Cessacdo do contrato (art. 3572/7 CT)

Quando a decisao chega ao poder do trabalhador
e Regime aplicavel as declaragGes recepticias (art. 2242 CC)



1.

Mesmo nos procedimentos disciplinares que ndo se destinam ao despedimento o
empregador deve proferir a decisdo final em ndo mais de 30 dias, atenta a celeridade
da tramitacdo deste procedimento e considerando que a complexidade do mesmo, a
partida, é inferior a de um procedimento que visa o despedimento, sendo que neste
caso o art. 357, n° 1 do Cddigo do Trabalho s6 concede 30 dias para tal, caducando, de
outro modo, o direito ao exercicio do poder disciplinar do empregador.

Ac. TRL 06/11/2019

2.
A particularidade propria do procedimento de despedimento de que a comunicagao da
decisdo ao trabalhador determina a imediata cessagao do vinculo laboral afasta o
regime previsto no art. 330°, n° 2 do Cddigo do Trabalho, que dispde que a aplicagcédo
da sangdo deve ter lugar nos trés meses subsequentes a decisdo, sob pena de
caducidade.
A comunicacédo ao trabalhador da decisdo de despedimento, para se tornar eficaz e ter
a virtualidade de fazer cessar o vinculo laboral, tera de ser efetuada dentro do prazo
perentério concedido pelo legislador para a tramitagdo do procedimento, que é de um
ano contado da data em que for instaurado.

Ac. STJ 30/03/2017

3.

A resposta a nota de culpa ndo constitui uma declaracéo recepticia.
Considerar que tem aplicagdo o disposto no artigo 224°, n° 1 do Caddigo Civil a
apresentagao da resposta a nota de culpa €, no fundo, restringir parcialmente o prazo
concedido ao trabalhador para contestar a acusagdo do empregador, com prejuizo
evidente para o exercicio do direito de audigao.
E tempestiva a resposta a nota de culpa remetida por via postal no ultimo dia do prazo,
sendo irrelevante a data em que chega ao conhecimento do Réu.

Ac. TRL 25/10/2017

4.
A direccdo e organizagdo do processo disciplinar compete a entidade empregadora e
nessa medida cabe-lhe o direito de designar o local de inquiricdo das testemunhas
arroladas pelo trabalhador na resposta a nota de culpa.
Todavia, esse direito ndo pode ser exercido de modo a impedir ou dificultar gravemente
o exercicio do direito de defesa do trabalhador arguido (art. 334° do Cadigo Civil), que
deve prevalecer em caso de colisdo com aquele (art. 335° do Cddigo Civil).
Alegando o trabalhador dificuldades econdmicas, profissionais e pessoais para
apresentar, em Lisboa, as nove testemunhas por si arroladas (todas funcionarias
judiciais em Coimbra) e solicitando, por isso, que as mesmas fossem ouvidas em
Coimbra, onde a entidade empregadora tinha uma Delegagao, a sua pretensao devia
ter sido atendida.
O facto de a entidade empregadora ter avangado para a decisao final, sem ouvir as
testemunhas e sem dar qualquer resposta a solicitagao feita pelo trabalhador, configura
um caso de violagdo do direito de defesa,—com-a-consequente-nulidade-do-processeo
disciplinar-e-ilicitude-do-despedimento: > cfr. art. 389°/2 CT

Ac. STJ 26/02/2004



5.
Nao se pode extrair da conjugacao do disposto no n° 1 do art. 357° do Cddigo do
Trabalho, com o seu n° 7, que o trabalhador deva ter conhecimento da deciséo final
sobre o despedimento antes de decorrido o prazo de 30 dias para o empregador proferir
a decisdo. Ha que distinguir a natureza receticia da decisdo de despedimento da
contagem do prazo para a sua emissao.
Ac. STJ 30/03/2017

6.

O direito de exercer o poder disciplinar prescreve um ano apds a pratica da infragcdo ou
no prazo de prescrigéo da lei penal se o facto constituir igualmente crime.
Para que o prazo da prescrigdo penal seja aplicavel, exige-se que os factos também
consubstanciem, em abstrato, a pratica de um crime.
A lei laboral nao estabelece um conceito de infracdo disciplinar continuada, pelo que
deverdo aplicar-se no ambito do direito disciplinar do trabalho, por analogia, os
principios de direito penal quanto aquela figura.
Por efeito da continuagao, podera relegar-se o inicio do prazo da prescrigdo para a
cessagao da execugao, ou seja, para a pratica do ultimo ato que integra a continuagao.

Ac TRG 07/01/2016

7.

O despedimento com justa causa constitui um poder vinculado conferido ao empregador
no sentido de extinguir o contrato de trabalho fundado no incumprimento de deveres
obrigacionais por parte do trabalhador, pressupondo: (i) o objetivo incumprimento de
deveres obrigacionais, em qualquer das modalidades possiveis: incumprimento
definitivo, mora ou cumprimento defeituoso; (ii) sobre tal incumprimento haja de recair
um juizo de censurabilidade ético-juridica [culpa], por via de uma atuac&o dolosa ou
negligente; (iii) tal incumprimento assuma um carater de gravidade que torne imediata
e praticamente impossivel a subsisténcia da relagao laboral.

Ac. STJ 10/09/2014

8.
Para que se verifique justa causa de despedimento, € necessario um comportamento
culposo e ilicito do trabalhador e que desse comportamento decorra como consequéncia
necessaria a impossibilidade pratica e imediata de subsisténcia do vinculo laboral,
pautando-se este juizo por critérios de razoabilidade, exigibilidade e proporcionalidade.
Ac. STJ 05/12/2018

9.
Para que se verifique justa causa de despedimento, € necessario um comportamento
culposo e ilicito do trabalhador e que desse comportamento, na medida em que tenha
quebrado a relacdo de confiangca, decorra como consequéncia necessaria a
impossibilidade pratica e imediata de subsisténcia do vinculo laboral.
Ac. STJ 06/06/2018

10.
Para que se verifique justa causa de despedimento, € necessario um comportamento
culposo e ilicito do trabalhador e que desse comportamento, pela sua gravidade e/ou



consequéncias, decorra a impossibilidade pratica e imediata de subsisténcia do vinculo
laboral, a ser aferida ndo em termos de impossibilidade objetiva, mas de inexigibilidade
para a outra parte da manutencao daquele vinculo laboral em concreto, considerando
‘o entendimento de um bonus pater familias, de um empregador razoavel”, pautando-
se este juizo por critérios de razoabilidade e de proporcionalidade.

Ac. STJ 06/11/2019

1.
Para que se verifique justa causa de despedimento, € necessario um comportamento
culposo e ilicito do trabalhador e que desse comportamento decorra como consequéncia
necessaria a impossibilidade pratica e imediata de subsisténcia do vinculo laboral,
pautando-se este juizo por critérios de razoabilidade, exigibilidade e proporcionalidade.
Ac. STJ 05/12/2018

12.

O despedimento-sangao, correspondendo a ultima ratio das penas disciplinares,
reserva-se aos comportamentos culposos e graves do trabalhador subordinado,
violadores de deveres estruturantes da relagéo, que reclamem um forte juizo de
censura, maxime quando a relacdo de confianca em que assenta o vinculo seja
fatalmente atingida, tornando inexigivel ao empregador a manutengéo do contrato.
E de afirmar a justa causa para o despedimento (atenta a violagéo do dever de lealdade
por parte do trabalhador, dever que tem subjacente o valor absoluto da honestidade),
quando esta demonstrado que o trabalhador furtou duas garrafas de vinho do
restaurante do seu empregador, onde prestava servigo, levando-as para casa, e ai as
consumindo, ndo relevando, para o efeito, o0 seu valor pecuniario.

Ac. STJ 02/12/2013

13.

A apropriacéo dolosa, por parte do trabalhador e em proveito préprio, de importancias
pecuniarias pertencentes a entidade empregadora, configura violacdo grave do dever
de lealdade, e integra o conceito de justa causa para despedimento.

A relativamente longa antiguidade do trabalhador, e a inexisténcia de antecedentes
disciplinares, ndo afetardo a adequacio e a proporcionalidade do despedimento ao
comportamento do trabalhador, na medida em que tenha sido irremediavelmente
quebrada a relacdo de confianca que deve estar subjacente a um qualquer vinculo
laboral subordinado.

Ac. TRE 11/01/2017



Q8&A | O despedimento com justa causa disciplinar

QUESTOES"™

https://MWww.youtube.com/watch?v=BBgS92EYrkk

QUESTAO 1

A proposito do poder disciplinar cessar com a extincdo do contrato de trabalho,
gostaria de questionar o seguinte: Imaginemos que o empregador instaura
procedimento disciplinar e, ja no decurso do prazo de resposta ¢ nota de culpa
pelo trabalhador, ele (o trabalhador) denuncia o contrato por caducidade. Nesta
situacao, o procedimento disciplinar tambem se extingue? Nao ha lugar a decisdo

final?”
RESPOSTA
1:49:49 a 1:54:09
https://Mwww.youtube.com/watch?v=BBgS92EVYrkk#t=1h49m49s
QUESTAO 2

“Na situacdo de aplicacdo da san¢do e a sua comunicacdo (artigo 357/1°do CT) ao
trabalhadornos 30 dias subsequentes ao dltimo acto de instrucdo, se o empregador,
ao fazer essa comunicacdo por correio com aviso de recepcdo, enganou-se No
endereco e so se apercebe disso porque a carta lhe foi devolvida (ao empregador) e

Jjd no33°ou 34°dia (re) comunica, por carta ¢/AR, a sancdo ao trabalhador, o direito
de aplicar a san¢cdo caducou ou nGgo?”

RESPOSTA
1:54:15 a 2:00:53
https://Mwww.youtube.com/watch?v=BBgS92EYrkk#t=1n54m15s

QUESTAO 3

“Neste momento os prazos de prescricdo e caducidade face a legislacdo em vigor
decorrente da pandemia estdo suspensos?”

RESPOSTA
2:00:54 a 2:02:48
https://www.youtube.com/watch?v=BBgS92EYrkk#t=2h00m54s

ok A presente compilagao transcreve, sem revisao, as questdes colocadas pelos advogados aos oradores

relativamente a cada tematica.
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QUESTAO 4

“A suspensdo dos prazos nos termos do art.° 7.° da Lei 1-A de 19/03 é extensivel aos
Procedimentos disciplinares? Nomeadamente o prazo para responder a nota de
culpa?”’

RESPOSTA
2:02:50 a 2:03:59
https://Mwww.youtube.com/watch?v=BBgS92EYrkk#t=2h02m50s

QUESTAO 5

“E se o empregador resolve “inventar” mais um ato, no dmbito do Inquérito Prévio,
para ganhar mais um tempo (v.g. 4 dias) no sentido de adiar os 30 dias para a
conclusdo, protelando para alem dos 60 dias a conclusdo do Procedimento
Disciplinar?”

RESPOSTA
2:04:01 a 2:07:56
https://www.youtube.com/watch?v=BBgS92EVYrkk#t=2h04m0Ols

QUESTAO 6
“Existe algum prazo para conclusdo da fase da instrucgo?”
RESPOSTA

2:07:58 a 2:09:08
https://MWww.youtube.com/watch?v=BBgS92EYrkk#t=2h07m58s

QUESTAO 7

“E se o empregador se aperceber da omissdo de mencionar a intencdo de despedir
e a fizer posteriormente?”

RESPOSTA
2:09:10 a 2:11:03
https://Mwww.youtube.com/watch?v=BBgS92EVYrkk#t=2h09m10s
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Q8&A | O despedimento com justa causa disciplinar

QUESTAO 8

“Na fase da instrucao, refere o n.° 1 do artigo 356.° do C.T. que o instrutor realiza as
diligéncias probatorias requeridas na nota de culpa..As diligéncias probatorias por
parte da entidade patronal em vista da elaboracdo da nota de culpa sGo efetuadas
(nomeadamente a recolha do depoimento das testemunhas) previamente a dita
nota de culpa, certo?

Faco esta pergunta, porque tive um caso em que o meu cliente (trabalhador)
recebeu a N. de C. e tendo eu ido consultar o procedimento disciplinar, o mesmo
apenas tinha a nota de culpa e a Colega disse que so na fase da instrucdo € que
ia recolher os depoimentos relativamente aos factos que ja constavam na nota de
culpa, nomeadamente das testemunhas que o acusavam de assedio. Ora, se a N.
de C. agcusava o trabalhador de assedio, teve que elaborar tal acusacdo com base
na prova recolhida previamente g elaboragdo da N. de C, correto?

Acabdmos por chegar a acordo e fiquei sem saber se é legal o procedimento
adotado pela minha (nossa) Colega.”

RESPOSTA
2:11:04 a 2:16:56
https:/www.youtube.com/watch?v=BBgS92EYrkk#t=2h11m04s

QUESTAO 9

14

‘Quando ha suspensdo preventiva e inquérito por ndo estar determinado qual
o trabalhador concreto, podem ser suspensos mais de um trabalhador? Nessa
situagdo € comunicada a existéncia de inqueéerito?”

RESPOSTA
2:16:56 a 2:18:30
https://www.youtube.com/watch?v=BBgS92EYrkk#t=2h16m56s
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QUESTAO 10

“‘Requisitos formais do processo fisico disciplinar. Tem que ser numerado? Ou
podem ser folhas avulsas? Composico ou elementos obrigatorios que terdo que
constar desse processo.”

RESPOSTA

2:18:34 a 2:21:20
https://www.youtube.com/watch?v=BBgS92EYrkk#t=2h18m34s

QUESTAO 11

‘O guido que o professor seguiu e a listagem dos acorddos poderdo ser
disponibilizados?”

RESPOSTA

2:21:21 a 2:22:15
https:/MWww.youtube.com/watch?v=BBgS92EVYrkk#t=2h21m21s

QUESTAO 12

“‘Uma situacdo em que o trabalhador tenha sido notificado da Nota de Culpa,
com suspensdo preventiva posterior (alguns dias depois e ainda dentro do prazo
para apresentacdo de Resposta a Nota de Culpa) do trabalhador, este responde a
dita Nota de Culpa, solicita diligéncias, porem, apos o envio desta Resposta, nada
mais foi dito ao trabalhador: nem a decisdo final do procedimento disciplinar, nem
alteracdo da suspensdo preventiva, nem recebeu qualquer outra remuneracdo...

Atenta a situacdo, o Trabalhador enviou uma carta a entidade empregadora,
invocando ele proprio a Justa Causa para despedimento, com fundamento no facto
de nada mais |he ser dito e invocando mais alguns factos sucedidos entretanto.

A ideia do trabalhador € avancar com um processo junto do Tribunal de Trabalho
para invocar essa Justa Causa e solicitar o pagamento de todos os seus créditos
salariais.

Qual a opinido do Dr. Sergio acerca desta situacdo concreta?”

RESPOSTA

2:22:15 a 2:27:34
https://wWww.youtube.com/watch?v=BBgS92EVYrkk#t=2h22m15s
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