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DIPLOMAS®

DECRETO-LEI N.° 47344
Diario do Governo n.° 274/1966, Série | de 1966-11-25

Cédigo Civil
Artigo 787.° (Direito a quitacio)

Artigo 863.° (Natureza contratual da remissao)

Artigo 1248.° (Nocdo)

CONVENCAO 135 DA OIT SOBRE A PROTECAO E FACILIDADES A
CONCEDER AOS REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES NA
EMPRESA

https: ddc.ministeriopublico.pt/sites/default
files/documentos/instrumentos/convencao 135 oit
trabalhadores_empresa.pdf

DECRETO DE APROVACAO DA CONSTITUICAO
Diario da Republica n.° 86/1976, Série | de 1976-04-10

Constitui¢ao da Republica Portuguesa

Artigo 13.° (Principio da igualdade)

Artigo 53.° (Seguranca no emprego)

Artigo 55.° (Liberdade sindical)

Artigo 61.° (Iniciativa privada, cooperativa e autogestionaria)
Artigo 62.° (Direito de propriedade privada)

* A presente compilagao resulta de uma selegao concebida pelo CRL, a qual ndo pretende ser
exaustiva e nao prescinde a consulta destes e de outros textos legais publicados em Diario da Republica,
disponiveis em https://dre.pt/.


https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/1966-34509075
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/1966-34509075-49846975
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/1966-34509075-49856475
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/1966-34509075-49902975
https://gddc.ministeriopublico.pt/sites/default/files/documentos/instrumentos/convencao_135_oit_trabalhadores_empresa.pdf
https://gddc.ministeriopublico.pt/sites/default/files/documentos/instrumentos/convencao_135_oit_trabalhadores_empresa.pdf
https://gddc.ministeriopublico.pt/sites/default/files/documentos/instrumentos/convencao_135_oit_trabalhadores_empresa.pdf
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-aprovacao-constituicao/1976-34520775
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-aprovacao-constituicao/1976-34520775-50453575
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-aprovacao-constituicao/1976-34520775-45925175
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-aprovacao-constituicao/1976-34520775-49440275
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-aprovacao-constituicao/1976-34520775-49443175
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-aprovacao-constituicao/1976-34520775-48338475
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DIRECTIVA 91/533/CEE DO CONSELHO, DE 14 DE OUTUBRO
DE 1991, relativa a obrigacao de a entidade patronal informar o
trabalhador sobre as condicdes aplicaveis ao contrato ou a relacao de
trabalho (Revogada)

https://eut-lex.europa.eu/legal-content/PT/
TXT /?uri=celex%3A319911.0533
Artigo 1.°,n.° 2

DECRETO-LEI N.° 480/99
Diario da Republica n.° 261/1999, Série I-A de 1999-11-09

Cédigo de Processo do Trabalho

Artigo 33.°-B (Intervencao do Ministério Publico)

Artigo 34.° (Requerimento)

Artigo 39.° (Decisao final)

Artigo 51.° (Tentativa de conciliacao)

Artigo 52.° (Desnecessidade de homologacio)

Artigo 53.° (Elementos do auto de tentativa de conciliagiao)

DECRETO-LEI N.° 102/2000

Diario da Republica n.° 128/2000, Série I-A de 2000-06-02

Estatuto da Inspecgao-Geral do Trabalho

Artigo 11.° (Poderes)



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=celex%3A31991L0533
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=celex%3A31991L0533
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/1999-34575575
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/1999-34575575-211711405
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/1999-34575575-211711406
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/1999-34575575-211711412
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/1999-34575575-124568963
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/1999-34575575-124568972
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/1999-34575575-124569881
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/2000-107689199
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/2000-107689199-211369642
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LEI N.°7/2009

Diario da Republica n.° 30/2009, Série | de 2009-02-12

Cédigo do Trabalho

Artigo 3.°, n.° 4 (Relagoes entre fontes de regulacdo)

Artigo 10.°-A (Representacdo e negociacdo coletiva)

Artigo 12.°-A (Presuncdo de contrato de trabalho no ambito de

lataforma digital
Artigo 103.° (Regime da promessa de contrato de trabalho)

Artigo 106.° (Dever de informacio)

Artigo 107.° (Meios de informacao)

Artigo 108.° (Informacao relativa a prestacdo de trabalho no
estrangeiro)

Artigo 109.° (Actualizacdo da informacao)

Artigo 111.° (Nocdo de periodo experimental)

Artigo 112.° (Duracao do perfodo experimental)

Artigo 114.° (Denudncia do contrato durante o periodo experimental)
Artigo 128.° (Deveres do trabalhador)

Artigo 129.° (Garantias do trabalhador)

Artigo 158.° (Forma e contetddo de contrato de trabalho

intermitente)

Artigo 159.° (Periodo de prestacdo de trabalho)
Artigo 160.° (Direitos do trabalhador)

Artigo 285.° (Efeitos de transmissdo de empresa ou estabelecimento)

Artigo 337.° (Prescricdo e prova de crédito)

Artigo 338.°-A (Proibicao do recurso a terceirizacdo de servicos)

Artigo 349.°, n.° 5 (Cessacdo de contrato de trabalho por acordo)

Artigo 359.° (Nocao de despedimento colectivo)



https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211441909
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211390857
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211442141
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-213560865
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-213560865
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-46730075
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211390873
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211390874
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211441875
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211441875
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211441876
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211441877
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-213560866
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211441879
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-46733375
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211441881
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-46737175
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-46737175
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211441886
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-124448612
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211441916
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211441919
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211442213
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-108008981
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-46762575

e-PUBLlCAQAO | Alteracdes ao Codigo do Trabalho

Artigo 366.° (Compensaciao por despedimento colectivo)
Artigo 381.° (Fundamentos gerais de ilicitude de despedimento)

Artigo 382.° (Ilicitude de despedimento por facto imputavel ao
trabalhador)

Artigo 383.° (licitude de despedimento colectivo)

Artigo 384.° (Ilicitude de despedimento por extincao de posto de
trabalho)

Artigo 389.° (Efeitos da ilicitude de despedimento)
Artigo 390.° (Compensacao em caso de despedimento ilicito)

Artigo 391.° (Indemnizacdo em substituicao de reintegracio a pedido
do trabalhador)

Artigo 392.° (Indemnizacdo em substituicao de reintegracdo a pedido
do empregador)

Artigo 442.° (Conceitos no ambito do direito de associacdo)
Artigo 460.° (Direito a actividade sindical na empresa)
Artigo 461.° (Reunido de trabalhadores no local de trabalho)
Artigo 464.° (Direito a instalacoes)

Artigo 465.° (Afixacao e distribuicdo de informacio sindical)

Artigo 480.°, n.° 1 (Publicidade de instrumento de regulamentacdao
colectiva de trabalho aplicavel)

Artigo 482.° (Concorréncia entre instrumentos de regulamentacao
colectiva de trabalho negociais)

Artigo 483.° (Concorréncia entre instrumentos de regulamentacdo
colectiva de trabalho ndo negociais)

Artigo 484.° (Concorréncia entre instrumentos de regulamentacdo
colectiva de trabalho negociais e ndo negociais)

Artigo 485.° (Promocio da contratacao colectiva)

Artigo 498.°-A (Terceirizacdo de servicos)



https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211441927
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-46765075
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-46765175
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-46765175
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211441929
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-56365442
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-56365442
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-56365444
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-46765975
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-46766075
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-46766075
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-46766175
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-46766175
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-46772775
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211441939
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211441940
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-46775275
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-175393771
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-46777375
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-46777375
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-56365446
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-56365446
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-46777775
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-46777775
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-46777875
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-46777875
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211441942
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211442219
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Artigo 500.° (Dentuncia de convencao colectiva)

Artigo 501.°-A (Arbitragem para a suspensao do periodo de
sobrevigéncia e mediacio)

Artigo 505.° (Disposicbes comuns sobre arbitragem de conflitos

colectivos de trabalho) e segs.

LEI N.°107/2009

Diario da Republica n.° 178/2009, Série | de 2009-09-14

Regime processual aplicavel as contra-ordenagdes laborais e
de seguranca social

Artigo 13.° (Auto de noticia e participagao)

Artigo 15.°-A (Procedimento a adotar em caso de inadequacdo
do vinculo que titula a prestacdo de uma atividade em condicdes
correspondentes as do contrato de trabalho)

LEI N.° 41/2013

Diario da Republica n.° 121/2013, Série | de 2013-06-26

Cédigo de Processo Civil

Artigo 40.° (Constituicdo obrigatéria de advogado) e segs.

DIRETIVA (UE) 2019/1152 DO PARLAMENTO EUROPEU E DO

CONSELHO, DE 20 DE JUNHO DE 2019, relativa a condicdes de
trabalho transparentes e previsiveis na Unidao Europeia

https://eut-lex.europa.eu/legal-content/PT/
TXT /?uri=CELEX%3A320191.1152

Principio n.° 5 ¢ 7 do Pilar Huropeu dos Direitos Sociais,
proclamado em Gotemburgo em 17 de novembro de 2017
Considerandos 8, 16, 18 ¢ 20

Artigo 1.° (Objeto e ambito de aplicagao)
Artigo 2.° (Defini¢oes)

Artigo 4.° (Dever de informacao)


https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211441944
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211442223
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211442223
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-46780875
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-46780875
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-62059578
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-62059578
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-62059578-75403718
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-62059578-211390789
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-62059578-211390789
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-62059578-211390789
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2013-34580575
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2013-34580575-53358775
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX%3A32019L1152
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX%3A32019L1152
https://www.consilium.europa.eu/pt/press/press-releases/2017/11/17/european-pillar-of-social-rights-proclamation-and-signing/
https://www.consilium.europa.eu/pt/press/press-releases/2017/11/17/european-pillar-of-social-rights-proclamation-and-signing/
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Artigo 0.° (Alteracao da relagao de trabalho)
Artigo 9.° (Emprego em paralelo)
Artigo 10.° (Previsibilidade minima do trabalho)

Artigo 11.° (Medidas complementares aplicaveis a contratos de
trabalho ocasional)

Artigo 12.° (Transi¢ao para outra forma de emprego)

Artigo 15.° (Presuncao legal e procedimento de resolu¢iao
simplificado)

Artigo 18.° (Protecao contra o despedimento e 6nus da prova)

Artigo 24.° (Revogacao)

LEIN.° 1-A/2020

Diario da Republica n.° 56/2020, 3° Suplemento, Série | de 2020-03-19

Medidas excecionais e temporarias de resposta a situacao
epidemiolégica provocada pelo coronavirus SARS-CoV-2 e
da doenca COVID-19

Artigo 8.°-C (Reforco dos meios e poderes da Autoridade para as

Condic¢oes do Trabalho)

PROPOSTA DE LEI 15/XV/1
Data: 06-06-2022

Procede a alteracao de legislagao laboral no 4mbito da
agenda de trabalho digno

LEI N.°13/2023

Diario da Republica n.° 66/2023, Série | de 2023-04-03

Altera o Codigo do Trabalho e legislagdo conexa, no Ambito

da agenda do trabalho digno



https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2020-131193460
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2020-131193460
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2020-131193460
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2020-131193460-162830547
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2020-131193460-162830547
https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/DetalheIniciativa.aspx?BID=121579
https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/DetalheIniciativa.aspx?BID=121579
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2023-211366691
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2023-211366691

A “AGENDA DO TRABALHO
DIGNO”, OS CREDITOS
LABORAIS E A REMISSAO
ABDICATIVA

JOAO LEAL AMADO

FACULDADE DE DIREITO DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA




REMISSAO ABDICATIVA (ART. 863.° DO
CODIGO CIVIL): UMA VELHA QUESTAO

* Uma velha e consolidada pratica empresarial, aquando da cessagao do contrato
de trabalho: a solicitacao de assinatura, pelo trabalhador, de declaragoes por via
das quais este abdica de quaisquer direitos que possua, ou possa possuir, sobre o

empregador.

* “Renuncio a qualquer outro direito que tenha, ou possa ter, sobre a entidade

empregadora”,“nada mais tenho a exigir da entidade empregadora”,“estou pago

de tudo quanto me era devido e abdico de qualquer outra importancia”.




REMISSAO ABDICATIVA:
UMA NOVA SOLUCAO

* Renuncia e quitagao.

* Um problema relangado por um Acordao do STJ, proferido durante a discussao

da Agenda, e relatado pelo Conselheiro Julio Gomes: o Acordao “DouroAzul”,
de 7/9/2022.

* A distingao tradicional, consagrada pela jurisprudéncia maioritaria: o momento

em que a declaragao de renuncia € emitida pelo trabalhador (na vigéncia do

contrato ou aquando/apos a sua cessagao!?)




A IMPERATIVIDADE DAS NORMAS LABORAIS
EAS SUAS CONSEQUENCIAS

* A nulidade das clausulas contratuais contrarias a normas
imperativas (art. 3.%,n.° 4,do CT).

* Possibilidade de renuncia, pelo trabalhador, aos direitos

conferidos por essas hormas!?




O NOVO N.” 3 DO ART. 337.°
DO CODIGO DOTRABALHO

* O credito do trabalhador, emergente do contrato, da sua violagao ou cessagao,
nao e suscetivel de extingao por meio de remissao abdicativa, salvo atraves de

transacao judicial.

* Uma inovagao que confere tutela aos creditos laborais do trabalhador, muitos
deles resultantes de normas imperativas, garantindo que os mesmos nao se

extinguem em virtude de uma declaragao abdicativa que a pratica vem

mostrando nao corresponder a uma vontade livre e esclarecida do trabalhador.




A EXCECAO: TRANSACAO JUDICIAL

* Conciliagao judicial:arts. 51.° a 53.° do CPT.

* Transagao: nos termos do art. 1248.°,n.° |, do CC, «transacao € o contrato pelo
qual as partes previnem ou terminam um litigio mediante reciprocas

concessoes.

* Remissao admitida: aqui o trabalhador ja deu o passo, ja recorreu ao tribunal e

encontra-se devidamente assistido por um advogado, num processo presidido

por um magistrado.




PROIBICAO DE RENUNCIA AOS CREDITOS E
REVOGACAO DO CONTRATO

* Uma solugao que dificulta a cessacao do contrato de trabalho atraves de

revogagao por mutuo acordo!?

* Quando ha um acordo revogatorio existe, quase sempre, uma “‘compensagao
global” paga pelo empregador ao trabalhador (“despedimento negociado™).

* Nesse caso, a lei ja protege a entidade empregadora, presumindo que naquela

compensacao foram incluidos e liquidados todos os creditos do trabalhador (art.
349.°,n.° 5,do CT).




BIBLIOGRAFIA

* Joao Leal Amado,“Da remissao abdicativa em Direito do Trabalho: notula a
proposito de um Acordao recente do ST]”, Observatorio Almedina, 03/10/2022.

* Joao Leal Amado,“Da bondade de uma alteragao legislativa anunciada, em

materia de remissao abdicativa’, Observatorio Almedina, 20/01/2023.

* Joana Nunes Vicente e Milena Silva Rouxinol, «Atividades sazonais e remissoes

radicais — por rios ja dantes (mas nao suficientemente) navegadosy», Questoes
Laborais,n.° 61,2022.




alteracoes ao

CODIGO do
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digital

Teresa Coelho Moreira

tmoreira@direito.uminho.pt



Art. 12.2-A

»1 — Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, ,oresume-se a
existéncia de contrato de trabalho quando, na relacao entre o
prestador de atividade e a plataforma digital se verifiquem
algumas das seguintes caracteristicas:

»>a) A plataforma digital fixa a retribuicdo para o trabalho efetuado
na pIIataforma ou estabelece limites maximos e minimos para
aquela;

»b) A plataforma digital exerce o poder de direcao e determina
regras especificas, nomeadamente quanto a forma de
apresentacao do prestador de atividade, a sua conduta perante o
utilizador do servico ou a prestacao da atividade;

»c) A plataforma digital controla e supervisiona a prestacdo da
atividade, incluindo em tempo real, ou verifica a qualidade da
atividade prestada, nomeadamente através de meios eletronicos
ou de gestao algoritmica;




»d) A plataforma digital restringe a autonomia do prestador
de atividade quanto a organizacao do trabalho,
especialmente quanto a escolha do horario de trabalho ou
dos periodos de auséncia, a possibilidade de aceitar ou
recusar tarefas, a utilizacao de subcontratados ou
substitutos, através da aplicacao de sancoes, a escolha dos
clientes ou de prestar atividade a terceiros via plataforma;

»e) A plataforma digital exerce poderes laborais sobre o
prestador de atividade, nomeadamente o poder disciplinar,
Incluindo a exclusao de futuras atividades na plataforma
através de desativacao da conta;

»f) Os equipamentos e instrumentos de trabalho utilizados
pertencem a plataforma digital ou sdo por estes explorados
através de contrato de locacao.




»2 — Para efeitos do numero anterior, entende-se por
plataforma digital a pessoa coletiva que presta ou
disponibiliza servicos a distancia, através de meios
eletronicos, nomeadamente sitio da internet ou
aplicacao informatica, a pedido de utilizadores e que
envolvam, como componente necessaria e essencial, a
organizacao de trabalho prestado por individuos a
troco de pagamento, independentemente desse
trabalho ser prestado em linha ou numa localizacao
determinada, sob termos e condicoes de um modelo de
negocio e uma marca proprios.

»3 — O disposto no n.2 1 aplica-se independentemente
da denominagdo que as partes tenham atribuido ao
respetivo vinculo juridico.



»4 — A presuncao prevista no n.2 1 pode ser ilidida nos termos
gerais, nomeadamente se a plataforma digital fizer prova de que
o prestador de atividade trabalha com efetiva autonomia, sem
estar sujeito ao controlo, poder de direcio e poder disciplinar
de quem o contrata.

»5 — A plataforma digital pode, igualmente, invocar que a atividade
é prestada perante pessoa singular ou coletiva que atue como
intermediario da plataforma digital para disponibilizar os servicos
através dos respetivos trabalhadores.

»6 — No caso previsto no numero anterior, ou caso o prestador de
atividade alegue que é trabalhador subordinado do intermediario
a que se refere o numero anterior, aplica-se igualmente, com as
necessarias adaptacoes, a presuncao a que se refere o numero 1,
bem como o disposto no numero 3, cabendo ao tribunal
determinar quem e a entidade empregadora.




» 7 — A plataforma digital ndo pode estabelecer termos e condicbes de acesso a
prestacao de atividade em plataforma digital, incluindo na gestao algoritmica,
mais desfavoraveis ou de natureza discriminatdria para os prestadores de
atividade que estabelecam uma relacdao direta com a plataforma,
comparativamente com as regras e condi¢cdes definidas para as pessoas
singulares ou coletivas que atuem como intermediarios da plataforma digital
para disponibilizar os servicos através dos respetivos trabalhadores.

» 8 — A plataforma digital e a pessoa singular ou coletiva que atue como
intermedidrio da plataforma digital para disponibilizar os servicos através dos
respetivos trabalhadores, bem como os respetivos gerentes, administradores ou
diretores, assim como as sociedades que com estas se encontrem em relacao de
participacdes reciprocas, de dominio ou de grupo, sao solidariamente
responsaveis pelos créditos do trabalhador emergentes de contrato de
trabalho, ou da sua violacao ou cessacao, celebrado entre o trabalhador e a
pessoa singular ou coletiva que atue como intermediario da plataforma digital,
bem como pelos encargos sociais correspondentes e pelo pagamento de coima
aplicada pela pratica de contraordenacao laboral relativos aos ultimos trés anos.




»9 — Nos casos em que se considere a existéncia de contrato
de trabalho, aplicam-se as normas previstas no presente
Cdodigo que sejam compativeis com a natureza da atividade
desempenhada, nomeadamente o disposto em matéria de
acidentes de trabalho, cessacao do contrato, proibicao do
despedimento sem justa causa, remuneracao minima,
férias, limites do periodo normal de trabalho, igualdade e
nao discriminacao.

»10 — Constitui contraordenacao muito Frave imputavel ao
empregador, seja ele a plataforma digital ou pessoa singular
ou coletiva que atue como intermediario da plataforma
digital para disponibilizar os servicos através dos respetivos
trabalhadores que nela opere, a contratacao da prestacao
de atividade, de forma aparentemente auténoma, em
condicoes caracteristicas de contrato de trabalho, que possa
causar prejuizo ao trabalhador ou ao Estado.




» 11 — Em caso de reincidéncia sdo ainda aplicadas ao empregador as
seguintes sancoes acessorias:

»a) Privacdo do direito a apoio, subsidio ou beneficio outorgado por
entidade ou servico publico, designadamente de natureza fiscal ou
contributiva ou proveniente de fundos europeus, por periodo até dois
anos;

»b) Privacdo do direito de participar em arrematacdes ou concursos
publicos, por um periodo até dois anos.

»12 — A presuncao prevista no n.2 1 aplica-se as atividades de
plataformas digitais, designadamente as que sao reguladas por
legislacao especifica relativa a transporte individual e remunerado de
passageiros em veiculos descaracterizados a partir de plataforma
eletrdnica.
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Dever de informacao

Artigo 106.°[...]
3—1[...]1C.)
e) Termo estipulado ou a duracao previsivel do contrato, quando se trate, respetivamente, de contrato a termo certo ou incerto;

)]

g) Os prazos de aviso prévio e os requisitos formais a observar pelo empregador e pelo trabalhador para a cessacao do contrato, ou o
critério para a sua determinacao;

h) O valor, a periodicidade e 0 método de pagamento da retribuicao, incluindo a discriminacao dos seus elementos constitutivos;

i) O periodo normal de trabalho diario e semanal, especificando os casos em que é definido em termos médios, bem como o regime
aplicavel em caso de trabalho suplementar e de organizagdo por turnos;

NI

[) O instrumento de regulamentacéao coletiva de trabalho aplicavel, se houver, e a designacao das respetivas entidades celebrantes;
m) A identificacdo do Fundo de Garantia de Compensacao do Trabalho (FGCT), previsto em legislacdo especifica;

n) No caso de trabalhador temporario, a identificacdo do utilizador;

0) A duracéo e as condi¢des do periodo experimental, se aplicavel; cfr.n.o 4

p) O direito individual a formagao continua; cfr.n.o 4

g) No caso de trabalho intermitente, a informacao prevista na alinea b) do n.° 1 do artigo 158.%, nos n.os 1, 2 e 4 do artigo 159.°e no n.° 2
do artigo 160.°;

r) Os regimes de protec¢do social, incluindo os beneficios complementares ou substitutivos dos assegurados pelo regime geral de
seguranca social;

s) Os parametros, os critérios, as regras e as instru¢cdes em gue se baseiam os algoritmos ou outros sistemas de inteligéncia artificial que
afetam a tomada de decisGes sobre o0 acesso e a manutengdo do emprego, assim como as condi¢gdes de trabalho, incluindo a elaboracéo
de perfis e o controlo da atividade profissional.

4 — A informagé&o sobre os elementos referidos nas alineas f) a i), 0), p) e r) do numero anterior pode ser substituida pela referéncia
as disposicdes pertinentes da lei, do instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho aplicavel ou do regulamento interno
de empresa.

5—I..]



Artigo 107.°[...]
1—1..]

2 — Quando a informacao seja prestada atraves de mais de um documento, um deles deve
conter os elementos referidos nas alineas a) a €), h), i), 0) e q) do n.° 3 do artigo anterior.

3 — O dever previsto no n.° 1 do artigo anterior considera -se cumprido quando a informacao em
causa conste de contrato de trabalho reduzido a escrito ou de contrato-promessa de contrato de
trabalho, nos termos do nimero seguinte.

4 — A informacédo constante dos documentos referidos nos n.os 1 e 2 deve ser comunicada ao
trabalhador em suporte papel ou em formato eletrénico nos seguintes prazos:

a) Até ao sétimo dia subsequente ao inicio da execuc¢éo do contrato, no caso das
informacdes a que aludeo n.2; [a)ae), h),i),0)eq)don.°3do artigo anterior]

b) No prazo de um més contado a partir do inicio da execucéo do contrato, quanto as
demais informacdes.

5 — O empregador deve conservar prova da transmissao ou rececao das informacdes constantes
dos documentos referidos nos nimeros anteriores.

6 — As informacgdes constantes dos documentos referidos nos nimeros anteriores devem ser
prestadas sempre que solicitadas pelas entidades publicas, nomeadamente o servico com
competéncia inspetiva da area laboral.

7 — (Anterior n.°5.)



Artigo 108.°[...]
1—1.]

a) ldentificacdo do Estado ou Estados onde o trabalho deve ser prestado e a duracéo previsivel do periodo de
trabalho a prestar;

b) Moeda e lugar do pagamento das prestacdes pecuniarias e, se aplicavel, das prestacfes em espécie;
c) Possibilidade de repatriamento e respetivas condicoes;

d) [..]

e) Retribuicdo a que tem direito nos termos da lei aplicavel no Estado de acolhimento, em situacdes de
destacamento;

f) Subsidios inerentes ao destacamento e reembolso de despesas de viagem, de alojamento e de
alimentacédo, quando aplicavel,

g) Sitio oficial na Internet do Estado de acolhimento, criado nos termos da legislacdo especifica aplicavel ao
destacamento.

2 — A informacéo referida nas alineas b), c) ou e) do nimero anterior pode ser substituida por referéncia a
disposicOes de lei, instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho ou regulamento interno de empresa
gue regulem a matéria nela referida.

3—1.]

Artigo 109.°[...]

1 — O empregador deve informar o trabalhador sobre a alteracéo relativa a qualquer elemento referido no n.°
3 do artigo 106.° ou no n.° 1 do artigo anterior, por escrito €, no maximo, até a data em que a mesma
comeca a produzir efeitos.

[.]



Periodo experimental

[...]

1—1...]

2—1...]

3—1[..]

4 — Caso o empregador ndo cumpra o dever de comunicacao previsto na alinea o) do n.° 3 do artigo

106.° no prazo previsto no n.° 4 do artigo 107.°, presume -Se que as partes acordaram na excluséo
do periodo experimental.

Artigo 112.°...]

1—1...]

2—1...]

3—1[..]

4—1..]

5 — O periodo experimental previsto na subalinea iii) da alinea b) don.° 1 € reduzido ou
excluido consoante a duracao de anterior contrato de trabalho a termo, celebrado com empregador
diferente, tenha sido igual ou superior a 90 dias.

6 — O periodo experimental é reduzido consoante a duracao do estagio profissional com
avaliacao positiva, para a mesma atividade e empregador diferente, tenha sido igual ou superior a
90 dias, nos ultimos 12 meses.

7 — (Anteriorn.° 5.)

8 — (Anterior n.° 6.)



Artigo 114.°[...]
1—1.]
2—1...]

3 — Tendo o periodo experimental durado mais de 120 dias, a denuncia do
contrato por parte do empregador depende de aviso prévio de 30 dias.

4 —1.]

5 — O empregador deve comunicar, no prazo de cinco dias_uteis a contar da

data da denuncia, a entidade com competéncia na area da igualdade de

oportunidades entre homens e mulheres a denuncia do contrato de trabalho

durante o periodo experimental sempre que estiver em causa uma trabalhadora

8raV|da, puérpera ou lactante ou um trabalhador no gozo de licenca parental,
em como no caso de trabalhador cuidador.

6 — O empregador deve comunicar ao serwg_o com competéncia inspetiva do
ministério responsavel pela area laboral, mediante formulario eletrénico, a
denuncia de contrato durante o 8er,|odo_gxper|n1ental relativamente aos
trabalhadores abrangidos na subalinea iii) da alinea b) do n.° 1 do artigo 112.°,
nos 15 dias posteriores a denuncia do contrato de trabalho.

7 — E ilicita a denuncia que constitua abuso do direito, a apreciar nos
termos gerais.

8 — O _carater abusivo da denuncia so pode ser declarado pelos tribunais
judiciais, aplicando-se a denuncia abusiva os efeitos previstos nos n.os 1 e 3
do artigo 389.° e nos artigos 390.°, 391.° e 392.°, com as necessarias
adaptacoes.

9 — Constitui contraordenacao grave a violacao do disposto nos n.os 5 e 6.
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Proibicao de outsourcing subsequente a
um despedimento

Despedimento coletivo e por extincao do posto de
trabalho



e O artigo 338.2-A do Codigo do Trabalho introduzido
pela Lei n.2 13/2023, de 3 de abril

* Proibicao do recurso aterceirizacao de

Servigos

-1 - Nao e permitido recorrer a aquisicao de
servicos externos a entidade terceira para

satisfacao de

necessidades que foram

asseguradas por trabalhador cujo contrato
tenha cessado nos 12 meses anteriores por
despedimento coletivo ou despedimento por
extincao de posto de trabalho.

* 2 - Aviolagao do disposto no numero anterior
constitui  contraordenagdo  muito  grave

imputavel ao
Servigos.

peneficiario da aquisicao de



* 1. Insercao sistematica do preceito

e 2. Ambito de aplicacdo
* a) Despedimento coletivo
* b) Despedimento por extincao do posto de trabalho

* 3. Terceirizagao como causa de ilicitude do o
despedimento ou tao-s6 como fundamento de ilicito
contraordenacional

e 4, Seguranca no emprego (artigo 53.2 da CRP) v.
Despedimento com justa causa objetiva



* 5. Pressuposto do despedimento coletivo (artigo
359.2 do CT)

a) Motivos de mercado
b) Motivos estruturais
c) Motivos tecnologicos

* 6. A reestruturacao da organizacao produtiva e a
liberdade de iniciativa econdmica privada (artigo
61.2 da CRP)



e 7. Admissibilidade constitucional de despedimento
com causa objetiva
* a) Motivos econdmicos
* b) Medida necessaria, adequada e proporcional
* ¢) Sindicabilidade dos motivos econdmicos

* 8. Admissao constitucional e legal v. restricao legal

* 9. Incompatibilidade teleoldgica entre a permissao
de justa causa objetiva, assente em motivos
economicos, e a restricao de outsourcing



* 10. Inadequacao com iniciativa econdmica privada
* a) Liberdade de investimento
* b) Liberdade de organizacdao empresarial
 c) Liberdade de contratacao

* 11. Violacao do principio da igualdade



ORDEM DOS ADVOGADOS
CONSELHO REGIONAL DE LISBOA

QUESTOES"

https./ www.youtube.com/watch?v=2-EVscoQYVo&t

QUESTAO 1

A propdsito das medidas do artigo 18.° da Diretiva (deu o exemplo da nao renovacio do
contrato a terno): na sua opiniao também se inclui aqui a densincia no periodo experimental?
Se o direito de o trabalbador solicitar uma fundamentagio se aqui também abrange a
densincia por parte do empregador no periodo experimental?”’

RESPOSTA

QUESTAO 2

“Em relagio ao artigo 129.°, al. k), do Cddigo do Trabalho: isto o que vem permitir ¢
que o trabalhador possa ter outro emprego, certo? Serd o trabalhador que ficard com a
responsabilidade de ter dois empregos e, como consequéncia, nao conseguir descansar? Imagine
umt trabalhador que tenha dois empregos e que trabalhe 20 horas. Aqui a responsabilidade
passard para o trabalbador ao invés de ser do empregador. E iss0?”

RESPOSTA

QUESTAO 3
Alteracao ao Dever de Informagao previsto no artigo 106.° do Cddigo do Trabalho.

Aplicando-se também aos contratos em vigor, terdo os contratos em vigor de ser alterados
ent fungdo da alteracdo do artigo 106.° do Codigo do Trabalho? Ou terd pelo menos de ser
facultada informagao adicional que agora seja obrigatdria e ainda nao tenha sido? Como?

Em gue prazo?”
RESPOSTA

QUESTAO 4

“Conbhecemos a_jurisprudéncia anterior sobre o recurso abusivo a fignra da dentincia do
contrato no periodo experimental. Tinhamos um enquadramento juridico das consequéncias
dessa dentincia que tinha uma sangdo relativamente reduzida (pouco pesada): no fundo o
pagamento do pré-aviso em falta. Nao havia uma consequéncia juridica que fosse para além
disso (ex. nao reaviva o contrato, etc.). Com a atual violagao do dever de informagao relativa
ao periodo experimental e recurso abusivo a fignra da densincia do contrato no periodo

o A presente compilagao transcreve, sem revisao, as questdes colocadas pelos Advogados aos
oradores relativamente a cada tematica no final da conferéncia.
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experimental — jd sendo dificil o conceito do que ¢ recorrer abusivamente a essa questao,
ainda que ja esteja tratado na jurisprudéncia —, na sua opinido a consequéncia, como estd
na alteragio ao artigo, serd mesmo tratar esse comportamento do empregador como unm
despedimento ilicito, nma vez que remete para normas do Codigo do Trabalho gue regulam
esse aspeto?”

RESPOSTA

QUESTAO 5

«Em relagao a informacdo dos regimes de protecao social, quando nao existem beneficios
complementares ou substitutivos assegurados pelo regime geral de seguranga social, como
podemos remeter para a legislacao? Talvez nesta informagdo se possa dizer no contrato de
trabalbo que se aplica o cddigo contributivo da seguranca social, mas isso serd suficiente?
Estar a dizer quais sdo os regimes de protecao social e elencar todos os apoios, subsidios,
abonos, pensoes, etc. .. isso seria uma adenda.

E em relagio ainda a questio da informagcdo dos instrumentos de regulamentacdo coletiva de
trabalho: o Senhor Professor referin que mesmo que exista Portaria de Extensao temos de
indicar ontros instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho potencialmente aplicaveis.
Teremos de indicar todos apesar de se dizer “nesta empresa o que aplicamos ¢ este contrato
coletivo de trabalho, mas existem outros com outros sindicatos”. Qual a opinidao do Senhor
Professore»

RESPOSTA

QUESTAO 6

«Numa declaracio de quitagio o trabalbador poderd indicar que “declaro que recebi as
importancias de subsidio de natal, ... ete.” A empresa também necessita de uma prova do
pagamento. O onus da prova é do empregador de que pagon. No entanto, as frases seguintes
_jd ndo sdo possiveis como “Declaro que recebi as importancias X e Y e que nada mais tenho
a receber dando quitagio total e plena”. Isto deixa de ser possivel ou seria algo como: “E
renuncio a reclamar judicialmente? E abdico de quaisquer outros direitos”?2»

RESPOSTA
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https://www.youtube.com/watch?v=2-EVsc09YVo&t=6745s#t=1h51m42s
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ORDEM DOS ADVOGADOS

CONSELHO REGIONAL DE LISBOA

QUESTAO 7

“Considerando as alteragoes relativas a atividade sindical na empresa, designadamente ao

n.” 2 do artigo 460.° ¢ a salvagnarda constitucional do exercicio deste direito, suscitam-se-nos
pelo menos duas questoes:

De que forma poderao os sindicatos sem trabalbadores filiados convocar e participar na
reunido de trabalhadores prevista no artigo 461.°¢

Os empregadores serao obrigados a aceitar pedidos de reunides e receber membros dos
sindicatos (com ou sem trabalhadores filiados) nas empresas?”

RESPOSTA

QUESTAO 8

“O art.” 337.°, n.” 3 aplica-se as remissoes abdicativas apds 1 de maio ou também a

remissoes abdicativas anteriores a 1 de maio, mas ainda dentro do prazo de prescrigao (art.’
337.5 n.°1)?

Como compatibilizar o novo art.’ 337.° n.” 3 com o nao alterado 349., n.” 5 do C1?”

RESPOSTA

QUESTAO 9

“Gostaria de colocar ao Prof. Dr. Jodo 1.eal Amado qual a sua opiniao sobre a validade
de uma remissdo abdicativa aposta num contrato de cessagao da posigao contratual, em que
0 trabalhador declara, expressa e irrevogavelmente, que ndo detém nenbum crédito emergente
do contrato de trabalho sobre a cedente. Afasta a possibilidade de o trabalbador, na data

de cessagao do contrato, vir a exigir da cessiondria eventuais créditos devidos desde a data do
initeio do contrato?”

RESPOSTA

QUESTAO 10

“Em relagao ao dever de informagao, a Senhora Professora ja disse a sua opiniao em relagdo
a dedugao ou exclusao do periodo experimental no primeiro emprego e desempregado de
longa duracao. Serd so guando no contrato de trabalho esteja prevista essa alinea, ou s¢ja,
0 empregador escolha essa alinea. Nao se aplicara se escolher outra alinea, por exemplo,
generalidade dos trabalbadores, mesmo que o trabalhador esteja a procura de primeiro
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emprego. Portanto, serd sé nos contratos de trabalho sem termo, porque os contratos de
trabalbo a termo certo ndo tém essa alinea. Ja na questio dos estdgios: a nova norma
estabelece a questao de “outro empregador”, mas creio que se continua a manter a deducao
do tempo do estdgio no periodo experimental quando ¢ no mesmo empregador e ai nem tem
a questao da regra minima dos 90 dias. Creio que nao foi alterado quando ¢ o mesmo
empregador. Teve um estagio anterior.”

“Questao relativa ao periodo experimental guanto a contagem desses 90 dias, seja no estdgio,
seja no primeiro emprego ¢ desempregado de longa duragao. Se teve 90 dias descontamos a
totalidade dos 90 dias? Se teve 180 dias de estagio, por exemplo, num contrato a termo,
descontamos esse periodo por inteiro ou 50 a partir do dia 912"

PERGUNTA

RESPOSTA

QUESTAO 11

“Se colocarmos no motivo econdmico num despedimento coletivo on num despedimento
por extingdo do posto de trabalho o recurso ao outsourcing se torna ilicito, desde logo, o
despedimento? Creio que se pode colocar o trabalho tempordrio, que este nao estard vedado.
Ficon vedado s a parte do outsourcing.”

PERGUNTA

RESPOSTA
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