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DIPLOMAS*
LEI N.º 7/2009
Diário da República n.º 30/2009, Série I de 2009-02-12

Código do Trabalho
Artigo 38.º-A (Falta por luto gestacional)

Artigo 101.º-A (Trabalhador cuidador)

Artigo 101.º-B (Licença do cuidador)

Artigo 101.º-C (Trabalho a tempo parcial de trabalhador cuidador)

Artigo 101.º-D (Horário flexível de trabalhador cuidador)

Artigo 101.º-E (Autorização de trabalho a tempo parcial ou em 
regime de horário flexível de trabalhador cuidador)

Artigo 101.º-F (Proteção em caso de despedimento de trabalhador 
cuidador)

Artigo 101.º-G (Dispensa de prestação de trabalho suplementar)

Artigo 101.º-H (Acumulação de regimes)

Artigo 114.º, n.º 5 (Denúncia do contrato durante o período 
experimental)

Artigo 141.º (Forma e conteúdo de contrato de trabalho a termo)

Artigo 143.º (Sucessão de contrato de trabalho a termo)

Artigo 144.º (Informações relativas a contrato de trabalho a termo)

Artigo 165.º (Noção de teletrabalho e âmbito do regime) e ss. 

Artigo 166.º (Acordo para prestação de teletrabalho)

Artigo 166.º-A (Direito ao regime de teletrabalho)

Artigo 168.º (Equipamentos e sistemas)

Artigo 226.º (Noção de trabalho suplementar)

Artigo 227.º (Condições de prestação de trabalho suplementar)

*	 A presente compilação resulta de uma seleção concebida pelo CRL, a qual não pretende ser 
exaustiva e não prescinde a consulta destes e de outros textos legais publicados em Diário da República, 
disponíveis em  https://dre.pt/. 

https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211442157
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211442197
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211442199
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211442201
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211442203
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211442205
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211442205
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211442207
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211442207
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211442209
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211442211
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211441879
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211441879
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211441882
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211441884
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211441885
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-175393764
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-175393765
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211441887
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-213560867
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-56359859
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-46745875
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Artigo 228.º (Limites de duração do trabalho suplementar)

Artigo 229.º (Descanso compensatório de trabalho suplementar)

Artigo 230.º (Regimes especiais de trabalho suplementar)

Artigo 231.º (Registo de trabalho suplementar)

Artigo 248.º (Noção de falta)

Artigo 249.º, n.º 2, al. h) (Tipos de falta)

Artigo 250.º (Imperatividade do regime de faltas)

Artigo 251.º (Faltas por motivo de falecimento de cônjuge, parente 
ou afim)

Artigo 252.º (Falta para assistência a membro do agregado familiar)

Artigo 252.º-A (Falta para acompanhamento de grávida que se 
desloque a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residência 
para realização de parto)

Artigo 253.º (Comunicação de ausência)

Artigo 254.º, n.º 5 (Prova de motivo justificativo de falta)

Artigo 255.º (Efeitos de falta justificada)

Artigo 256.º (Efeitos de falta injustificada)

Artigo 257.º, n.os 3 e 4 (Substituição da perda de retribuição por 
motivo de falta)

Artigo 268.º (Pagamento de trabalho suplementar)

Artigo 344.º (Caducidade de contrato de trabalho a termo certo)

Artigo 345.º (Caducidade de contrato de trabalho a termo incerto)

LEI N.º 100/2019
Diário da República n.º 171/2019, Série I de 2019-09-06, páginas 3 – 16

Aprova o Estatuto do Cuidador Informal, altera o Código 
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de 
Segurança Social e a Lei n.º 13/2003, de 21 de maio

https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-46745975
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-56359871
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-56360077
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-46746275
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-46748375
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211441904
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211441905
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-213560868
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-213560868
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211441907
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211441908
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211441908
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211441908
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-124446192
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211441909
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211441910
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-124446195
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211441911
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211441911
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211441912
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211441920
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211441921
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/100-2019-124500714
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/100-2019-124500714
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/100-2019-124500714
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DECRETO REGULAMENTAR N.º 1/2022
Diário da República n.º 6/2022, Série I de 2022-01-10, páginas 21 – 36

Estabelece os termos e as condições do reconhecimento 
do estatuto de cuidador informal bem como as medidas de 
apoio aos cuidadores informais e às pessoas cuidadas

 

LEI N.º 13/2023
Diário da República n.º 66/2023, Série I de 2023-04-03

Altera o Código do Trabalho e legislação conexa, no âmbito 
da agenda do trabalho digno

Artigo 35.º, n.os 1, 5, 6 (Aplicação no tempo)

https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211441909
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-regulamentar/1-2022-177363476
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-regulamentar/1-2022-177363476
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-regulamentar/1-2022-177363476
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2023-211366691
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2023-211366691
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2023-211366691-211369576
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CONTRATOS A TERMO
 Artigos 141º, 143º, 144º, 344º e 345º

 Artigo 35º, n.º 1 e n.º 6 da Lei 13/2023 (aplicação no
tempo)

 Duração previsível do contrato a termo incerto

 Impedimentos numa nova admissão

 A obrigação de comunicação relativamente ao
trabalhador cuidador

 A alteração do valor da compensação pela caducidade
dos contratos a termo: passa para 24 dias por cada ano
completo de antiguidade.



ALTERAÇÕES NO DOMÍNIO DAS 
FALTAS

 Regime geral: artigos 248º a 257º

 Artigo 38º-A: falta por luto gestacional, com alteração
no artigo 249º, n.º 2, h)

 Artigo 250º: ajustamento (incorreto?) da remissão para
o artigo anterior



ALTERAÇÕES NO DOMÍNIO DAS 
FALTAS

 Artigo 251º: falta por falecimento de cônjuge não
separado de pessoas e bens ou equiparado, filho ou
enteado – até 20 dias consecutivos. Dúvidas.

 Artigo 251º: falta por falecimento de parente ou afim no
1º grau da linha reta – até 5 dias consecutivos.

 Artigo 252º: reforço da proteção no caso da falta para
assistência a membro do agregado familiar.



ALTERAÇÕES NO DOMÍNIO DAS 
FALTAS

 Artigo 254º, n.º 5: prova por autodeclaração de doença.

 Artigo 255º: ajustamento nas alíneas

 Artigo 257º: novos n.º 3 e n.º 4

 Situação específica da tutela do trabalhador cuidador:
artigo 252º, n.º 2



TRABALHO SUPLEMENTAR
 Regime: artigos 226º a 231º

 Artigo 35º, n.º 5, da Lei 13/2023.

 Alteração no artigo 268º:

 Diferença de remuneração do trabalho suplementar
prestado: até 100 horas anuais; mais de 100 horas anuais.

 Diferenciação do acréscimo

 25%, 37,5%, 50%.

 50%, 75%, 100%.



TELETRABALHO
 Regime: artigos 165º e seguintes

 Acordo (166º) versus direito (166º-A)

 Alargamento do direito

 Compensação devida ao trabalhador pelas despesas
adicionais fixada no contrato individual de trabalho e no
contrato coletivo de trabalho (168º)

 Tratamento fiscal da compensação – limite a fixar por
Portaria (168º, n.º 6)



TRABALHADOR CUIDADOR
 Estatuto do cuidador informal.

 Lei n.º 100/2019, de 6/9.

 Decreto Regulamentar n.º 1/2022, de 10/1.

 Dois tipos de cuidadores:

 Cuidador informal principal;

 Cuidador informal não principal.

 Guia da Segurança Social.



TRABALHADOR CUIDADOR
 Estatuto jurídico-laboral do trabalhador cuidador:

novos artigos 101º-A a 101º- H

 Artigo 101º-A: trabalhador cuidador é aquele a quem
tenha sido reconhecido o estatuto de cuidador
informal não principal

 Licença anual (artigo 101º-B) e direito a faltar (artigo
252º, n.º 2)

 Trabalho a tempo parcial: artigos 101º-C e 101º-E



TRABALHADOR CUIDADOR
 Horário flexível: artigos 101º-D e 101º-E

 Proteção em caso de despedimento (artigo 101º-F), na
denúncia no período experimental (artigo 114º, n.º 5) e
na cessação do contrato a termo (artigo 144º, n.º 3)

 Dispensa de prestação de trabalho suplementar: artigo
101º-G

 Não acumulação com o regime dos direitos de
parentalidade: artigo 101º-H
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