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DIPLOMAS®

LEIN.°7/2009

Diario da Republica n.° 30/2009, Série | de 2009-02-12

Cédigo do Trabalho
Artigo 38.°-A (Falta por luto gestacional)
Artigo 101.°-A (Trabalhador cuidador)
Artigo 101.°-B (Licenca do cuidador)

Artigo 101.°-C (Trabalho a tempo parcial de trabalhador cuidador)
Artigo 101.°-D (Horario flexivel de trabalhador cuidador)

Artigo 101.°-F (Autorizacdo de trabalho a tempo parcial ou em

regime de horario flexivel de trabalhador cuidador)

Artigo 101.°-F (Protecdo em caso de despedimento de trabalhador
cuidador)

Artigo 101.°-G (Dispensa de prestacdo de trabalho suplementar)

Artigo 101.°-H (Acumulagdo de regimes)

Artigo 114.°, n.° 5 (Dendncia do contrato durante o periodo

experimental)
Artigo 141.° (Forma e contetdo de contrato de trabalho a termo)

Artigo 143.° (Sucessdo de contrato de trabalho a termo)

Artigo 144.° (Informacdes relativas a contrato de trabalho a termo)

Artigo 165.° (Nocao de teletrabalho e ambito do regime) e ss.

Artigo 166.° (Acordo para prestacao de teletrabalho)

Artigo 166.°-A (Direito ao regime de teletrabalho)

Artigo 168.° (Equipamentos e sistemas)

Artigo 226.° (Nocao de trabalho suplementar)

Artigo 227.° (Condicoes de prestacdo de trabalho suplementar)

* A presente compilagao resulta de uma selegao concebida pelo CRL, a qual ndo pretende ser

exaustiva e nao prescinde a consulta destes e de outros textos legais publicados em Diario da Republica,
disponiveis em https://dre.pt/.


https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211442157
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211442197
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211442199
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211442201
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211442203
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211442205
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211442205
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211442207
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211442207
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211442209
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211442211
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211441879
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211441879
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211441882
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211441884
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211441885
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-175393764
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-175393765
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211441887
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-213560867
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-56359859
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-46745875
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Artigo 228.° (Limites de duracdo do trabalho suplementar)
Artigo 229.° (Descanso compensatério de trabalho suplementar)
Artigo 230.° (Regimes especiais de trabalho suplementar)

Artigo 231.° (Registo de trabalho suplementar)
Artigo 248.° (Nogdo de falta)

Artigo 249.°, n.° 2, al. h) (Tipos de falta)

Artigo 250.° (Imperatividade do regime de faltas)

Artigo 251.° (Faltas por motivo de falecimento de conjuge, parente
ou afim)

Artigo 252.° (Falta para assisténcia a membro do agregado familiar)

Artigo 252.°-A (Falta para acompanhamento de gravida que se
desloque a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia

para realizacdo de parto)

Artigo 253.° (Comunicacdo de auséncia)

Artigo 254.°, n.° 5 (Prova de motivo justificativo de falta)

Artigo 255.° (Efeitos de falta justificada)

Artigo 256.° (Efeitos de falta injustificada)

Artigo 257.°, n.9s 3 e 4 (Substituicdo da perda de retribuicdo por
motivo de falta)

Artigo 268.° (Pagamento de trabalho suplementar)

Artigo 344.° (Caducidade de contrato de trabalho a termo certo)

Artigo 345.° (Caducidade de contrato de trabalho a termo incerto)

LEIN.° 100/2019

Diario da Republica n.° 171/2019, Série | de 2019-09-06, paginas 3 - 16
Aprova o Estatuto do Cuidador Informal, altera o Cédigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de
Seguranca Social e a Lei n.° 13/2003, de 21 de maio



https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-46745975
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-56359871
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-56360077
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-46746275
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-46748375
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211441904
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211441905
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-213560868
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-213560868
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211441907
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211441908
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211441908
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211441908
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-124446192
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211441909
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211441910
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-124446195
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211441911
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211441911
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211441912
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211441920
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211441921
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/100-2019-124500714
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/100-2019-124500714
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/100-2019-124500714

DECRETO REGULAMENTAR N.°1/2022

Diario da Republica n.° 6/2022, Série | de 2022-01-10, paginas 21 - 36

Estabelece os termos e as condi¢des do reconhecimento
do estatuto de cuidador informal bem como as medidas de
apoio aos cuidadores informais e as pessoas cuidadas

LEI N.°13/2023

Diario da Republica n.° 66/2023, Série | de 2023-04-03

Altera o Cédigo do Trabalho e legislagdo conexa, no dmbito
da agenda do trabalho digno

Artigo 35.°,n.05 1, 5, 6 (Aplicacdo no tempo)



https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211441909
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-regulamentar/1-2022-177363476
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-regulamentar/1-2022-177363476
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-regulamentar/1-2022-177363476
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2023-211366691
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2023-211366691
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2023-211366691-211369576
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TRABALHO
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CONTRATOS A TERMO

Artigos 141°, 1432, 1442, 344° € 345°
e Artigo 352 n.2 1 e n.2 6 da Lei 13/2023 (aplicacdo no
tempo)
e Duracao previsivel do contrato a termo incerto
e Impedimentos numa nova admissao

e A obrigacio de comunicacdo relativamente ao
trabalhador cuidador

e A alteracao do valor da compensacdo pela caducidade
dos contratos a termo: passa para 24 dias por cada ano
completo de antiguidade.



RACOES NO DOMINIODAS

FALTAS

Regime geral: artigos 248° a 257°

Artigo 38¢°-A: falta por luto gestacional, com alteracao
no artigo 2492, n.2 2, h)

Artigo 250°: ajustamento (incorreto?) da remissdo para
0 artigo anterior




_ALTERACOES NO DOMINIO DAS
FALTAS

Artigo 2512: falta por falecimento de cOnjuge nao
separado de pessoas e bens ou equiparado, filho ou
enteado - até 20 dias consecutivos. Duvidas.

Artigo 251°: falta por falecimento de parente ou afim no
1° grau da linha reta - até 5 dias consecutivos.

Artigo 252°: reforco da protecdo no caso da falta para
assisténcia a membro do agregado familiar.



RACOES NO DOMINIO DAS
FALTAS

Artigo 2542, n.2 5: prova por autodeclaracao de doenca.

Artigo 255°: ajustamento nas alineas
Artigo 2572: novos n.2 3 e n.2 4

Situacdo especifica da tutela do trabalhador cuidador:
artigo 2522, n.2 2
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TRABALHO SUPLEMENTAR

Regime: artigos 2262 a 231°
Artigo 35° n.° 5, da Lei 13/2023.

Alteracdo no artigo 268°:

e Diferenca de remuneracao do trabalho suplementar
prestado: até 100 horas anuais; mais de 100 horas anuais.
e Diferenciacao do acréscimo
« 25%, 37,5%, 50%.
» 50%, 75%, 100%.



TELETRABALHO

Regime: artigos 1652 e seguintes

Acordo (1662) versus direito (1662-A)

e Alargamento do direito

e Compensacdao devida ao trabalhador pelas despesas
adicionais fixada no contrato individual de trabalho e no
contrato coletivo de trabalho (1682)

e Tratamento fiscal da compensacao - limite a fixar por
Portaria (1682, n.2 6)
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TRABALHADOR CUIDADOR

Estatuto do cuidador informal.

e Lei n.2100/2019, de 6/9.
e Decreto Regulamentar n.? 1/2022, de 10/1.

 Dois tipos de cuidadores:
 Cuidador informal principal;

o Cuidador informal ndo principal.

e Guia da Seguranca Social.
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TRABALHADOR CUIDADOR

Estatuto juridico-laboral do trabalhador cuidador:
novos artigos 1012-A a 1012- H

Artigo 1012-A: trabalhador cuidador é aquele a quem
tenha sido reconhecido o estatuto de cuidador
informal nao principal

Licenca anual (artigo 101>-B) e direito a faltar (artigo
2522, 1.2 2)

Trabalho a tempo parcial: artigos 101°-C e 1012-E
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TRABALHADOR CUIDADOR

Horario flexivel: artigos 1012-D e 1012-E

Protecdao em caso de despedimento (artigo 101°-F), na
dentncia no periodo experimental (artigo 114°, n.° 5) e
na cessacao do contrato a termo (artigo 1442, n.° 3)

Dispensa de prestacdo de trabalho suplementar: artigo
1012-G

Nao acumulacdo com o regime dos direitos de
parentalidade: artigo 101-H
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