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DIPLOMAS*

DECRETO DE APROVACAO DA CONSTITUIC}AO
Diario da Republica n.° 86/1976, Série | de 1976-04-10
Constituicao da Republica Portuguesa
https://dre.pt/legislacao-consolidada/-/Ic/34520775/view

LEI N.° 147/99

Diario da Republica n.° 204/1999, Série I-A de 1999-09-01
Lei de protecc¢ao de criancgas e jovens em perigo
https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/Ic/34542475/indice

LEI N.° 7/2009

Diario da Republica n.° 30/2009, Série | de 2009-02-12
Codigo do Trabalho
https://dre.pt/legislacao-consolidada/-/Ic/34546475/view

Artigo 20.° (Meios de vigilancia a distancia)

https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/Ic/168156178/2021
09022250/74211605/diploma/indice

Artigo 22.° (Confidencialidade de mensagens e de acesso a
informacao)

https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/Ic/168156178/2021
09022250/74211607/diploma/indice

Artigo 33.° e segs. (Parentalidade)

https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/Ic/168156178/2021
09031339/74211623/diploma/indice

Artigo 56.° (Hordario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares)

https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/Ic/168156178/2021
09031439/74211650/element/diploma#70155762

Artigo 97.° (Poder de direccao)

https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/Ic/168156178/2021
09031339/74211697/diploma/indice

* A presente compilagao resulta de uma selegao concebida pelo CRL, a qual ndo pretende ser

exaustiva e nao prescinde a consulta destes e de outros textos legais publicados em Diario da Republica,
disponiveis em https://dre.pt/.
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Artigo 127.°, n.° 3 (Deveres do empregador)

https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/Ic/168156178/2021
09031439/74211738/element/diploma#74211738

Artigo 165.° e segs. (Nogao de teletrabalho)

https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/Ic/168156178/2021
09022250/74211786/diploma/indice

Artigo 166.° (Regime de contrato para prestacao subordinada de
teletrabalho)

https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/Ic/168156178/2021
09022353/74211787/element/diploma#74211787

Artigo 168.° (Instrumentos de trabalho em prestacao subordinada
de teletrabalho)

https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/Ic/168156178/2021
09031317/74211789/diploma/indice

Artigo 169.° (Igualdade de tratamento de trabalhador em regime
de teletrabalho)

https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/Ic/168156178/2021
09022253/74211790/diploma/indice

Artigo170.° (Privacidade de trabalhador em regime de teletrabalho)

https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/Ic/168156178/2021
09022253/74211791/diploma/indice

Artigo 212.°, n.° 2 (Elaboracao de horario de trabalho)

https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/Ic/168156178/2021
09031339/74211847/diploma/indice

Artigo 283.° (Acidentes de trabalho e doencas profissionais)

https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/Ic/168156178/2021
09022350/74211933/element/diploma#74211933

LEI N.°102/2009
Diario da Republica n.°176/2009, Série | de 2009-09-10
Regime Juridico da Promocao da Seguranca e Saude no Trabalho

https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/Ic/56365341/view?p_p_
state=maximized
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REGULAMENTO (UE) 2016/679 DO PARLAMENTO EUROPEU
E DO CONSELHO, DE 27 DE ABRIL DE 2016, relativo a protecao
das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados
pessoais e a livre circulacdo desses dados e que revoga a Diretiva 95/46/
CE (Regulamento Geral sobre a Protecao de Dados)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/
HTML/?uri=CELEX:02016R0679-20160504&from=EN
Artigo 6.°, n.°1, als. c) e f) (Licitude do tratamento)
Artigo 88.° (Tratamento no contexto laboral)

DECRETO-LEI N.° 10-A/2020
Diario da Republica n.° 52/2020, 1° Suplemento, Série | de 2020-03-13

Estabelece medidas excecionais e temporarias relativas a situacao
epidemioldgica do novo Coronavirus — COVID 19

https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/Ic/130241777/view?p_p_
state=maximized

Artigo 10.° (Trabalhadores de servigcos essenciais)

https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/Ic/166
887775/202109031426/74209048/element/diploma?p_p_
state=maximized#74209048

Artigo 19.°-A (Declaracao provisodria de isolamento profilatico)

https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/Ic/166
887775/202109031426/74209069/element/diploma?p_p_
state=maximized#74209069

Artigo 22.° (Faltas do trabalhador)

https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/Ic/166
887775/202109031426/74209074/element/diploma?p_p_
state=maximized#73804324

Artigo 23.° (Apoio excecional a familia para trabalhadores por conta
de outrem)

https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/Ic/166
887775/202109031426/74209075/element/diploma?p_p_
state=maximized#74209075

Artigo 24.° (Apoio excecional a familia para trabalhadores
independentes)

https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/Ic/166
887775/202109031524/74209076/element/diploma?p_p_
state=maximized#74209076
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Artigo 25.° (Trabalhadores do regime de protecao social
convergente)

https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/Ic/166887775/202
109031424/74209077/diploma/indice?p_p_state=maximized

Artigo 29.° (Teletrabalho)

https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/Ic/166
887775/202108281602/74209089/element/diploma?p_p_
state=maximized#74209089

PORTARIA N.° 85-A/2020

Diario da Republica n.° 67/2020, 1° Suplemento, Série | de 2020-04-03
Define e regulamenta os termos e as condi¢cdes de atribuicao dos
apoios de carater extraordinario, temporario e transitério, destinados
ao setor social e solidario, em razao da situacao epidemioldgica do
novo coronavirus — COVID 19, tendo em vista apoiar as instituicdes
particulares de solidariedade social, cooperativas de solidariedade
social, organizacdes nao-governamentais das pessoas com
deficiéncia e equiparadas no funcionamento das respostas sociais
https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/Ic/136675216/view?p_p_
state=maximized

DECRETO-LEI N.° 79-A/2020

Diario da Republica n.°192/2020, 1° Suplemento, Série | de 2020-10-01
Estabelece um regime excecional e transitdrio de reorganizacao do
trabalho e de minimizacao de riscos de transmissao da infecdao da
doencga COVID-19 no ambito das relacdes laborais

https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/Ic/147658891/view?p_p_
state=maximized

Artigo 5.°-B (Teletrabalho em situa¢des especificas)

https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/Ic/16
2522976/202109031412/74161543/element/diploma?p_p_
state=maximized#74161543

TELETRABALHO NO CONTEXTO DA NEGOCIAGCAO COLETIVA -
DGERT

https://www.dgert.gov.pt/wp-content/uploads/2020/10/DGERT-
Teletrabalho-em-FOCO-1-de-2020.pdf
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RESOLUCAO DO CONSELHO DE MINISTROS N.° 92-A/2020

(CADUCADA)
Diario da Republica n.° 213/2020, 1° Suplemento, Série | de 2020-11-02

Declara a situagao de calamidade, no ambito da pandemia da
doenca COVID-19

https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/Ic/147432968/view?p_p_
state=maximized

DECRETO-LEI N.° 94-A/2020
Diario da Republica n.° 214/2020, 1° Suplemento, Série | de 2020-11-03

Altera as medidas excecionais e temporarias relativas a pandemia
da doenca COVID-19

https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/147533155/details/normal?p_p_
auth=veu2wlIQv

DECRETO-LEI N.° 101-A/2020
Diario da Republica n.° 232/2020, 2° Suplemento, Série | de 2020-11-27

Altera o apoio extraordinario a retoma progressiva de atividade em
empresas em situacao de crise empresarial e clarifica o regime
excecional e temporario de faltas justificadas motivadas por
assisténcia a familia

https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/149971740/details/normal?p_p_
auth=veu2wlIQv

DECRETO-LEI N.° 6-A/2021

Diario da Republica n.° 9/2021, 1° Suplemento, Série | de 2021-01-14
Altera o regime contraordenacional no ambito da situacao de
calamidade, contingéncia e alerta e agrava a contraordenacgao
relativa ao teletrabalho obrigatorio durante o estado de emergéncia

https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/153959842/details/normal?p_p_
auth=veu2wIQv

Artigo 4.° (Regime contraordenacional relativo a teletrabalho)


https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/lc/147432968/view?p_p_state=maximized
https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/lc/147432968/view?p_p_state=maximized
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/147533155/details/normal?p_p_auth=veu2wIQv
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/147533155/details/normal?p_p_auth=veu2wIQv
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/149971740/details/normal?p_p_auth=veu2wIQv
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/149971740/details/normal?p_p_auth=veu2wIQv
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/153959842/details/normal?p_p_auth=veu2wIQv
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/153959842/details/normal?p_p_auth=veu2wIQv

Q8A | Teletrabalho —a nova normalidade

DECRETO N.° 3-A/2021 (REVOGADO)
Diario da Republica n.° 9/2021, 1° Suplemento, Série | de 2021-01-14

Regulamenta o estado de emergéncia decretado pelo Presidente
da Republica

https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/Ic/154668879/view?p_p_
state=maximized

Artigo 5.° (Teletrabalho e organizacao desfasada de horarios)

https://dre.pt/web/guest/legislacaoc-consolidada/-/Ic/159
528278/202109031413/74148775/element/diploma?p_p_
state=maximized#74148775

Artigo 31.°-B (Trabalhadores de servicos essenciais)

https://dre.pt/web/guest/legislacaoc-consolidada/-/Ic/159
528278/202109031426/74148805/element/diploma?p_p_
state=maximized#74148805

DECRETO-LEI N.° 8-B/2021
Diario da Republica n.°15/2021, 1° Suplemento, Série | de 2021-01-22

Estabelece um conjunto de medidas de apoio no ambito da
suspensao das atividades letivas e nao letivas presenciais

https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/Ic/154946874/
indice?p_p_state=maximized

Artigo 2.° (Faltas do trabalhador)

https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/Ic/16
0505737/202109030100/74153859/diploma/indice?p_p_
state=maximized&filter=Filtrar

Artigo 3.° (Apoio excecional a familia)

https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/Ic/160505737/202
109030200/74153860/element/diploma?p_p_state=maximized&filt
er=Filtrar#74153860

PORTARIA N.° 25-A/2021
Diario da Republica n.° 20/2021, 3° Suplemento, Série | de 2021-01-29

Estabelece os servicos relevantes para efeitos de acolhimento, nos
estabelecimentos de ensino, dos filhos ou outros dependentes a
cargo dos respetivos profissionais

https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/155903273/details/normal?p_p_
auth=veu2wIQv
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DECRETO-LEI N.° 14-B/2021
Diario da Republica n.° 36/2021, 1° Suplemento, Série | de 2021-02-22

Alarga o apoio excecional a familia no ambito da suspensao das
atividades letivas e nao letivas presenciais

https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/158054819/details/normal?p_p_
auth=veu2wIQv

INICIATIVAS LEGISLATIVAS

PROJETO DE LEI 535/XIV/2

Consagraodireito de desconexao profissional, procedendo a décima

sexta alteracdo ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro

https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/
Detalhelniciativa.aspx?BID=45311

PROJETO DE LEI 745/XIV/2

Altera o regime juridico-laboral de teletrabalho, garantindo maior
protecao do trabalhador (19.2 alteragcao ao Coédigo do Trabalho e 1°
alteracdo da Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro, que regulamenta

O regime de reparacao de acidentes de trabalho e de doencas
profissionais)

https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/
Detalhelniciativa.aspx?BID=110535

PROJETO DE LEI 765/XIV/2

Regula o regime de trabalho em teletrabalho

https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/
Detalhelniciativa.aspx?BID=110596

PROJETO DE LEI 790/XIV/2

Garante o direito dos trabalhadores a desconexao profissional

https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/
Detalhelniciativa.aspx?BID=110658
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PROJETO DE LEI 791/X1V/2

Reforca os direitos dos trabalhadores em regime de teletrabalho

https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/
Detalhelniciativa.aspx?BID=110659

PROJETO DE LEI 797/XIV/2

Consagra o Direito ao Desligamento, procede a 172 alteracao a Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho

https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/
Detalhelniciativa.aspx?BID=110673

PROJETO DE LEI 806/XIV/2

Altera o cdédigo do trabalho com vista a regular o teletrabalho de
forma mais justa

https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/
Detalhelniciativa.aspx?BID=110707

PROJETO DE LEI 808/XIV/2

Procede a regulacao do teletrabalho

https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/
Detalhelniciativa.aspx?BID=110716

PROJETO DE LEI 811/XIV/2

Regulamenta o teletrabalho no setor publico e privado, cria o regime
de trabalho flexivel e reforca os direitos dos trabalhadores em
regime de trabalho a distancia, procedendo a alteracao do Cddigo
do Trabalho, da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas e da Lei
Nn.° 98/2009, de 04 de setembro

https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/
Detalhelniciativa.aspx?BID=110724
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PROJETO DE LEI 812/XIV/2

Altera o regime juridico-laboral do teletrabalho (19° alteracao ao
CédigodoTrabalhoel1?alteracdoda Lei n°98/2009, de 4 de setembro,
que regulamenta o regime de reparacao de acidentes de trabalho e
de doencas profissionais)

https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/
Detalhelniciativa.aspx?BID=110725

ORIENTACOES - CNPD

PRINCIiPIOS APLICAVEIS AOS TRATAMENTOS DE DADOS
PESSOAIS DECORRENTES DO CONTROLO DA UTILIZACAO PARA
FINS PRIVADOS DAS TECNOLOGIAS DE COMUNICACAO NO
CONTEXTO LABORAL

Deliberacdo n.°1638/2013, de 16 de julho de 2013
https://mwww.cnpd.pt/media/kugbxfdv/delib_controlo_tics.pdf

PRINCIPIOS APLICAVEIS AOS TRATAMENTOS DE DADOS
PESSOAIS DECORRENTES DA UTILIZACAO DE TECNOLOGIAS DE
GEOLOCALIZACAO NO CONTEXTO LABORAL
Deliberacdo n.° 7680/2014, de 28 de outubro de 2014
https://mwww.cnpd.pt/media/zvxmdfad/del_7680-2014_geo_laboral.pdf

ORIENTACOES SOBRE O CONTROLO A DISTANCIA EM REGIME
DE TELETRABALHO
17 de abril de 2020

https://mwww.cnpd.pt/media/zkhkxlpx/orientacoes_controlo_a_distancia_
em_regime_de_teletrabalho.pdf

ORIENTACOES SOBRE A RECOLHA DE DADOS DE SAUDE
DOS TRABALHADORES NO CONTEXTO DA PANDEMIA PELO
CORONAVIRUS SARS-COV-2

23 de abril de 2020

https://mwww.cnpd.pt/media/bg5byjzb/orientacoes_recolha_dados_saude_
trabalhadores.pdf
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Tele trabalho

Saude ocupacional

Saude Mental




... O (aparaentemente) ideal ...
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Depresséao Burnout

Ansiedade



SAPO TUDO 25
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O impacto
economico da saude
mental
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Nos dias de hoje, sao mais de 30% os
europeus afetados por problemas
relacionados com o stresse e sao
perdidos mais de um milhao de dias Gteis

de produtividade por ano.
~—

& Notific. bloqueadas. Detalhes X

Mais de 30% os europeus afetados por problemas relacionados com o
stresse e sdo perdidos mais de um milhdo de dias duteis de
produtividade por ano.

Segundo a Organizacdo Mundial de Saude (OMS), o Stresse e a
Depressdao s&o ja a maior causa de morbilidade nos paises
desenvolvidos. Alias, o Stresse e a Depressdo ja vitimam mais
pessoas, atualmente, que os acidentes de viagcédo e o HIV/SIDA.

Sao perdidos mais de um milhdo de dias uteis de produtividade por
ano. Alias, as principais causas de baixas no trabalho s&o razoes
relacionadas com problemas de saude mental, homeadamente, sao
causa e consequéncia do stresse nas pessoas.

Em Portugal 1/3 trabalhadores tem problemas de saude mental
relacionados com o stress laboral, depressao ou burnout.



“O conceito da seguranca e saude no trabalho reporta-nos para o conceito de ambiente
saudavel o qual se encontra, por definicao, inerente a um local de trabalho seguro.” (IGAS,2008)

Riscos, enquanto probabilidade de concretizacdo de um dano

Psicoldgicos, resultantes do Problemas Psicossoais
stress e da presséao, das (Insatisfacao, a fadiga)
exigéncias emocionais

Doenca
Conjugacéo Trabalho-Familia-Social-Pessoa Perturbacdo de Ansiedade;

Depresséo; Sindrome de Burnout



LISTA DAS DOENCAS
PROFISSIONAIS

R htata & AV Y e
s g Coem Supbomanme & ¢ ML o L e

A lesao corporal, perturbacao funcional ou a doenca nao incluidas
na lista a que se refere o numero anterior sao indemnizaveis
desde que se prove serem consequéncia, necessaria e direta, da
atividade exercida e nao representem normal desgaste do

organismo. (artigo 283° n.° 3 do Codigo de Trabalho)

Avaliacao de dano psicologico — Confirmacao do
diagndstico clinico e associacao deste ao contexto
laboral.



REGIME JURIDICO DA PROMOCAO DA SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Lei n.© 102/2009, de 10 de Setembro

*Médico do Trabalho;

*Enfermeiro do Trabalho;

A lei nao prevé o Psicologo do
Trabalho

Entrevistas
Questionario
Avaliacao do espaco e contexto organizacional

Leitura e avaliacdo da realidade organizacional na perspetiva da saude mental ?



Teletrabalho como local de trabalho saudavel

» Condicoes fisicas;

« Condi¢cbes emocionais;

« Condicbes pessoais;

« Conjugacdo no mesmo espaco, mesmo que em horarios distintos a vida pessoal, profissional, social e
familiar — um desafio.

“(...)o trabalhador com filho com idade até 3 anos tem direito a exercer a atividade em regime de
teletrabalho, quando este seja compativel com a atividade desempenhada e a entidade patronal disponha de

recursos e meios para o efeito” Art. 166 n.° 3 . .
Flexibilidade de horario?

“O empregador deve respeitar a privacidade do trabalhador e os tempos de descanso e de repouso da familia
deste, bem como proporcionar-lhe boas condicoes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como psiquico”
Artigo 170 n.° 1

Avaliac&o dos riscos Psicossoais Sera a melhor solugao para todos?
adaptada?
“O empregador deve evitar o isolamento do trabalhador, nomeadamente através de contactos regulares com a

empresa e os demais trabalhadores” Artigo 169 n.° 3
Sera suficiente?



Bem - estar e saude
mental, enquanto direitos
e garantias dos

trabalhadores
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Dano para a saude mental
Dano para a saude fisica
Dano para a vida familiar

Condicoes fisicas
desfavoraveis

Perda dos limites

TELETRABALHO

[T -,

Qual o lado que mais pesa e o que mais contribui?

-+

Potencial rentabilizacao de
recursos

Flexibilidade de horério

Potencial facilitador da
conciliacao trabalho-familia




Teletrabalho em contexto de pandemia é uma realidade diferente do contexto nao pandémico!

= Saude mental (ex.: exaustdo, fadiga,
perturbacdes do sono)

" |nteracgoes sociais (ex: isolamento, solidao)

= Ligacdo com a tecnologia (uso problematico de
tecnologia, nomofobia)

* |nteracdo I-O (diminuicao de implicacao, do
compromisso...)

" Praticas de gestao de recursos humanos (ex.:
integracao, avaliacdo de desempenho)

Resposta de adaptacao ou mudanca permanente?!




Organizacgao

A organizagao tem responsabilidade pela SEgUIranca e
saude (e ndo sd) no trabalho em teletrabalho!

Consegue desempenhar o seu trabalho de forma eficiente apartir de
casa?

A sua situacao doméstica tem condicOes para trabalhar em casa?

Existem outras instalacdes disponiveis?

Diagndstico de partida




Recursos e competéncias

* Apoio técnico aos(as) trabalhadores(as);

* Diagnostico das competéncias tecnolodgicas
dos(as) trabalhadores(as).

Apoiar na criacao da * Disponibilizar formacao nas tecnologias
home workstation necessaria ao teletrabalho;

* Ciberseguranca e os riscos de trabalhar por
intermédio dos canais digitais;

* Privacidade e protecao dos dados da organizacao
e dos clientes

* Periodo experimental em regime de
teletrabalho



Suporte

e Estabelecer atempadamente regras e politicas

preventivas:
* Plano de trabalho e objetivos
* Sistema de reporte
* Horarios e pausas
* Horario de reunides

* Medidas de restituicao, total ou parcialmente, do valor dos custos associados ao custo do
teletrabalho

* Criar politicas e medidas especificas para apoiar os trabalhadores que prestam cuidados a
criancas, idosos ou outros dependentes, para mitigar os efeitos da sobrecarga do trabalho
remunerado e nao-remunerado



MONITORIZACAO

* Necessidades de aprendizagens e formacao

* Gestao de Recursos Humanos e Chefias proximas

* Indicadores de saude mental e fisica dos trabalhadores [continuadamente]

Psicélogo/a do Trabalho
e da Saude Ocupacional

Consultar e informar os trabalhadores sobre a avaliacao de riscos relacionados com o teletrabalho




* Co-construcao

Criar limites
* Criar espacos de equipa

 Tempo de nao trabalho
(psychological recovery)

* Momentos de desconexao e
descanso




Regime misto

* Definir com clareza as opcoes de regime misto

* Respeitar as necessidades e exigéncias pessoais
e familiares de cada trabalhador(a) e as
necessidades da organizacao [planeamento]

* Preparar atempadamente a organizacao,
incluindo as suas politicas e praticas
organizacionais, e 0s respetivos espacos para
gue possam funcionar eficazmente em regime
misto
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QUESTOES"

https://www.youtube.com/watch?v=bZt-VaEfxgs

QUESTAO 1
"Afirmou que deveria ser a Entidade Patronal a fornecer os terminais (PC,
p. ex.) e outros consumiveis. Ora, isso implica um custo acrescido para
a E.P. NGo concorda que esse custo deverd ser compensado com o Nndo

pagamento, p. ex.,, do subsidio de almoco?”

RESPOSTA

2:45:06 a 2:49:14
https://Mww.youtube.com/watch?v=bZt-
VaEfxgs#t=2h45m0O6s

QUESTAO 2
‘Nao compreendi a pergunta acerca do menor relativamente a ida ao
meédico apresentada pela Ana Conduta. Pode repetir sff.?”

RESPOSTA

2:49:17 a 2:50:41
https://www.youtube.com/watch?v=bZt-VaEfxgs#t=2h49m17s

* A presente compilagao transcreve, sem revisao, as questdes colocadas pelos advogados aos

oradores relativamente a cada tematica.
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https://www.youtube.com/watch?v=TIO5RV-R8gw

https://www.youtube.com/watch?v=bZt-VaEfxgs#t=2h45m06s
https://www.youtube.com/watch?v=bZt-VaEfxgs#t=2h45m06s
https://www.youtube.com/watch?v=bZt-VaEfxgs#t=2h49m17s
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