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https://www.youtube.com/watch?v=1aqXUZA6-vE
https://www.youtube.com/watch?v=1aqXUZA6-vE

DIPLOMAS*

LEI N.° 7/2009
Diario da Republica n.° 30/2009, Série | de 2009-02-12

Cdédigo do Trabalho
https://dre.pt/legislacao-consolidada/-/Ic/34546475/view

Artigo 499.° n.° 1 (Vigéncia e renovacao de convenc¢ao colectiva)

https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/Ic/123915628/2021
03102355/73775942/diploma/indice

Artigo 501.° (Sobrevigéncia e caducidade de convencao colectiva)

https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/Ic/123915628/2021
03102355/73775944/element/diploma#73775944

Artigo 502.° (Cessacao e suspensao da vigéncia de convenc¢ao
coletiva)

https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/Ic/123915628/2021
03102355/73775946/element/diploma#73775946

Artigo 519.°, n.° 1 (Publicacao e entrada em vigor de instrumento de
regulamentacao colectiva de trabalho)

https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/Ic/123915628/2021
03102355/73775974/diploma/indice

* A presente compilagdo ndo pretende ser exaustiva e ndo prescinde a consulta destes e de outros

textos legais publicados em Didrio da Repubilica, disponiveis em https:/dre.pt/
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Inicio de vigéncia

» Apos publicacao no BTE (art. 519.°, n.° 1)

» Prazo de vigéncia: art. 499.°, n.° 1




Suspensao da vigéncia

» Art. 502.°, n.° 2

A convencao coletiva ou parte dela pode ser suspensa temporariamente
na sua aplicacao, em situacao de crise empresarial, por motivos de
mercado, estruturais ou tecnologicos, catastrofes ou outras ocorréncias
que tenham afetado gravemente a atividade normal da empresa, desde
que tal medida seja indispensavel para assegurar a viabilidade da
empresa e a manutencao dos postos de trabalho, por acordo escrito
entre as associacdes de empregadores e as associacoes sindicais

outorgantes sem prejuizo da possibilidade de delegacao.



(cont.)

» SO contratos coletivos de trabalho?
» Possibilidade de implementar a suspensao noutros casos?

» Possibilidade de aplicacao de uma portaria de extensao?

» Efeitos da suspensao




Cessacao de vigéencia

» Art. 502.°, n.° 1
Revogacao
Caducidade
- mecanismo do art. 501.°

- extincao de uma das partes outorgantes




Caducidade

» Possibilidade de afastamento do regime de sobrevigéncia?

» Principio da continuidade

» Clausulas de perpetuidade

» Natureza do aviso de caducidade




(cont.)

Acordao do STJ de 11 de dezembro de 2019

“o aviso sobre a data da cessacao de vigéncia da convencao coletiva por
caducidade, embora de indiscutivel utilidade sob o ponto de vista da seguranca
juridica e da prevencao de litigios, ndao assume papel constitutivo, mas

meramente declarativo”

“No entanto, em um Estado de Direito a caducidade das normas juridicas - e o
contrato coletivo no nosso sistema juridico é fonte de Direito - deve ser
cognoscivel pelos seus destinatarios (...) o empregador, agindo de boa fée, s6
podera invocar a caducidade da convencao coletiva depois de informar os

trabalhadores, na auséncia de aviso pelo ministério”.




Efeitos decorrentes da caducidade

Art. 501.°, n.° 8

ApoOs a caducidade e ate a entrada em vigor de outra convencao
ou decisao arbitral, mantém-se os efeitos acordados pelas partes
ou, na sua falta, os ja produzidos pela convencao nos contratos
de trabalho no que respeita a retribuicao do trabalhador,
categoria e respetiva definicao, duracao do tempo de trabalho e
regimes de protecao social cujos beneficios sejam substitutivos
dos assegurados pelo regime geral de seguranca social ou com
protocolo de substituicao do Servico Nacional de Saude, de

parentalidade e de seguranca e saude no trabalho.




Duvidas

» Possibilidade de afastar completamente os efeitos da

convencao?

» Dificuldades interpretativas nos conceitos utilizados pelo art.
501.°, n.° 8




Visao Panoramica

» Formas de cessacao de vigéncia
- por acordo (revogacao)

- unilateralmente (caducidade e extincao de um dos outorgantes)
Problemas suscitados por estas figuras.

- admitindo que ha a cessacao de vigéncia, o que permanece?

problemas interpretativos




Q&A | Da eficacia temporal das convencdes coletivas

QUESTOES"

https://Www.youtube.com/watch?v=1agXUZA6-VE

QUESTAO 1
«Quando ha uma convencdo coletiva que estabelece que os contratos
a termo podem ser renovados por trés anos (CCT ex de 2018 e ainda em
vigor) e agora o Codigo do Trabalho, na redacdo em vigor, estabelece que
“a duracao do contrato de trabalho a termo certo nao pode ser superior a
dois anos”, qual deve ser aplicavel?»

RESPOSTA

57:24 a 1:13:15
https://www.youtube.com/watch?v=1agXUZA6-
VE&t=3017s#t=57m24s

QUESTAO 2

‘Quando uma sociedade esta a aplicar um CCT e muda para outro, com
essa mudanca qual o CCT que se aplicara aos trabalhadores? Ou seja, o
novo CCT escolhido aplicar-se-a a todos os trabalhadores ou s as novas

contratacées?”

RESPOSTA

1:13:15 a 1:21:54
https://Wwww.youtube.com/watch?v=1agXUZAG-
VE&t=3017s#t=1n13m15s

QUESTAO 3
«Até onde poderd ir a interpretacdo de uma cldusula de um CCT que
afirma, para os Trabalhadores Estudantes que estes podem “Faltar 10
dias, consecutivos ou ndo, para preparagcdo de exame,”

Podemos interpretar que o trabalhador estudante pode dar 10 faltas
por exame? Ou sdo 10 faltas por ano lectivo a semelhanca do Codigo do

trabalho?»

RESPOSTA

1:21:54 a 1:26:50
https://Www.youtube.com/watch?v=1agXUZA6-
VE&t=3017s#t=1h21m54s

* A presente compilagao transcreve, sem revisao, as questdes colocadas pelos advogados aos
oradores relativamente a cada tematica.
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