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RELATÓRIO DA PROPOSTA DE ORÇAMENTO 

DO CONSELHO DE DEONTOLOGIA DE LISBOA 

PARA O ANO 2027 

 

1.  Proposta de Orçamento do Conselho de Deontologia de Lisboa 
 

O Conselho de Deontologia de Lisboa não possuindo receitas próprias, com exceção de 

algumas que residualmente lhe sejam imputadas, em rigor não apresenta um 

orçamento na pura aceção do termo, mas apenas um orçamento de despesas. 

 

Por outro lado, o Conselho de Deontologia de Lisboa utiliza conjuntamente com o 

Conselho Regional de Lisboa diversos meios materiais e humanos, o que tem permitido 

uma gestão partilhada de recursos, com influência positiva na racionalização de 

despesas. 

 

As despesas do Conselho de Deontologia de Lisboa são apuradas e classificadas em dois 

grupos: despesas diretas e despesas comuns ou indiretas. 

 

Consideram-se no primeiro grupo, ou seja, nas despesas diretas, todas aquelas que 

podem ser identificadas de forma inequívoca como respeitando exclusivamente a este 

órgão. Estão neste caso, as despesas com pessoal respeitantes ao quadro de pessoal 

exclusivamente afeto ao Conselho de Deontologia de Lisboa, senhas de presença, 

honorários devidos aos instrutores de processos, prestação de serviços de transcrição 

de ficheiros áudio, prestação de serviços de estafeta para a distribuição e recolha de 

processos, despesas de comunicação relacionados com o correio físico relativo a 

notificações, refeições por conveniência de serviço dos Membros  do Conselho, serviço 

de fornecimento de produtos de higiene, entre outros. 

 

As rendas das instalações, o consumo de eletricidade e de água respeitantes ao espaço 

onde está instalado o Conselho de Deontologia de Lisboa são também considerados 



 

2 
 

gastos diretos, em virtude de os mesmos poderem ser inequivocamente identificados 

como respeitando a esse órgão. 

Nestas despesas, inclui-se, igualmente a verba de 3.000,00 € referente ao prémio de 

deontologia, instituído por ocasião do centenário da Ordem dos Advogados.  

Também como despesas diretas, está prevista a verba no valor de 15.000,00 € para fazer 

face às comemorações do 25º aniversário do Conselho de Deontologia (Os Conselhos de 

Deontologia foram criados pelo Lei nº 80/2001, de 20 de julho).  

No que concerne aos recursos humanos diretamente afetos ao Conselho de Deontologia 

de Lisboa, num total de 19 colaboradores, neles se incluem 14 colaboradores em regime 

de contrato individual de trabalho e 5 colaboradores em regime de prestação de 

serviços.  

 

Consideram-se despesas indiretas, todas aquelas que resultam da utilização de serviços 

comuns ao Conselho de Deontologia de Lisboa e ao Conselho Regional de Lisboa. 

 

O orçamento de despesas correntes, no valor de 1.092.501,37 €, e o orçamento de 

despesas de capital no valor de 18.000,00 €, totalizam 1.110.501,37 €; o orçamento de 

receitas de 1.000,00 €, donde resulta um saldo orçamental deficitário de - 1.109.501,37 

€.  

 

O quadro seguinte contempla a síntese da proposta de orçamento do Conselho de 

Deontologia de Lisboa: 

 

 

Tabela 1 - Proposta de orçamento do conselho de deontologia de Lisboa. 

Descrição Valor 

Receitas correntes 1 000,00 

Despesas correntes 1 092 501,37 

Excedente gerado -1 091 501,37 

Receitas de capital 0,00 

Despesas de capital 18 000,00 

Saldo orçamental -1 109 501,37 
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Historicamente, os orçamentos do Conselho de Deontologia de Lisboa têm apresentado 

uma regularidade consistente, o que se tem confirmado nas respetivas execuções 

orçamentais, com desvios finais, por regra, sempre favoráveis, como o demonstram o 

quadro e gráfico seguintes: 

 
 
 

Tabela 2 - Evolução dos Orçamentos entre 2024 e 2027. 

Descrição 
2024 2025 2026 2027 

Orçamento  Realizado  Orçamento  Realizado  Orçamento Orçamento  

Receitas totais 1000 216 1000 838 1000 1000 

Despesas totais 1 033 316 773 119 1 068 192 805 168 1 100 044 1 110 501  

Saldo orçamental -1 032 316 -772 903 -1 067 192 -804 330 -1 099 044 -1 109 501 

 

 

Gráfico 1 - Representação gráfica da evolução dos orçamentos entre 2024 e 2027 e 
respetivas execuções orçamentais (2024 e 2025). 
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Analisando as principais rúbricas do orçamento, destacam-se as seguintes:  
 

1.1    Despesas correntes 

1.1.1 Serviços especializados (266. 442,14 €), que engloba: 

• Os trabalhos especializados (116.318,82 €), que se encontram discriminados 

no quadro seguinte; 

• As publicações obrigatórias (5.000,00 €);  

• A vigilância e segurança (8.560,80 €);  

• Os honorários (122.005,42 €) ;  

• A conservação e reparação do equipamento e das instalações afetas ao 

Conselho de Deontologia (14.557,10 €).      

 

Tabela 3 - Descrição dos trabalhos especializados. 

Trabalhos Especializados Montante 

 Acesso a base de dados  1 507,00 

Trabalhos tipográficos:    

•        Estacionário 2 500,00 

•        Edições/Publicações 5 000,00 

Transcrições 3 500,00 

Gestão do arquivo 7 650,00 

Licenças temporárias 16 163,82 

Serviços jurídicos 10 000,00 

Serviço de estafeta 26 000,00 

Assistência informática  16 728,00 

Serviços de desinfestação 270,00 

Dia do Advogado  5 000,00 

Prémio de Deontologia Profissional  3.000,00 

Comemoração dos 25 anos do Conselho de Deontologia 15.000,00 

Organização de team building 4 000,00 
 116. 318,82 

 

 

1.1.2 Materiais (13.500,00 €) 
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Engloba principalmente material de escritório e consumíveis de informática e produtos 

de limpeza, bem como uma verba para eventual aquisição de bens para oferta. 

 

 

1.1.3 Energia e Fluidos (2.950,00 €) 

Inclui a eletricidade e a água. 

 
 
1.1.4 Deslocações, Estadas e Transportes (31.893,00 €), inclui: 

• Deslocações dos Membros do Conselho de Deontologia: 6.000,00 €; 

• Deslocações dos colaboradores: 500,00 €; 

• Refeições por conveniência de serviço dos Membros do Conselho de Deontologia: 

24.993,00 €; 

• Refeições com entidades terceiras 400,00 €. 

 

 

1.1.5 Serviços Diversos (89.942,40 €), inclui: 

• Rendas da instalação (sede do Conselho): 57.642,40 €; 

• Comunicação/correio físico, telefones, internet: 20.000,00 €;  

• Seguros multirisco: 1.500,00 €;  

• Serviço de limpeza: 4.800,00 €;  

• Águas, cafés e outros: 6.000,00 €; (inclui os 2 garrafões de água disponibilizados nas 

instalações do Conselho). 

 

 

1.2   Despesas com pessoal  

As Despesas com Pessoal (685 523,83 €), inclui senhas de presença e respetivos 

encargos dos Membros do Conselho de Deontologia de Lisboa, remunerações e 

encargos com pessoal, referente aos trabalhadores diretamente afetos ao Conselho de 
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Deontologia, bem como aos trabalhadores que lhe estão parcialmente afetos por 

desenvolverem atividades comuns ao Conselho de Deontologia e ao Conselho Regional. 

 

 

A orçamentação de senhas de presença (previstas na rubrica “despesas de pessoal”), 

conferem ao Conselho de Deontologia de Lisboa a faculdade de deliberar sobre a 

atribuição de senhas de presença aos seus membros, em conformidade com o previsto 

no EOA e no Regulamento nº 514/2025 , publicado no Diário da República em 24 de abril 

de 2025 (Regulamento de Remuneração, Compensação e Senhas de Presença dos 

Membros dos Órgãos Nacionais e Regionais da Ordem dos Advogados).  

 

No que respeita à partilha de recursos entre o Conselho de Deontologia e o Conselho 

Regional, o valor imputado ao Conselho de Deontologia é de 86.040,54 €. 

 

Quanto à percentagem de afetação dos trabalhadores que prestam serviços partilhados 

no Conselho Regional de Lisboa e no Conselho de Deontologia de Lisboa, o critério que 

tem sido seguido ao longo dos anos, tem sido o do volume de trabalho a cargo de cada 

funcionário, tendo em conta um determinado número de tarefas e o tempo despendido 

para a sua execução, em função das necessidades específicas do Conselho de 

Deontologia.  

 

 

1.3  Despesas de investimento  

As Despesas de Capital (18.000,00 €), refere-se à aquisição de 9 computadores, 
mobiliário, programas informáticos e equipamento diverso. 
 
 
 
Lisboa, 21 de setembro de 2026 
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ORDEM DOS ADVOGADOS 
CONSELHO DE DEONTOLOGIA DE LISBOA 

PROPOSTA DE ORÇAMENTO PARA 2027 

Descrição Projeto para 2027 

DESPESAS CORRENTES  
Serviços especializados 266 442,14  

Trabalhos especializados 116 318,82  

Divulgação institucional e obrigatória 5 000,00  

Vigilância e segurança 8 560,80  

Honorários 122 005,42  

Comissões   

Conservação e reparação -contratos de assistência técnica 8 788,35  

Conservação e reparação -serviços de manutenção 5 768,75  

Serviços bancários   

Encargos com cobrança de quotas   

Materiais 13 500,00  

Ferramentas e utensílios de desgaste rápido 400,00  

Livros e documentação técnica   

Material de escritório e consumíveis de informática 8 000,00  

Artigos para oferta 1 500,00  

Ornamentação e decoração 200,00  

Material de limpeza e higiene 3 400,00  

Jornais e revistas   

Energia e fluidos 2 950,00  

Eletricidade 2 100,00  

Combustíveis   

Água  850,00  

Deslocações, estadas e transportes 31 893,00  

Deslocações e estadas de pessoal 500,00  

Deslocações e estadas de membros de órgãos da OA 6 000,00  

Deslocações e estadas de outras entidades   

Transporte de mercadorias e outros materiais   

Portagens e estacionamentos   

Refeições conveniência de serviço-membros de órgãos da OA 24 993,00  

Refeições com entidades terceiras 400,00  

Serviços diversos 89 942,40  

Rendas e alugueres de instalações 57 642,40  

Condomínio   

Parques de estacionamento   

Aluguer de espaços para eventos   
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Aluguer de equipamento + Viatura   

Comunicação 20 000,00  

Seguros 1 500,00  

Contencioso e notariado   

Despesas de representação   

Limpeza, higiene e conforto 4 800,00  

Águas, cafés e outros 6 000,00  

Subtotal 404 727,54  

  
Dotações extraordinárias concedidas a outros órgãos OA 0,00  

   

Despesas com pessoal 685 523,83  

Remuneração e encargos de órgãos sociais 26 196,66  

Ordenados e salários   

Subsídio de férias   

Subsídio de natal   

Encargos sobre remunerações 4 776,66  

Senhas de Presença 21 420,00  

Remunerações do pessoal e benefícios 529 461,90  

Ordenados e salários 365 844,63  

Subsídio de férias 33 180,22  

Subsídio de natal 33 180,22  

Prémio de Produtividade   

Diuturnidades 19 049,47  

Isenção de horário de trabalho 12 572,38  

Trabalho suplementar 6 500,00  

Subsídio de refeição isento de contribuições e impostos 41 922,87  

Subsídio de refeição não isento de contribuições e impostos   

Subsídio de transporte 696,00  

Outros subsídios   

Abonos para falhas 238,83  

Benefícios pós-emprego (complemento de reforma)   

Outros benefícios pós-emprego (pensões)   

Outros benefícios   

Indemnizações e compensações cessação de contratos   

Comparticipação de encargos profissionais obrigatórios 16 277,28  

Encargos sobre remunerações 109 198,63  

Fundo de Garantia de Compensação do Trabalho   

Seguro de acidentes de trabalho e doenças profissionais 2 762,48  

Seguro de saúde grupo 13 300,00  

Medicina, higiene e segurança 604,16  

Formação profissional 4 000,00  

Gastos de confraternização com pessoal   
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Refeições por conveniência de serviço   

Outras despesas com pessoal 0,00  

Fardamento de pessoal   

Recrutamento e seleção    

Preventivo   

    

Outras despesas   2 250,00  

Impostos 950,00  

Donativos   

Quotizações   

Ofertas e amostras de inventários   

Inscrição em eventos   

Juros suportados, custas e coimas 800,00  

Despesas de financiamento   

Reembolso de quotas a advogadas parturientes   

Outros 500,00  

Compras (artigos destinados a venda)   

DESPESAS CORRENTES TOTAIS 1 092 501,37  

  

RECEITAS CORRENTES  
Receitas Estatutárias 0,00  

Quotizações estatutárias 0,00  

Quotizações estatutárias - ano corrente   

Quotizações estatutárias - anos anteriores   

Quotizações estatutárias - sociedades de advogados   

Comparticipação em taxas de inscrição de advogados   

Taxas de inscrição de advogados   

Provas de agregação   

Receitas do Estágio 0,00  

Taxas de inscrição de advogados estagiários   

Repetições e revisões de testes e provas   

Outras receitas do Estágio   

Laudos 0,00  

Receita da Procuradoria e das taxas de justiça 0,00  

Receita da formação contínua 0,00  

Formação contínua   

Protocolos e parcerias   

Subsídios 0,00  

Subsídios do Estado e outros entes públicos   

Subsídios de outras entidades   

Dotações extraordinárias recebidas de outros órgãos OA 0,00  

Outras receitas 1 000,00  

Cedência de espaços e serviços de logística   

Vendas de mercadorias e prestação de serviços   
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Serviços de apoio a advogados 1 000,00  

Juros obtidos e outros rendimentos financeiros   

Receitas do Centro de Arbitragens   

Publicidade   

Patrocínios   

Outros   

Saldo gerencia anterior   

RECEITAS CORRENTES TOTAIS 1 000,00  

EXCEDENTE GERADO -1 091 501,37 

  

DESPESAS DE INVESTIMENTO  
Equipamento de informática 9 000,00  

Programas de informática 3 000,00  

Mobiliário 1 000,00  

Equipamento diverso 5 000,00  

Sistema de vigilância   

Rede estruturada   

Biblioteca   

Grandes reparações   

FCT - Fundo Compensação do Trabalho   

    

DESPESAS DE INVESTIMENTO TOTAIS 18 000,00  

  

RECEITAS DE INVESTIMENTO  
Rendimentos aplicações financeiras 0,00  

FCT - Fundo Compensação do Trabalho - Reembolso 0,00  

    

RECEITAS DE INVESTIMENTO TOTAIS 0,00  

  

  

SALDO FINAL -1 109 501,37 

 


