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PRÁTICA PROCESSUAL LABORAL 

PROGRAMA – 16 Horas 

 
 

1 - Pressupostos processuais / Procedimentos cautelares 
• Aspetos gerais 

• Pressupostos processuais (capacidade, legitimidade, representação, patrocínio, 

competência) 

• Processo (espécies de processo, citações e notificações, instância) 

• Procedimento cautelar (comum, especificado) 

 

 

2 - Processo comum de declaração 
• Tramitação 

 

 

3 - Ação especial de reconhecimento da existência de contrato de trabalho 
• Tramitação 

 
 

4 - Ação especial de impugnação da regularidade e licitude do despedimento 
• Referência ao procedimento disciplinar laboral 

• Tramitação da ação especial de impugnação da regularidade e licitude do despedimento 

 

 

5 - Processos especiais emergentes de acidente de trabalho e doença profissional 
• Tramitação 

 

 

6 - Processo especial de impugnação de despedimento coletivo 
- Processo especial de impugnação do despedimento coletivo 

• O despedimento coletivo  

• Tramitação do processo especial de impugnação do despedimento coletivo 

 

 

7 - Recursos 
• Prazo 

• Modo de interposição 
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• Decisões que admitem sempre recurso 

• Apelação  
 
 

8 - Processo executivo 
• Títulos executivos 

• Tramitação 

• Execução e direitos irrenunciáveis  


