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PRATICA DEONTOLOGIA PROFISSIONAL
PROGRAMA - 40 Horas

A - A DEONTOLOGIA - NOGOES GERAIS

1. A esséncia da Deontologia: a materializacdo dos deveres deontoldgicos; o compromisso para com
a Justica e o Direito como elemento comum a todas as profissdes forenses; o papel especifico da
Deontologia dos Advogados para a boa administragao da Justica; a Deontologia como indissociavel
do valor fundamental da confianca e da sua funcdo social; a juridicidade das normas deontolégicas,
impondo deveres juridicos e respetivas sancdes; o conceito genérico de infracdo disciplinar com
recurso ao artigo 1152 do EOA; a importancia dos usos e costumes profissionais como elemento de
agregacao no seio da profissao.

2. Os grandes principios estruturantes da Deontologia do Advogado: o principio da independéncia
e o do interesse publico no exercicio da profissao.

3. A Deontologia como timbre da Advocacia. Os deveres gerais e os deveres especificos de conduta;
a exigéncia de constante aperfeicoamento da consciéncia ética e profissional; o dever de integridade;
o dever de probidade como pressuposto de idoneidade profissional; o processo especial
administrativo de averiguacdo de inidoneidade para o exercicio da profissdo nos seus topicos
principais; os deveres gerais de correcdo e urbanidade.

B — FORMAS E SISTEMAS ATUAIS DO EXERCICIO DA ADVOCACIA

1. As diversas “familias” da advocacia em funcdo da sua constru¢do deontoldgica: a advocacia
publica, a advocacia livre e a advocacia colegiada; tépicos fundamentais da evolucdo histdrica da
profissdo a escala global e sedimentacdo da sua deontologia especifica diversificada.
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2. Caracterizagdo em especial da advocacia colegiada: o sistema portugués; a compatibilizacdo no
seu estatuto deontoldgico dos dois grandes principios deontoldgicos; a advocacia como exercicio livre
e privado de uma funcdo publica tutelada; apresentacdo exemplificativa de normas estatutarias
impostas pelos principios da independéncia e do interesse publico.

3. Os Advogados no quadro legal vigente: Reflexos para a profissdo e sua organizacdo estatutaria
emergentes da Lei n? 2/2013, de 10 de janeiro (Lei das Associa¢Bes Publicas Profissionais); os
principais diplomas legais e suas normas concretas que mais diretamente definem e regulam a
Advocacia em Portugal.

4. O C.D.A.E. (Cédigo Deontolégico dos Advogados Europeus): Objetivos: regras uniformes
aplicaveis aos Advogados da UE nas suas relagdes transfronteirigas; eliminagao progressiva da dupla
deontologia e elemento aglutinador dos diversos ordenamentos deontolégicos nacionais.

C- ENQUADRAMENTO INSTITUCIONAL DA ADVOCACIA

1. A Ordem dos Advogados: Breve simula da sua origem, criacdo, desenvolvimento e natureza
juridica; a sua estrutura territorial e organica; atribuicdes e competéncias; sistema eleitoral; regras
fundamentais da sua vida institucional.

2. Regulamentos: O poder regulamentar da Ordem dos Advogados e os seus principais Regulamentos
Internos.

3. A Caixa de Previdéncia dos Advogados e Solicitadores: Breve apontamento sobre a sua criac3o,
estrutura organica, regime da previdéncia e principais beneficios.

4- 0 Dia do Advogado: Santo Ivo como Padroeiro dos Advogados, com breve referéncia a sua vida e
obra.
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D - ESTATUTO PROFISSIONAL

1. Do exercicio da Advocacia: a capacidade, a titulo pessoal, para o exercicio da Advocacia; a
obrigatoriedade da inscricdo na Ordem dos Advogados; abordagem genérica a regulamentacdo das
inscricdes e ao modelo de estagio; condicdes para a aquisicao do estatuto pleno e titulo de Advogado.

2. Limita¢des no exercicio da Advocacia durante o estagio: as competéncias dos Advogados
Estagiarios durante o estagio para a pratica de atos préprios da Advocacia e as condicionantes de tal
exercicio quanto ao domicilio profissional e indicacdo da sua qualidade profissional.

3. Os atos préprios de Advocacia: Definicio do conceito com base no EOA e na Lei n2 49/2004, de
24 de agosto de 2004; o conceito de procuradoria ilicita; formas do seu combate legal, preventivas e
repressivas, atribuidas a Ordem dos Advogados; as responsabilidades de natureza disciplinar, civil e
criminal decorrentes da procuradoria ilicita.

4. A base contratual do exercicio da Advocacia: O contrato de mandato forense; contratos de
prestacdo de servicos e avencas; regime legal dos contratos de trabalho a celebrar por Advogados,
com questdes praticas deontoldgicas que estes diversos regimes suscitam, designadamente na
compatibilizacdo do principio da independéncia com o regime de trabalho subordinado.

5. A pratica em liberdade pelos Advogados dos atos préprios da profissdo. Abordagem desta regra
fundamental ao abrigo das normas aplicaveis da CRP, da LOSJ, do EOA e da Lei 49/2004.

6. O principio da escolha livre do Advogado pelo cliente e subsequente proibicdo da angaria¢do de
clientela.

7. Exercicio da Advocacia em Portugal por estrangeiros: regras aplicaveis aos diversos tipos de
estrangeiros com especial incidéncia no quadro da UE, com informacdo das normas essenciais
aplicaveis ao direito de estabelecimento, registo e livre prestacdo de servicos.
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8. A responsabilidade civil profissional dos Advogados: os Advogados em regime de
responsabilidade limitada ou de responsabilidade ilimitada; os seguros existentes e o seu regime.

9. Regime das especialidades: dreas admissiveis e procedimento de aquisi¢cdo do respetivo titulo de
especialista.

10. Sociedades de Advogados: regime legal com anélise das principais normas do EOA e da Lei
51/2015 de 11 de junho; debate sobre as vantagens e desvantagens da pratica da atividade em
sociedade na dtica dos jovens Advogados; os planos de carreira e o estatuto dos associados; os
principais aspetos deontoldgicos suscitados pela atividade nas sociedades de advogados, com
especial incidéncia na extensibilidade a todos os sdcios e associados dos deveres impostos pelos
regimes do segredo profissional e do conflito de interesses.

11. Sociedades multidisciplinares, com recurso a Lei 2/2013 (L.A.P.P), Lei 49/2014 (Atos Préprios) e
EOA; as razbes deontoldgicas invocadas na lei portuguesa para a proibicdo da multidisciplinaridade.

12. Incompatibilidades e impedimentos no exercicio da Advocacia: definicdo e principios gerais;
analise do regime das incompatibilidades constante do EOA; os impedimentos e suas causas
principais.

13. O exercicio irregular e o exercicio ilegal da profissdo: o dever de comunicacdo a Ordem dos
Advogados e as respetivas responsabilidades disciplinar e criminal.

14. A Publicidade do Advogado: a proibicdo de publicidade comparativa, propagandistica e
tendencialmente enganosa; a publicidade informativa autorizada com recurso ao EOA, com indicagdo
dos meios e conteldos admissiveis; a proibicdo da mencgdo a assuntos profissionais com identificacdo
dos clientes.

15. Discussdo publica de questdes profissionais: debate com identificacdo das questdes
deontolégicas associadas a mediatizacdo da justica; a pronuncia pubica sobre casos e processos
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pendentes; a identificacdo das circunstancias que podem justificar a intervencdo publica dos
advogados; o dever de reserva; analise do regime previsto no EOA para a disciplina desta tematica.

16. O Trajo Profissional: Regras correntes.

17. O Regime das Garantias dos Advogados no Exercicio da Profissdo: As garantias como
prerrogativas funcionais; garantias gerais e especificas; o direito especial a informacao; informacao
vedada, reservada e livre; o regime legal das buscas e apreensdes nos escritérios de Advogados; o
direito de comunicacdo com os réus presos; o direito de atendimento preferencial e de ingresso nas
secretarias judiciais; a bancada propria e o direito a falar sentado.

18. O direito/dever de protesto: A liberdade de expressdo dos Advogados no exercicio da sua
atividade; o direito ao requerimento e o recurso ao instituto do protesto.

19. As relagdes com as testemunhas: debate sobre o tema, com afloramento dos deveres
deontolégicos envolvidos; o dever de abstencdo de conduta prejudicial a descoberta da verdade, o
dever de cooperacdo e lealdade no patrocinio forense e o dever de integridade.

20. A intervengdo institucional da Ordem na defesa dos direitos e prerrogativas funcionais dos
Advogados; a concessdo de patrocinio e a constituicdo de assistente.

21. Atos Notariais: a fé publica conferida aos Advogados para a pratica de atos notariais; legislacdo
vigente com definigdo dos atos notariais concedidos aos Advogados como meios instrumentais da
sua atividade; requisitos impostos e regras deontoldgicas a respeitar.

22. Honordrios: a especificidade do regime remuneratdrio dos Advogados; os critérios legais de
fixacdo de honordrios; o regime do ajuste prévio; o instituto da proibicdo da “quota litis” a luz do
atual quadro do EOA,; a reparti¢ao de honorarios; a proibigdao das tabelas de honorarios; as provisdes
de honordrios e para despesas; o direito a renuncia do mandato como consequéncia da falta de
entrega de provisGes razoaveis; as regras principais do Regulamento dos Laudos de Honordérios, em
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especial quanto a elaboracdo da conta e ao pedido de laudo; as garantias existentes para a boa
cobranca do crédito de honorarios; o direito de retencdo sobre valores e documentos e a sua forma
correta de exercicio; os honorarios no CDAE e, em especial, a norma do seu ponto 5.7.; as acOes de
honorarios e as cautelas a observar em face da necessidade de preservacao do sigilo profissional.

E - ESTATUTO DEONTOLOGICO

1. Deveres Para com a Comunidade: O primado do Advogado como servidor da Justica; deveres dos
Advogados para com a Comunidade; o Advogado como defensor dos direitos humanos; o respeito
pela lei expressa sem prejuizo do dever de contribuicdio para a evolugao do Direito e do
aperfeicoamento da Justica e das Instituicdes judicidrias; a recusa a patrocinios injustos; a proibicao
de meios e expedientes ilegais e meramente dilatérios; o regime legal da ma fé processual ou
instrumental imputavel a Advogados; participacdo no acesso ao Direito e a Justica; aspetos concretos
do regime legal e regulamentar do apoio judiciario com reflexos no nosso estatuto deontolégico; o
papel dos Advogados no combate ao crime organizado e ao branqueamento de capitais e a sua
articulacdo com a defesa do segredo profissional.

2. Relagdes dos Advogados com os seus Clientes: A essencialidade da relacdo do Advogado com o
Cliente na construcdo da deontologia profissional; os principios da confianca e da lealdade como
suportes das relagcdes com os clientes; as sequelas do principio do interesse publico no plano do
mandato a desenvolver por Advogado; a renincia ao mandato na vertente deontoldgica e o pedido
de escusa no patrocinio oficioso: procedimentos devidos, a necessidade de justa causa, o critério da
oportunidade e a preservacado do sigilo profissional; a garantia do dever de patrocinio imposto pela
lei processual em caso de renlncia ao mandato; a tematica fundamental dos conflitos de interesse,
seus fundamentos e corolarios deontoldgicos; os deveres de disponibilidade e competéncia; o dever
de informacdo do cliente nas suas diversas vertentes; o dever de zelo e diligéncia no exercicio do
patrocinio; o papel dos Advogados na harmonizacdo dos conflitos; o dever de prestacdo de contas e
de restituicdo de valores e documentos; o dever de iseng¢do e a proibicdo de celebracdo, em proveito
proprio, de contratos sobre o objeto das questdes confiadas; o dever de dissuasdo de reacdes
vingativas ou desrespeitosas, os fundos de clientes.

3. Relacionamento entre Advogados: afloramentos dos deveres de urbanidade especial, lealdade,
corregao, cooperacao, solidariedade e segredo profissional; deveres especificos previstos na EOA com
especial incidéncia nas regras deontoldgicas inerentes a substituicdo no patrocinio.
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4. Relagdes com os Tribunais: Os deveres de lealdade, urbanidade, correcdo e cooperacdo, sem
perda da dignidade e da independéncia perante as Magistraturas; a acdo pedagdgica a desenvolver
perante os clientes na dignificacdo da acdo da Justica; o patrocinio contra Advogados e Magistrados
e o dever de comunicacao.

5. Relagdes com a Ordem dos Advogados; o direito a intervencdo institucional da Ordem na defesa
dos direitos e prerrogativas funcionais dos Advogados; a concessao de patrocinio e a constituicdo de
assistente; os deveres dos Advogados para com a Ordem dos Advogados.

F - SEGREDO PROFISSIONAL

1. A Génese do Segredo Profissional: Os principios fundamentais subjacentes ao dever de sigilo
profissional; os Advogados como confidentes necessarios e o subsequente interesse publico do sigilo
profissional; a salvaguarda do segredo profissional por exigéncia constitucional e como valor essencial
do papel dos Advogados como participantes da administracdo da justica; o segredo profissional como
instituto auténomo, com identificagcdao das normas fundamentais do nosso ordenamento juridico, que
regulam o segredo profissional dos Advogados; o segredo profissional como direito/dever
indisponivel.

2. A Relag¢do Matricial e sua Extensibilidade: O segredo profissional na relagdo Advogado/Cliente; a
extensibilidade aos sécios, associados e colaboradores do Advogado obrigado ao segredo; a
permanéncia da obrigacdo na sucessdao no mandato, a intemporalidade da obrigacdo, a extensdo da
obrigacdo a outros beneficidrios, que ndo o cliente.

3. A Obrigag¢do de Segredo Profissional: O contelido da obrigac3o; os factos revelados sob sigilo e os
conhecidos por causa do exercicio da profissao; a especial protecao dos factos conhecidos no decurso
de negocia¢Ges em transacGes malogradas; os pressupostos da eventual cessacdo da obrigacdo; o
Advogado como primeiro defensor da obrigacdo de sigilo; o procedimento geral para autorizagdo
prévia do levantamento do sigilo: o Regulamento de Dispensa de Segredo Profissional; a legitimidade
para o pedido de dispensa de segredo profissional; o regime especial do artigo 1352 do CPP; a devassa
do sigilo sem autorizacdo prévia e a consequente prova proibida; a responsabilidade disciplinar, civil
e criminal pela violacdo da obrigacdo de segredo profissional.
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4. Regime Especial de Confidencialidade da Correspondéncia entre Advogados: o reforco da
protecdo do sigilo profissional pela especial confianca a garantir a esta correspondéncia; a declaracao
de confidencialidade e sua aceitacdo; protecao absoluta do sigilo com afastamento do regime geral
de autorizacdo prévia do n.2 4 do artigo 922 do E.O.A.

G - RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR

1. Principios Estruturantes: Jurisdi¢cdo exclusiva da Ordem dos Advogados; independéncia da agdo
disciplinar da responsabilidade civil, criminal e disciplinar laboral; extensibilidade as sociedades de
advogados e estrangeiros em regime de livre prestacdo de servicos; independéncia e
irresponsabilidade dos érgdos jurisdicionais da OA.

2. Infragdo Disciplinar: Definicdo, conteido e elementos subjetivos; punibilidade da tentativa;
regime da prescricdo, efeitos da suspensdo e do cancelamento da inscricdo, instauracdo e
competéncia para o exercicio da acao disciplinar; sancdes disciplinares e publicidade; nogdes
elementares dos diversos procedimentos previstos no EOA e no Regulamento Disciplinar.

Notas Finais:

A- O programa que antecede pretende ser um roteiro orientador das matérias essenciais a tratar
com um grau de concretizagdo minimo, visando a salvaguarda do principio da igualdade no
ambito da formacdo e na organizacao das provas de avaliacdo nesta drea fundamental, mas que
ndo pretende cercear a liberdade dos senhores formadores na sua forma de abordagem ou no
seu enriquecimento com introducdo de outros temas conexos nao especialmente inventariados.

B- Importante é que os senhores formadores, sempre que tal seja possivel e aplicavel a matéria em
estudo, a apresentem de uma forma pragmatica e servindo-se de recursos pedagogicos
interativos, promovendo o debate com base em situagGes praticas simuladas ou extraidas das
suas experiéncias profissionais.



