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Principios relativos ao tratamento de dados pessoais/ Categorias de
titulares de dados tratados em contexto laboral

Legitimidade para o Tratamento de dados pessoais

A problematica do Consentimento em contexto laboral
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Principios relativos ao tratamento dos dados pessoais
(Art. 5.° RGPD)

LICITUDE, LEALDADE TRANSPARENCIA (DIREITO DE INFORMACAO)
LIMITACAO DAS FINALIDADES
« MINIMIZACAO DOS DADOS (PERFIS DE ACESSO)
EXATIDAO (CORRECAO PERIODICA DOS DADOS)
LIMITACAO DA CONSERVACAO (PROCESSOS DE APAGAMENTO)

RESPONSABILIDADE PRO-ATIVA (DEMONSTRAR CUMPRIMENTO)

OBRIGACAO DE MANTER UM REGISTO DE ATIVIDADES DE
TRATAMENTO a empresas com mais de 250

trabalhadores OU que implique risco, nao seja
ocasional, ou abranja dados especialmente protegidos
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Quais as categorias de titulares de dados tratados em
contexto laboral?

 Trabalhadores - a termo, sem termo, a tempo parcial ou a tempo
inteiro e reformados;

» Colaboradores externos - “mao-de-obra externa”, tais como
consultores, trabalhadores independentes e trabalhadores
temporarios;

e Candidatos;

 Dependentes/beneficiarios - dependentes, beneficiarios e outros
cujos dados foram disponibilizados pelos trabalhadores,
colaboradores externos e candidatos.
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Quando podemos tratar dados pessoais (ndao sensiveis) em contexto
laboral (principais fundamentos previstos no Art. 6.° RGPD)

Quando obtivermos o consentimento do titular dos dados para tratar os respetivos dados para
uma ou mais finalidades especificas;

Quando o tratamento é necessario para a execucao de um contrato no qual o titular dos dados
€ parte ou para deligéncias pré-contratuas, a pedido da pessoa em causa, antes de celebrar um
contrato.

Quando o tratamento é necessario para o cumprimento de uma obrigacao legal a qual a
entidade empregadora esta sujeita.

Quando o tratamento é necessario para efeito dos interesses legitimos prosseguidos pela
entidade empregadora ou por terceiros a quem os dados pessoais sao comunicados e esses interesses
prevalecerem sobre os interesses ou direitos e liberdades fundamentais da pessoa em causa.
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Quando podemos tratar dados especialmente protegidos em
contexto laboral (principais fundamentos Art. 9.° RGPD)

Quando obtivermos o consentimento
explicito do titular para tratar os dados

Quando o tratamento é necessario para que
possamos declarar, exercer ou defender

direitos num processo judicial pessoais para uma ou mais finalidades

especificas.

DADOS SENSIVEIS OU ESPECIALMENTE

PROTEGIDOS Condenacgées
dados pessoais que revelem a origem racial ou penais ou
étnica, opinides politicas, conviccdes religiosas infracdes - s6
ou filoséficas, filiacao sindical, ou orientacao quando
sexual, dados genéticos ou biométricos que autorizado por
identificam uma pessoa de forma inequivoca e lei
dados relacionados com a respetiva saude fisica

e mental.

Quando o tratamento for necessario para
permitir a entidade ou ao titular
exercer os seus direitos e/ou

Quando o tratamento for necessario para
efeitos de: medicina preventiva ou do
trabalho, medicina curativa, avaliacao da

cumprir as suas obrigacdes legais em
matéria laboral, seguranca social,
protecao social

capacidade de trabalho, diagnédstico

médico, prestacao da acao social com base
em lei ou por forca de um contrato com um
profissional de saude
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REQUISITOS DO CONSENTIMENTO (Art. 7.° do RGPD)

Especifico (para cada finalidade, um consentimento)

Informado (informacao prévia sobre o tratamento)

« Inequivoco (contrario a “quem cala consente”)

Demonstravel (por escrito, gravacao telefonica, etc.)

e Livre (nao encoberto no contrato de trabalho)

Passivel de ser retirado a todo o tempo!
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O Consentimento devera ser LIVRE (Art. 7.° do RGPD)
CONSIDERANDO 43

O consentimento ndo devera constituir fundamento juridico valido para

o tratamento de dados pessoais em casos especificos em gue exista

um desequilibrio manifesto entre o titular dos dados e o responsavel

pelo seu tratamento.

ART. 28.° DA PROPOSTA DE LEI DE IMPLEMENTACAO DO RGPD (Proposta de lei n.° 120/XIIl)

O consentimento do trabalhador ndo constitui requisito de leqgitimidade

do tratamento dos seus dados pessoais se do tratamento resultar uma

vantagem juridica ou econdémica para o trabalhador.
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EXEMPLOS PRATICOS

Gestao de Recursos Humanos

Base de tratamento:

O O tratamento é necessario para a execucao de um contrato no qual a pessoa é
parte (incluindo um contrato de trabalho) ou para tomar determinadas medidas,
a pedido da pessoa em causa, antes de celebrar um contrato.

O O tratamento € necessario para o cumprimento de uma obrigacao legal.
- filiacao sindical;

- registo criminal;

- Comunicacao a Seguranca social ou a AT.

Q O tratatamento € necessario para efeito de interesses legitimos do empregador
- formacao;
- acesso a informacao para manutencao de sistemas de IT.
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EXEMPLOS PRATICOS

Medicina no Trabalho/Sancdes Disciplinares

Base de tratamento:

O O tratamento € necessario para o cumprimento de uma obrigacao legal (Artigos
328.° a 332.° e 281.° a 284.° do CT)

Dados Biomeétricos:
Base de tratamento:

Q Exercicio de um direito previsto por lei em matéria laboral - Artigo 18.° do
CT e Lei de Implementacao

“O tratamento de dados biométricos dos trabalhadores (s0) € considerado
legitimo para controlo de assiduidade e para controlo de acesso as
instalacoes”.

O tratamento de dados biométricos devera sempre ser sujeito a estudo de

1(1;mpacto na privacidade (PIA). GARRIGUES



Uso dos meios da empresa - monitorizacao pela
entidade patronal

Base de Tratamento:
Q Interesse legitimo e artigo 22°, numero 2 e 97° do CT.

- As formas de controlo devem constar do Regulamento Interno da empresa, cuja
elaboracao obriga a audicao da estrutura representativa dos trabalhadores.
Necessidade de publicitacao e envio a Autoridade para as Condicoes do Trabalho
(ACT);

- O tratamento de dados nao deve ser abusivo e desproporcionado, devendo estes
dados ser adequados e limitados aqueles estritamente necessarios a prosseguir a
finalidade da sua recolha, que deve ter por base um “interesse empresarial sério”.

- Os empregadores devem privilegiar, sempre que possivel, metodologias genéricas
de controlo, evitando a consulta individualizada de dados pessoais.

- E necessario efetuar um PIA.
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Recrutamento e Selecao

Base de tratamento:

d Consentimento

As candidaturas espontaneas (sem informacao prévia) equivalem a um
consentimento?

NAO. Nao € um consentimento INFORMADO.

Devera ser criado um procedimento no qual se informa o candidato da forma como os
dados irao ser tratados, nomeadamente das finalidades para as quais estes dados
serao tratados e o prazo pelo qual os mesmos serao conservados, de modo a obter o
consentimento informado.
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Recrutamento e Selecao

e« O quer fazer com os Curriculos Vitae (CVs) que ja constam da base de dados da empresa?

Podera ser enviada uma comunicacao escrita (correio eletronico ou carta) ao candidato
solicitando o seu consentimento escrito para a manutencao dos seus dados, obtendo ainda a
confirmacao de que os seus dados estao atualizados. Devera também ser indicado um prazo
maximo para envio deste consentimento, findo o qual, caso o consentimento nao seja obtido, o

CV sera apagado da base de dados da empresa;

e Poderao os RH voluntariamente entrar em contacto com um potencial candidato?

Consideramos que os RH apenas poderao contactar individuos cujos contatos sejam
disponibilizados em plataformas eminentemente profissionais ou de recrutamento, como o
Linkedin®, uma vez que nestes casos, existe uma expetativa do titular dos dados em ser

contactado para esse efeito, informando-o da forma como esse tratamento ira ser efetuado.
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