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O Assédio Moral em Portugal

Principais aspectos do que muda com
a Lein.273/2017



Assento legal e definicao

* O Assédio esta previsto no art.2 292 do CT e
pode ser definido como o conjunto encadeado
de factos, activos ou omissivos, que visem ou
tenham por objectivo tornar o ambiente de
trabalho intimidativo, hostil ou degradante.

* Ex: nao permitir a comunicacao com os demais elementos, nao atribuir
tarefas ou atribuir em excesso, visando que a pessoa falhe, retirar
componentes salariais, alterar as condicoes de trabalho sem motivos
objectivos para esse efeito.



Tipos de assédio

* O assédio moral vertical (ascendente e
descendente), horizontal e misto.

* O assédio moral institucional, estratégico e o
emocional



O Regime legal do Assédio até agora

A sua cominacao como contraordenacao muito grave e
a eventual sujeicao a coimas e a publicidade.

As consequéncias do assédio moral e a sua unitaria
ressarcibilidade através do instituto dos danos morais.

A inexisténcia de proteccao das testemunhas e, na via
judicial, a eventual necessidade da sua apresentacao
por parte do trabalhador.

A bipolaridade do regime juridico quando o assédio é
discriminatorio e quando nao €é e as suas
consequéncias ao nivel da prova.



O que se mantém

* Configuracao do assedio como
contraordenacao muito grave

 Onus da prova a cargo do trabalhador, sempre
que o assédio nao é devido a factor de
discriminacao



O gue muda

O trabalhador visado e as testemunhas ficam, no prazo de um ano, sob uma especial proteccao de
presuncao de aplicacdo de sancdo abusiva—n.2 6 do art.2292e al b) don.22 do art.23312 do CT;

As testemunhas, em processo judicial, serdo sempre a notificar pelo tribunal — novo n.2 2 do art.@
662 do CPT;

As empresas com 7 ou mais trabalhadores estao obrigadas a estabelecer um Cdédigo de Conduta e a
instaurar procedimento disciplinar quando tiverem conhecimento de situacdes de assédio — als. k)
el) art.21272 do CT.

As doencas profissionais contraidas pela sujeicdo ao assédio passam a ser reconhecidas como tal,
ficando a Seguranca Social subrogada junto da Empregadora, quanto as quantias que avance ao
trabalhador a este titulo — n.2s 8 e 9 do art.2 2832 do CT.

Nos casos de revogacao do contrato de trabalho é obrigatdria a insercao do prazo legal para o
direito ao arrependimento —n.2 3 do art.2 331 do CT.

Clarificou-se a susceptibilidade da sujeicao ao assédio facultar a resolucao por justa causa por parte
do trabalhador mas parece fazer-se depender da prévia denuncia a ACT — al. f) do n.2 2 do art.?
3942 do CT.

A ACT e a Inspeccao Geral de Finangas passam a fazer obrigatoriamente publicidade sobre praticas
de assédio.



Nos contratos em Funcoes Publicas

e O assedio nao era reconhecido enquanto tal,
passando-se a exigir-se as entidades que
adoptem codigos de conduta e que determinem
a instauracao de procedimentos disciplinares
gquando tomem conhecimento deste tipo de
praticas — al. k) do art.2 712 da Lei 35/2014;

e Clarifica-se que a Inspeccao Geral de Financas
passa a ter competéncia inspectiva neste
dominio;




